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Verbale del Consiglio di Amministrazione, costituito ai sensi dellart. 10 dello Statuto
dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, emanato con DD.RR. n. 3177 del 30.09.2021
e n. 3235 del 04.10.2021 (pubblicati sulla G.U. Serie Generale n. 246 del 14.10.2021).

VERBALE N°11/2023

Seduta del 28.09.2023

Siriunisce, alle ore 9:50 nella Sala del Rettorato — | piano del Palazzo Ateneo, Piazza
Umberto I, n. 1, Bari.

P = Presente

A = Assente

AG = Assente giustificato

P | A |AG

- Il Magnifico Rettore, prof. Stefano BRONZINI, Presidente X
- il dott. Giovanni TRICARICO X
- la dott.ssa Luisa RICCARDI X
- il prof. Pierfrancesco DELLINO, professore prima fascia X
- il prof. Marco MOSCHETTA, professore seconda fascia X
- la dott.ssa Anna RINALDI, ricercatore X
- il dott. Riccardo LEONETTI, personale tecnico-amministrativo X
- la sig.ra Simona MASELLI, in rappresentanza degli studenti X
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- il sig. Massimiliano CARBONARA, in rappresentanza degli studenti

Partecipano senza diritto di voto:

e |a Pro-Rettrice vicaria, Prof.ssa Grazia Paola NICCHIA, che in caso di assenza
o impedimento del Rettore presiede il Consiglio di Amministrazione con diritto di
Voto;

e il Direttore Generale, avv. Gaetano Prudente, con funzioni di Segretario

verbalizzante.

Assistono il Direttore Generale Vicario, dott.ssa Adriana Agrimi ed il Direttore ad

interim della Direzione Affari Istituzionali, dott. Emilio Miccolis.

Assiste la Responsabile della Sezione Supporto agli Organi di Governo, dott.ssa
Maria Urso.

Le attivita di supporto alla verbalizzazione sono assicurate dalla Responsabile della
U.O. Supporto al Consiglio di Amministrazione, dott.ssa Maria Cristina Bruno e dal dott.
Michele Simone.

Le attivita di supporto tecnico-informatico sono assicurate dal Responsabile della
U.O. Notifiche e pubblicazione atti Organi di Governo, dott. Giovanni Colapietro.

Su invito del Rettore, assiste, altresi, il Capo di Gabinetto del Rettore, dott.ssa Cinzia
Vicano.

Partecipa per il Collegio dei Revisori dei Conti, ai sensi dell’art.10, comma 19, lett. b),
dello Statuto di Ateneo:

- dott. Riccardo PATUMI - Presidente (in collegamento audio/video - fino alle ore 11:50)

Il Presidente, constatata la validita dell’'adunanza, dichiara aperta la seduta.

L’ordine del giorno ¢ il seguente:

— Approvazione verbale riunione del 27.07.2023
— Comunicazioni del Rettore/Direttore Generale

— Ratifica Decreti Rettorali

RETTORATO/DIREZIONE GENERALE
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Regolamento per la elezione del Coordinatore e della Giunta del Consiglio di Corso di
Studio/Classe/Interclasse della Scuola di Medicina: modifica

Documento di Programmazione Integrata 2023-2025 - monitoraggio intermedio 2023:
approvazione

Documento di Programmazione Integrata 2023-2025: modifiche in corso d’anno ai progetti
dirigenziali

Programmazione Strategica 2024-2026 - stato avanzamento: approvazione

Piano triennale dei fabbisogni di personale 2023-2025 — attuazione

DIREZIONE RISORSE UMANE

=

= o

12.

13.
13
bis

13
ter

Programmazione personale docente e ricercatore: adempimenti

Proposte di chiamata di professori universitari di prima e seconda fascia

Proposte di chiamata di ricercatori a tempo determinato

Proposte di proroga contratti di ricercatore a tempo determinato di tipo a)

Proposta di modifica regime di impegno di ricercatore a tempo determinato

Contratto di lavoro a tempo determinato di diritto privato del Direttore Generale di cui alla
delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/31.01.2023: applicazione art. 11 Decreto
Legge 10 agosto 2023 n. 105

Contratto Collettivo Integrativo in materia di “Criteri generali per la retribuzione di Risultato,
Incarichi Aggiuntivi - Criteri Generali per il servizio sostitutivo di mensa - Individuazione dei
servizi pubblici essenziali in caso di sciopero, anno 2023"; autorizzazione alla stipula
Proposta di conferimento in convenzione all’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di
Bari di attrezzature scientifiche a fini assistenziali: approvazione

Regolamento sulla determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle
commissioni esaminatrici e dei comitati di vigilanza dei concorsi pubblici, per il reclutamento di
personale tecnico, amministrativo e bibliotecario, dei collaboratori ed esperti linguistici e dei
dirigenti: approvazione

Risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 1, comma 5 della Legge di
conversione 11.08.2014. n. 114

DIREZIONE APPALTI, EDILIZIA E PATRIMONIO

14.
15.

16.

17.

Commissione Spazi: verbale del 31.08.2023

Lavori di efficientamento energetico Palazzo del Prete: approvazione progetto e avvio gara di
appalto

Aggiornamento "Programma biennale 2023-2024 degli acquisti di beni e servizi” di importo
unitario stimato pari o superiore a € 40.000 dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro: nuove
richieste Dipartimenti di didattica e ricerca

Attuazione Programma triennale opere pubbliche: aggiornamento

DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE

18.
19.
20.
21.

22.

Spin Off: adempimenti

Brevetti: adempimenti

Designazione rappresentanti Universita degli Studi di Bari Aldo Moro nel Consiglio di
Amministrazione del Distretto H-Bio Puglia S.c.ar.l.

Designazione componente nel Consiglio Direttivo del Consorzio Nazionale Interuniversitario
per le Scienze del Mare “CONISMA”

Trasformazione Tecnopolis Scarl in Fondazione denominata "Fondazione Tecnopolis



23.

24.

25.

26.

27.
28.
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Universita degli Studi di Bari Aldo Moro"

Protocollo d’intesa per il diritto allo studio di giovani studenti titolari di protezione internazionale
sussidiaria 0 umanitaria tra Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e Agenzia regionale per il
Diritto allo Studio di Bari (ADISU Puglia) triennio accademico 2023-2025 — rinnovo:
approvazione

Dipartimento di Ricerca e Innovazione Umanistica: richiesta di finanziamento n. 3 borse di
mobilita internazionale Accordo di doppio titolo internazionale LM/94 — MuenT]I Sevilla
Programma Erasmus+ Mobilita per Traineeship — Key Action 131

a. Consorzio SEND - Accordo di partenariato per la gestione del progetto “Universities for
Innovation” - Accordo n. 2023-1-1T02-KA131-HED-000120936: parere
b. Consorzio MINE VAGANTI NGO - Accordo di partenariato per la gestione del progetto

“National HEI Consortium” - Accordo n. 2022-1-IT02-KA131-HED-000065731: parere
Aggiornamenti relativi alla costituenda Rete di Infrastrutture di Ricerca UniBA RISE: "Research
Infrastructure for Shared Enhancement”

Progetto PNRR FAIR — Bando a cascata
Progetto PNRR Terapia Genica e Farmaci con tecnologia a RNA — Bando a cascata

DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Protocollo d’'intesa tra Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e Provveditorato Regionale
dellAmministrazione Penitenziaria per la Puglia e la Basilicata

Convenzione tra Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e Direzione per I'lmpiego del
Personale Militare della Marina (MARIPERS)

Istituzione ed attivazione

a. Master e Short Master universitari a.a. 2023/2024: approvazione

b. Corsi di formazione finalizzata a.a. 2023/2024: approvazione

Azioni da attuare nell'ambito della Programmazione triennale 2021-2023 - Avviso "Voucher
Psicologico Studenti": approvazione

Awviso MUR “Awvviso per la concessione di finanziamenti destinati alla promozione del
benessere psicofisico e al contrasto ai fenomeni di disagio psicologico ed emotivo della
popolazione studentesca” (D.D. n. 1159 del 25.07.2023) - partecipazione: approvazione
Istituzione di n. 2 (due) borse di studio per il completamento della formazione scientifica di
laureati a valere sui progetti finanziati nellambito degli avvisi pubblici PNRR "Campioni
Nazionali” (D.D. MUR n. 3138 del 16.12.2021) e Partenariati Estesi (D.D. MUR 341 del
15.03.2022) e “Fondo Complementare al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza” (D.D. MUR
n. 931 del 06.06.2022) per lo svolgimento del progetto dal titolo: “One Health Basic and
Translational Research Actions Addressing Unmet Needs on Emerging Infectious Diseases”
(INF-ACT) — CUP: H93C22000640007: approvazione

DIREZIONE PER IL COORDINAMENTO DELLE STRUTTURE DIPARTIMENTALI

35.

Proposte di rinnovo

a. Centro Interdipartimentale di ricerca "Psicologia Applicata per gli Interventi in ambito
Medico, Economico, Giuridico e Ambientale (CIPSAIMEGA)": approvazione
b. Centro Interdipartimentale di ricerca “Per il Morbo di Rendu-Osler-Weber (HHT)”:

approvazione

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE E FINANZA

36.

Richiesta contributo Accademia Pugliese delle Scienze: determinazioni
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Dalle ore 15:45 alle ore 16:10 le funzioni di Segretario verbalizzante sono state svolte
dal Direttore Generale Vicario, dott.ssa Adriana Agrimi.

Nel corso della seduta alcuni componenti sono entrati nella sala di riunione, altri se
ne sono allontanati senza che sia mai venuto a mancare il numero legale ai fini della validita
dell'adunanza.

Con il consenso unanime dei consiglieri presenti, hanno presenziato alla odierna
riunione, in relazione alle proposte di delibera di rispettiva competenza, al fine di fornire,
ove necessario, puntuale supporto istruttorio alle deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione, i Direttori responsabili delle Direzioni interessate o altro funzionario da
loro delegato.
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APPROVAZIONE VERBALE RELATIVO ALLA SEDUTA DEL 27.07.2023

Il Rettore sottopone all’approvazione del Consiglio di Amministrazione il verbale
relativo alla seduta del 27.07.2023.
Il Consiglio di Amministrazione approva.
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COMUNICAZIONI DEL RETTORE/DIRETTORE GENERALE

Il Rettore informa in ordine all’esito della votazione dei componenti della Commissione
per larivisitazione della Statuto di Ateneo relativamente alle modalita di elezione del Rettore
(art. 8), svoltasi in Senato Accademico, nella riunione del 26.09.2023 - votazione alla quale,
a precisazione, Egli non ha partecipato -, dando lettura dei nominativi dei designati. Egli,
altresi, delucida in merito alla calendarizzazione dei lavori della istituenda Commissione,
per cui saranno convocate riunioni monotematiche incentrate sui diversi aspetti in
discussione (redazione del bando, tornate elettorali, modalita di presentazione della
domanda, tipologia di votazione, peso delle preferenze in base alle categorie di votanti, ...).
A seguire, gli Organi coinvolti nella procedura di modifica statutaria saranno chiamati a
pronunciarsi, nelle forme di rispettiva competenza, secondo tempi definiti e in applicazione
del principio di silenzio-assenso, prima del passaggio definitivo agli Organi di Governo. La
volonta é di concludere la procedura entro febbraio p.v. con l'invio della documentazione al
competente Ministero.

Il Rettore, quindi, informa riguardo ai nuovi componenti del Nucleo di Valutazione di
guesto Ateneo, per il quinquennio 2023-2028, come designati dal Senato Accademico nella
seduta del 26.09.2023, ai sensi dell'art. 13, comma 4 dello Statuto di questa Universita,
nelle persone dei proff./dott. Irene Canfora, Giovanni Luchena, Corrado Crocetta
(componenti interni/e) e Cristiana Fioravanti, Angelo Corallo, Antonella Poce, Marco De
Giorgi, Sandra Romagnosi (componenti esterni/e).

Il Rettore, altresi, rappresenta che, nella giornata di domani, avra luogo la European
Researchers’ Night 2023, con attivita organizzate sia a Bari che a Taranto. Tale evento,
che quest’anno si svolgera in concomitanza in tutta Europa, prevede esposizioni, visite
guidate, incontri e dibattiti, musica e spettacolo.

Il Consiglio di Amministrazione prende nota.

Il Rettore, quindi, da lettura della seguente comunicazione, gia posta a disposizione
dei consiglieri:

A. note, acquisite al prot. gen. di questa Universita con il n. 229064 del 25.09.2023 € n.
230880 del 27.09.2023, aventi ad oggetto, rispettivamente, “Richiesta ampliamento
orari di apertura di sale lettura e biblioteche per la fruizione di studenti e dottorandi” e
“Richiesta estensione orari dei servizi bibliotecari e di apertura delle sale lettura”, con le

quali i rappresentanti degli studenti/dottorandi in Senato Accademico e nel Consiglio di
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Amministrazione hanno formulato richieste di estensione/allineamento degli orari di
apertura delle sale lettura e biblioteche di questa Universita.
Il Rettore, a tal proposito, nel richiamare le due grandi tipologie di richieste avanzate
con le suddette note - 'una volta al prolungamento dell’orario di apertura delle sale
lettura/biblioteche, adeguandolo alla durata di apertura delle strutture in cui sono
allocate e l'altra volta a prevedere, per i grandi plessi, 'apertura anche nelle giornate di
sabato e domenica — anticipa i termini della propria proposta in merito, ritenendo
opportuno approfondire 'argomento in un momento successivo della riunione odierna,
per le eventuali determinazioni in merito.
Il Consiglio di Amministrazione, unanime, approva.
Interviene, quindi, il Direttore Generale, il quale da lettura della seguente

comunicazione, gia posta a disposizione dei consiglieri:

B. D.D.G. n. 1010 del 25.09.2023, di conferimento dell'incarico di Vicario del Direttore
Generale alla dott.ssa Adriana Agrimi.
Il Rettore rivolge, in proposito, sentite congratulazioni alla dott.ssa Agrimi e coglie
I'occasione per salutare la dott.ssa Brigida Blasi, che ha assunto l'incarico di Dirigente
della Direzione Offerta formativa e Servizi agli studenti.
Il Consesso si unisce con un plauso.
Il Rettore ringrazia il Direttore Generale per la sensibilita riposta rispetto alla tematica
della parita di genere, attenzione che si concretizzera nel prossimo futuro, tra 'altro, con
'adozione di un Regolamento di Ateneo in tema di molestie.

Il Consiglio di Amministrazione prende atto.
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RATIFICA DECRETI RETTORALI

Il Rettore sottopone alla ratifica del Consiglio di Amministrazione i seguenti Decreti
Rettorali:
| - DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE ED INTERNAZIONALIZZAZIONE

a)

D.R. n. 2915 del 03.08.2023 - approvazione dell’Atto Aggiuntivo e autorizzazione alla
stipula per lintegrazione/aggiornamento alla
Convenzione tra il Campus Biomedico di Roma, sede
amministrativa, il Consiglio Nazionale delle Ricerche,
I'Universita degli Studi di Roma Tor Vergata, la Scuola
Internazionale Superiore di Studi Avanzati, I'Universita
del Piemonte Orientale, I'Universita degli Studi di
Catania, I'Universita egli Studi di Torino, I'Universita degli
Studi di Pavia e I'Universita degli Studi Bari Aldo Moro
nellambito del corso di dottorato di Interesse Nazionale
in “Intelligenza artificiale — Area Salute e Scienze della
vita”.

b)

D.R. n. 2397 del 28.06.2023 - di approvare e sottoscrivere il Protocollo d’Intesa tra
I.R.C.C.S Ospedale San Raffaele (Capofila), Universita
di Torino, IRCCS Istituto Tumori Giovanni Paolo I,
Universita di Palermo e Universita degli Studi di Bari
Aldo Moro — Dipartimento di Medicina di Precisione e
Rigenerativa e Area Jonica DiMePRe-J (partner), ai fini
dellavvio del progetto “Leukemic cell and
microenvironment interactions as the culprit of chronicity
in CLL” (codice: PNRR-MAD-2022-12376441) - Avviso
pubblico per la presentazione e selezione di progetti di
ricerca da finanziare nellambito del PNRR,
M6/componente C2 — investimento 2.1 Valorizzazione e
potenziamento della ricerca biomedica del SSN;
— che eventuali oneri finanziari relativi al succitato progetto
gravino sui fondi del Dipartimento di Medicina di
Precisione e Rigenerativa e Area Jonica DiMePRe-J.

c)

D.R. n. 2887 del 02.08.2023 - di approvare lo schema e la stipula dell’atto attuativo
dell'atto di costituzione dell’associazione temporanea di
scopo, da autenticarsi presso lo studio del notaio G.B. a
Bari, tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
(Dipartimenti coinvolti: 1) Bioscienze, Biotecnologie e
Ambiente DBBA,; 2) Interateneo di Fisica DIF; 3) Chimica;
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4) Farmacia — Scienze del Farmaco; 5) Scienze del
suolo, della pianta e degli alimenti DISSPA; 6) Medicina
di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica; 7)
Biomedicina Traslazionale e Neuroscienze DiBraiN -
Responsabile Scientifico: Prof. Graziano Pesole,
afferente al Dipartimento di Bioscienze, Biotecnologie e
Ambiente) ed Enti/Universita, al fine di definire in
dettaglio le obbligazioni correlate, connesse e
conseguenti alla realizzazione del progetto “Life Science
Hub - Puglia”, acronimo LSH-Puglia;

—di delegare il prof. Gianluca Maria Farinola, nato a ... il
..., C.F. ..., affinché, in nome e per conto e nell'interesse
dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, intervenga
alla stipula del succitato atto attuativo dell'atto di
costituzione dell’'associazione temporanea di scopo;

—che le spese notarili relative alla stipula del sopra
menzionato atto graveranno, per la quota parte
dellAteneo, sul Capitolo di Bilancio di Ateneo
n.102130103 “Spese notarili - UPB
Amm.Centrale_Budget”.

d)

D.R. n. 2905 del 03.08.2023 - di approvare e sottoscrivere il “Research Consortium
Agreement” tra gli Enti/Universita sotto elencati, relativo
al progetto “Research actions for reducing the impact on
agricultural and natural ecosystems of the harmful plant
pathogen Xylella fastidiosa (REACH-XY)”, presentato
nell’ambito della legge 30 dicembre 2021, n. 234, art. 1,

comma 325:
COMPAGINE DI PROGETTO
1 CONSIGLIO NAZIONALE Soggetto
DELLE RICERCHE (CNR) Attuatore

2 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI Soggetto
BARI ALDO MORO - Partner
DIPARTIMENTO DI SCIENZE
DEL SUOLO, DELLA PIANTAE
DEGLI ALIMENTI E
DIPARTIMENTO DI FARMACIA-
SCIENZE DEL FARMACO

3 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI | Soggetto
PERUGIA - DIPARTIMENTO DI | Partner
SCIENZE FARMACEUTICHE

4 | SAPIENZA UNIVERSITA DI | Soggetto
ROMA, DIPARTIMENTO DI | Partner
BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE

10
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e)

D.R. n. 2897 del 02.08.2023

D.R. n. 2900 del 02.08.2023

f)

C.A. 28.09.2023/RatificaDD.RR.-I

5 UNIVERSITA DEGLI STUDI | Soggetto
DELLA BASILICATA — SCUOLA | Partner
DI INGEGNERIA

6 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI | Soggetto
BRESCIA — DIPARTIMENTO DI | Partner
INGEGNERIA
DELL INFORMAZIONE

7 POLITECNICO DI BARI Soggetto

Partner

8 ASSOCIAZIONE ISTITUTO DI | Soggetto
GENOMICA APPLICATA Partner

9 CENTRO DI RICERCA, | Soggetto
SPERIMENTAZIONE E | Partner
FORMAZIONE IN
AGRICOLTURA BASILE
CARAMIA

10 UNIVERSITY OF | Soggetto
BODENKULTUR - PLANT | Partner
BIOTECHNOLOGY UNIT, DEPT.
BIOTECHNOLOGY

11 UNIVERSITY OF MALAGA Soggetto

Partner

che eventuali oneri finanziari gravino sui fondi del
Dipartimento di Scienze del Suolo, della Pianta e degli
Alimenti e del Dipartimento di Farmacia-Scienze del
Farmaco.

di approvare lo schema e la stipula del “Data Transfer
Agreement” tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
e University Medical Center Gronigen per I'accesso ai
dati di interesse;

di approvare lo schema e la stipula dell”Accordo
Integrativo” tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
e il Consorzio Interuniversitario Nazionale per
I'Informatica — CINI di Roma, unitamente all”’Accordo
operativo di terza parte” tra 'Universita degli Studi di Bari
Aldo Moro, il Consorzio Interuniversitario Nazionale per
I'Informatica — CINI e I'Universita di Roma Sapienza per
la realizzazione del progetto “European Digital
Innovation Hub - Digital Solutions for a Healthy, Active
and Smart Life” (DANTE) finanziato dal programma
DIGITAL EUROPE .

11
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D.R. n. 3158 del 06.09.2023

9)
D.R. n. 3230 del 11.09.2023

h)
D.R. n. 3166 del 06.09.2023

C.A. 28.09.2023/RatificaDD.RR.-I

di approvare e sottoscrivere il Mandato collettivo di
rappresentanza tra Distretto Tecnologico Aerospaziale
Scarl — DTA (soggetto capofila), Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro - Dipartimento Interateneo di Fisica e
Dipartimento di Scienze del Suolo, della Pianta e degli
Alimenti, Planetek Italia srl, Sitael SpA, Consiglio
Nazionale delle Ricerche, con cui si conferisce al DTA
(soggetto capofila) mandato collettivo di rappresentanza
esclusiva, ai fini dell’ esecuzione del progetto “WADIT -
Water Digital Twin” (Responsabile scientifico UniBa:
prof. Roberto Bellotti), a valere sul’Avviso MISE, come
da decreto del Ministro dello sviluppo economico 31
dicembre 2021 e secondo quanto disposto dal Decreto
direttoriale 18 marzo 2022 “Accordi per I'innovazione”;
che eventuali oneri finanziari gravino sui fondi del
Dipartimento Interateneo di Fisica e del Dipartimento di
Scienze del Suolo, della Pianta e degli Alimenti.

di approvare il Progetto “Metti 100 giovani al Kursaal”,
presentato dal Centro di Eccellenza “Per I'lnnovazione e
la Creativita”;

di sottoscrivere per accettazione la Lettera d’ordine-
Contratto per la fornitura di “LABORATORI
COMUNITARI DI PARTECIPAZIONE PER | GIOVANI
UniBA”;

di designare quale Responsabile Scientifico delle attivita
di progetto il prof. Gianluigi de Gennaro, Presidente del
Centro di Eccellenza “Per I'lnnovazione e la Creativita”.

di approvare lo schema e la stipula della Convenzione
tra 'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro ed il Collegio
Nazionale dei Periti Agrari e dei Periti Agrari Laureati,
che costituisce 'allegato A parte integrante del presente
Decreto, per la costruzione e realizzazione di un
percorso formativo universitario ad orientamento
professionale, denominato “Tecniche per I'Agricoltura
Sostenibile” (classe L-P02 Professioni techiche agrarie,
alimentari e forestali), direttamente riconducibile alle
esigenze del mercato del lavoro, conformemente alla
normativa vigente;

di approvare lo schema e la stipula della Convenzione
tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro ed il Collegio
Nazionale degli Agrotecnici ed Agrotecnici Laureati, che
costituisce l'allegato B parte integrante del presente
Decreto, per la realizzazione di un percorso formativo
abilitante all’esercizio della professione di agrotecnico,
denominato “Tecniche per [I'Agricoltura Sostenibile”
(classe L-P02 Professioni tecniche agrarie, alimentari e
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)
D.R. n. 3167 del 06.09.2023

)
D.R. n. 2914 del 03.08.2023

K)
D.R. n. 2893 del 02.08.2023

C.A. 28.09.2023/RatificaDD.RR.-I

forestali), direttamente riconducibile alle esigenze del
mercato del lavoro, conformemente alla normativa
vigente.

di approvare lo schema-tipo di Convenzione ai sensi del
D.M. 694/2023 art. 2 c¢.3, che costituisce l'allegato A
parte integrante del presente Decreto, per I'iscrizione in
sovrannumero dei candidati di cui al D.M.9 2/2019 art.4
c.4, provenienti da altre sedi diverse da questa
Universita, da formalizzarsi tra I'Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro e gli altri Atenei interessati;

di trasmettere il suddetto schema-tipo alla Direzione
Offerta Formativa e Servizi agli Studenti - Sezione Post
Laurea, dando mandato alla stessa Direzione di
procedere, per gli adempimenti di competenza, alla
sottoscrizione di apposite convenzioni, conformi al
predetto schema tipo, tra questa Universita e gli altri
Atenei interessati.

Lo schema tipo di Convenzione ai sensi del D.M.

694/2023 art. 2 c.3 costituisce l'allegato n. 1 al presente

verbale.

di approvare lo schema e la stipula del’Accordo di
collaborazione tecnico-scientifica tra I'Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento di Bioscienze,
Biotecnologie e Ambiente) e il Consiglio Nazionale delle
Ricerche- Istituto di Biomembrane, Bioenergetica e
Biotecnologie molecolari (IBIOM-CNR), finalizzato alla
costruzione del nodo nazionale dell'infrastruttura
europea di Bioinformatica ELIXIR, attraverso la
condivisione di progetti, risorse umane, strumentali e
finanziarie, per lo sviluppo e il mantenimento di servizi
infrastrutturali erogati dalla piattaforma di Integrative
Omics di ELIXIR-IT, nonché delle risorse
bioinformatiche e per la gestione, fruizione, analisi,
aggiornamento e interrogazione di dati biomolecolari di
rilevante interesse nazionale e internazionale;

di acquisire anche la firma sull’Accordo del Direttore del
Dipartimento di Bioscienze, Biotecnologie e Ambiente.

di approvare lo schema e la stipula del National
Memorandum of Understanding Progetto University
Corridors For Refugees, UNICORE 5.0” tra I'Universita
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)
D.R. n. 3374 del 22.09.2023

m)

D.R. n. 3430 del 25.09.2023

n)
D.R. n. 3216 del 11.09.2023

C.A. 28.09.2023/RatificaDD.RR.-I

degli Studi di Bari Aldo Moro (CAP Centro di Ateneo per
'Apprendimento permanente) e varie Universita
[taliane/Enti;

di approvare lo schema e la stipula del Protocollo di
Intesa “Progetto University Corridors For Refugees,
UNICORE 5.0” tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro (CAP Centro di Ateneo per I'Apprendimento
permanente), il Comune di Bari (Assessorato al Welfare
Alla Citta Solidale e Inclusiva), I'Arcidiocesi Bari-Bitonto
Caritas Diocesana e la Cooperativa sociale e di
solidarieta “Migrantesliberi”;

di approvare sin d’ora eventuali modifiche di carattere
non sostanziale che si rendessero necessarie in sede di
stipula dei predetti Protocolli di intesa.

di approvare lo schema e la stipula dell’Accordo di
Collaborazione ex art. 15 L.241/1990 tra I'Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento di
Bioscienze, Biotecnologie e Ambiente) e [I'ARPA
(Agenzia Regionale per la Prevenzione e la Protezione
dellAmbiente) — Puglia, che costituisce I'allegato A parte
integrante del presente Decreto, avente ad oggetto
I'esecuzione del progetto MISSION di cui ARPA-Puglia
risulta assegnataria.

di autorizzare I'estensione a Hong Kong della domanda
di brevetto in Europa n. Xo000000%

a titolarita dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
per il 50% e della Itel Telecomunicazioni Srl per il 50%;

di conferire il relativo incarico allo studio Marietti, Gislon
e Trupiano Srl, che ha sin qui curato ogni attivita relativa
alla domanda di brevetto di cui trattasi al fine di garantire
una efficace ed efficiente gestione del brevetto, per una
spesa complessiva di € 1.281,00 Iva inclusa, di cui €
640,50 lva inclusa a carico di questa Universita;

che la spesa a carico di questa Universita di € 640,50
Iva inclusa gravi sullarticolo di bilancio articolo di
bilancio 102110303 “Deposito, mantenimento e tutela
dei brevetti” — UPB “Ricerca e Il Miss Budget”, sub acc.
n. 2023/18236.

di autorizzare il pagamento della tassa finale di
concessione e stampa e il deposito della traduzione
delle rivendicazioni in francese e tedesco (€ 2.609,70 lva
inclusa), e il deposito del brevetto con effetto unitario e
delle convalide in Gran Bretagna e Svizzera (€ 2.860,90
Iva inclusa), in relazione alla domanda di brevetto in
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0)

D.R. n. 3215 del 11.09.2023

P)
D.R. n. 3214 del 11.09.2023

C.A. 28.09.2023/RatificaDD.RR.-I

EUuropa n. XXa0000000000K X X000000a
titolarita dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, per
una spesa complessiva di circa € 5.470,60 lva inclusa;
di conferire il relativo incarico allo studio Buzzi, Notaro &
Antonielli d’Oulx SpA, che ha sin qui curato ogni attivita
relativa alla suddetta domanda di brevetto al fine di
garantire una efficace ed efficiente gestione del brevetto;
che la spesa di € 5.470,60 Iva inclusa gravi sull’articolo
di bilancio 102110303 “Deposito, mantenimento e tutela
dei brevetti” — UPB “Ricerca e Il Miss_Budget”, sub acc.
n. 2023/16772.

di autorizzare il pagamento della tassa di ricerca
aggiuntiva per il secondo gruppo di rivendicazioni, in
relazione alla domanda di brevetto internazionale n.
FHHHHKHKHKIHKHKHHHKAKAAAAAAXHX XX XXX K—a  titolarita
dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, per una
spesa complessiva di circa € 2.080,00 Iva inclusa;

di conferire il relativo incarico allo studio Marietti, Gislon
e Trupiano Srl, che ha sin qui curato ogni attivita relativa
alla suddetta domanda di brevetto, al fine di garantire
una efficace ed efficiente gestione del brevetto;

che la spesa di € 2.080,00 Iva inclusa gravi sull'articolo
di bilancio 102110303 “Deposito, mantenimento e tutela
dei brevetti” — UPB “Ricerca e Il Miss_Budget”, sub acc.
n. 2023/16773.

di autorizzare il pagamento della tassa per la 4°
annualita della domanda di brevetto in Europa n.
M8 808888808808 00808080088080808808808als
a titolarita congiunta dell’Universita degli Studi di Bari
Aldo Moro per I'80% e dell’'Universita Pham Chau Trinh,
Quang Nam Province, Vietnam, per il 20%;

di conferire il relativo incarico allo studio Metroconsult
Srl, che ha sin qui curato ogni attivita relativa alla
domanda di brevetto di cui trattasi al fine di garantire una
efficace ed efficiente gestione del brevetto, per una
spesa complessiva di € 843,00 Iva inclusa, di cui €
674,40 lva inclusa a carico della nostra Universita;

che la spesa a carico della nostra Universita di € 674,40
Iva inclusa gravi sullarticolo di bilancio articolo di
bilancio 102110303 “Deposito, mantenimento e tutela
dei brevetti” — UPB “Ricerca e Il Miss Budget”, sub acc.
n. 2023/16775.
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C.A. 28.09.2023/RatificaDD.RR.-I

Q)

D.R. n. 3120 del 31.08.2023 - di autorizzare il deposito di una replica al rapporto di
ricerca emesso in relazione alla domanda di brevetto in
[talia n. YXOEEEEEEOO6 a titolarita congiunta
dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro per I'82% e
dell’Universita di Oviedo per il 18%, per una spesa di
circa € 610,00 lva inclusa, di cui € 500,20 lva inclusa a
carico della nostra Universita;

— di conferire il relativo incarico allo studio Marietti, Gislon
e Trupiano Srl, che ha sin qui curato ogni attivita relativa
alla suddetta domanda di brevetto, al fine di garantire
una efficace ed efficiente gestione del brevetto;

— che la spesa di € 500,20 lva inclusa gravi sull’articolo di
bilancio 102110303 “Deposito, mantenimento e tutela
dei brevetti” — UPB “Ricerca e Il Miss_Budget”, sub acc.
n. 2023/15993.

Sono presenti:

COMPONENTI P|A
BRONZINI S.

TRICARICO G.
RICCARDI L. X
DELLINO P. X
MOSCHETTA M. X
RINALDI A.

LEONETTI R.
MASELLI S.

CARBONARA M. X

©f ®| N o U M W N P Z
X[ x| X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
Il Consiglio di Amministrazione, allunanimita, ratifica, per quanto di competenza, i

Decreti Rettorali n. 2915 del 03.08.2023, n. 2397 del 28.06.2023, n. 2887 del 02.08.2023,
n. 2905 del 03.08.2023, n. 2897 del 02.08.2023, n. 2900 del 02.08.2023, n. 3158 del
06.09.2023, n. 3230 del 11.09.2023, n. 3166 del 06.09.2023, n. 3167 del 06.09.2023, n.
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2914 del 03.08.2023, n. 2893 del 02.08.2023, n. 3374 del 22.09.2023, n. 3430 del
25.09.2023, n 3216 del 11.09.2023, n. 3215 del 11.09.2023, n. 3214 del 11.09.2023, n.
3120 del 31.08.2023.
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RATIFICA DECRETI RETTORALI

C.A. 28.09.2023/RatificaDD.RR.-II

Il Rettore sottopone alla ratifica del Consiglio di Amministrazione i seguenti Decreti

Rettorali:

Il - DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI

a)

D.R. n. 2633 del 13.07.2023

b)
D.R. n. 2888 del 02.08.2023

€)
D.R. n. 3234 del 11.09.2023

D.R. n. 3235 del 11.09.2023

— approvazione incremento della numerositd massima

degli studenti per il corso di laurea in Medicina e
Chirurgia — sede di Taranto- classe LM41- da 60 a 80;

— approvazione incremento della numerosita massima

degli studenti per il corso di laurea in Scienze
Infermieristiche e Ostetriche — classe LM/SNT1 — da
50 a 65.

Corso di Aggiornamento professionale
“Fenomenologia dei contesti educativo-formativi e
delle dinamiche interpersonali e gruppali. Conoscere
Filosofando”, a.a. 2022/2023, Centro interuniversitario
di Ricerca “Laboratorio di gruppoanalisi ed
epistemiologia”, C.l.R.La.G.E. - Coordinatore prof. ssa
Gabriella De Mira. Disattivazione per il mancato
raggiungimento del numero minimo di candidati
previsti dal bando di selezione.

indizione di un concorso pubblico per titoli ed esami per
il conferimento di una borsa di studio per il
completamento della formazione scientifica di laureati,
per lo svolgimento dell’attivita progettuale dal titolo
“Preparazione chimica o elettrochimica di materiali
nanostrutturati per imballaggi alimentari e loro
caratterizzazione spettroscopica e morfologica”
nellambito del Progetto “Imballaggio  Attivo
Ortofrutticoli” - CUP: J98H23000070008.

indizione di un concorso pubblico per titoli ed esami per
il conferimento di una borsa di studio per il
completamento della formazione scientifica di laureati,
per lo svolgimento dell'attivitd progettuale dal titolo
“Screening Chimico-Fisico delle proprieta
antimicrobiche degli oli essenziali” nellambito del
Progetto “Imballaggio Attivo Ortofrutticoli” - CUP:
J98H23000070008.
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D.R. n. 3236 del 11.09.2023

D.R. n. 3237 del 11.09.2023

D.R. n. 3238 del 11.09.2023

D.R. n. 2463 del 04.07.2023

d)
D.R. n. 3177 del 06.09.2023

C.A. 28.09.2023/RatificaDD.RR.-II

— indizione di un concorso pubblico per titoli ed esami per

il conferimento di una borsa di studio per |l
completamento della formazione scientifica di laureati,
per lo svolgimento dell'attivitd progettuale dal titolo
“Sviluppo di film antimicrobici autoportanti a base di
biopolimeri e loro caratterizzazioni” nell’ambito del
Progetto “Imballaggio Attivo Ortofrutticoli” - CUP:
J98H23000070008.

indizione di un concorso pubblico per titoli ed esami per
il conferimento di una borsa di studio per |l
completamento della formazione scientifica di laureati,
per lo svolgimento dellattivitd progettuale dal titolo
“Sviluppo di matrice polimeriche naturali drogati con
materiali antimicrobici a base di metalli e loro ossidi per
imballaggi alimentari: caratterizzazione reologica,
spettroscopica e morfologica” nellambito del Progetto
“Imballaggio Attivo Ortofrutticoli” - CUP:
J98H23000070008.

indizione di un concorso pubblico per titoli ed esami per
il conferimento di una borsa di studio per il
completamento della formazione scientifica di laureati,
per lo svolgimento dellattivita progettuale dal titolo
“Sviluppo e caratterizzazione chimico-analitica di
additivi antimicrobici a base di metalli e loro ossidi
coordinati con chitosano per imballaggi alimentari’
nellambito del Progetto “Imballaggio  Attivo
Ortofrutticoli” - CUP: J98H23000070008.

indizione del bando per I'assegnazione di un contributo
per le spese di locazione abitativa sostenute dagli
studenti fuori sede per 'anno 2023 ai sensi dell'art. 1
della legge di bilancio n. 178 del 30/12/2020 e dell’art.
1 della legge di bilancio n. 197 del 29/12/2022.

approvazione dellAccordo di collaborazione tra
Pubbliche Amministrazioni, ai sensi dell’art.15 della
legge 241/1990 assunto tra Regione Puglia — Sezione
Istruzione e Universita — e Universita degli Studi di Bari
Aldo Moro, Politecnico di Bari, Universita di Foggia e
Universita del Salento, finalizzato al rafforzamento del
servizio di assistenza psicologica presso gli Atenei
pugliesi, e che, a tal fine, prevede per ciascun Ateneo
coinvolto e per ogni anno accademico, 2023/2024,
2024/2025 e 2025/2026, la dotazione finanziaria pari
ad euro 76.000,00 onnicomprensivi, quale ristoro delle
spese relative ai contratti per la figura di psicologo
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universitario da reclutare dagli Atenei, mediante
procedura di selezione, da espletarsi con le modalita
previste dalla normativa vigente e dai singoli
Regolamenti di Ateneo.

Sono presenti:

N. | COMPONENTI P|A
1. BRONZINI S.

2. TRICARICO G. X

3. RICCARDI L. X
4. DELLINO P. X

5. MOSCHETTA M. X
6. RINALDI A. X

7. LEONETTI R. X

8. MASELLI S. X

9. CARBONARA M. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimita, ratifica, per quanto di competenza, i

Decreti Rettorali n. 2633 del 13.07.2023, n. 2888 del 02.08.2023, n. 3234 del 11.09.2023,
n. 3235 del 11.09.2023, n. 3236 del 11.09.2023, n. 3237 del 11.09.2023, n. 3238 del
11.09.2023, n. 2463 del 04.07.2023, n. 3177 del 06.09.2023.
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RATIFICA DECRETI RETTORALI

C.A. 28.09.2023/RatificaDD.RR.-III

Il Rettore sottopone alla ratifica del Consiglio di Amministrazione i seguenti Decreti

Rettorali:

Il — DIREZIONE APPALTI, EDILIZIA E PATRIMONIO

a)

D.R. n. 2844 del 27.07.2023

b)
D.R. n. 2073 del 29.05.2023

c)
D.R. n. 2939 del 09.08.2023

d)

— Art. 1 - di ridurre I'importo contrattuale del Lotto n. 6 -

Servizio di pulizia in plessi/strutture ubicati in Taranto
— CIG 77939299AB, affidato alla Societa General
Service Srl — sede legale al Viale Del Basento
“Palazzo Pisani”, 85100 - Potenza (PZ), C.F.
05918090720 in € 1.171.686,35=oltre IVA rispetto
all'importo deliberato dal Consiglio di Amministrazione
nella seduta del 02.05.2023/p.20, e di comunicarlo alla
predetta societa;

Art. 2 - di autorizzare, per leffetto, la Direzione
Amministrazione e Finanza a ridurre |l
subaccantonamento n. 2023/6540 sull’'articolo di
bilancio 102100101 “Pulizia” - UPB
“Amm.Centrale_Budget”;

Art. 3 — di dare mandato agli uffici competenti di porre
in essere gli adempimenti conseguenti.

“Di aggiornare il “Programma biennale 2023-2024
degli acquisti di beni e servizi’ di importo unitario
stimato pari o superiore a 40.000 euro dell’Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro, ai sensi dell'art. 21 del
D.lgs. n. 50/2016, e del D.M. 16 gennaio 2018, n. 14,
come riportato nella scheda allegata, costituente parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento”.

“‘Di aggiornare il “Programma biennale 2023-2024
degli acquisti di beni e servizi” di importo unitario
stimato pari o superiore a 40.000 euro dell'Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro, ai sensi dell'art. 37 del
D.lgs. n. 36/2023 e dell’allegato 1.5 - Elementi per la
programmazione dei lavori e dei servizi. Schemi tipo,
come riportato nella scheda allegata, costituente parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento”.
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D.R. n. 3189 del 08.09.2023 -

e)

C.A. 28.09.2023/RatificaDD.RR.-III

“‘Di aggiornare il “Programma biennale 2023-2024

degli acquisti di beni e servizi” di importo unitario

stimato pari o superiore a 40.000 euro dell’'Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro, ai sensi dell'art. 37 del

D.lgs. n. 36/2023 e dell'allegato 1.5 - Elementi per la

programmazione dei lavori e dei servizi. Schemi tipo,

con l'inserimento dei seguenti interventi, a valere sugli
stanziamenti a fianco riportati:

1. fornitura del Sistema CYTATION™5 - CUP
H97G23000090007 - € 131.574,44=oltre Iva -
accantonamento n. 2023/14493;

2. fornitura di consumabili, servizi di assistenza e
licenze d’'uso software per il laboratorio di Genetica
— CUP B84118000540002 - €265.000,00=o0ltre Iva —
accantonamento n. 2023/15038”.

D.R. n. 3310 del 18.09.2023 —di rettificare:

1.

la descrizione del bene oggetto della fornitura
afferente al progetto n.1 METROFOOD-IT come
segue:

<<Piattaforma e Deep Hw/Sw per il calcolo
scientifico in grado di supportare carichi di lavoro di
Macchine Learning e Deep Learning ad alte
prestazioni scalabili>>, contenuta nel D.R. n. 2939
del 09.08.2023 e nella scheda allo stesso allegata,
recante I'elencazione degli acquisti di forniture e
servizi, che ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

la denominazione dei seguenti beni da acquistare
nell’ambito del progetto ElixirNextGenlIT:

1. Sequenziatore di acidi nucleici ad altissime
prestazioni,

2. Array scanner,

3. Sistema per la separazione e arricchimento di
cellule basato su tecnologie di levitazione
magnetica,

4. Apparato per la preparazione controllata di
DNA ad alto peso molecolare,

5. Spettrometro di massa interfacciato con
cromatografia liquida,

6. Sequenziatore di acidi nucleici di terza
generazione basato su tecnhologia nanopori,

indicati nel citato D.R. n. 2939 del 09.08.2023 e nella
scheda allo stesso allegata, recante l'elencazione
degli acquisti di forniture e servizi, che ne costituisce
parte integrante e sostanziale
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Sono presenti:

N. | COMPONENTI PlA
1. BRONZINI S.

2. TRICARICO G. X

3. RICCARDI L. X
4. DELLINO P. X

5. MOSCHETTA M. X
6. RINALDI A. X

7. LEONETTIR. X

8. MASELLI S. X

9. CARBONARA M. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimita, ratifica i Decreti Rettorali n. 2844 del

27.07.2023, n. 2073 del 29.05.2023, n. 2939 del 09.08.2023, n. 3189 del 08.09.2023, n.
3310 del 18.09.2023.
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ANTICIPAZIONE DEGLI ARGOMENTI ISCRITTI Al PUNTI 14, 15, 16 E 17 ODG

Il Rettore fa presente che viene anticipata la trattazione degli argomenti iscritti ai punti
14), 15), 16) e 17) dell’'odg, concernenti:
- COMMISSIONE SPAZI: VERBALE DEL 31.08.2023
— LAVORI DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO PALAZZO DEL PRETE:
APPROVAZIONE PROGETTO E AVVIO GARA DI APPALTO
- AGGIORNAMENTO "PROGRAMMA BIENNALE 2023-2024 DEGLI ACQUISTI DI
BENI E SERVIZI” DI IMPORTO UNITARIO STIMATO PARI O SUPERIORE A €
40.000 DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO: NUOVE
RICHIESTE DIPARTIMENTI DI DIDATTICA E RICERCA
- ATTUAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE OPERE PUBBLICHE:
AGGIORNAMENTO
Il Consiglio di Amministrazione prende atto.
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C.A. 28.09.2023/p.14

DIREZIONE APPALTI, EDILIZIA E PATRIMONIO
COMMISSIONE SPAZI: VERBALE DEL 31.08.2023

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Appalti, Edilizia e Patrimonio — Sezione Edilizia, che la Prorettrice vicaria, prof.ssa
G.P. Nicchia, in qualita di Coordinatrice della Commissione spazi, passa ad illustrare nel

dettaglio:

“In data 31 agosto 2023, a seguito di invito per e-mail della Coordinatrice della
Commissione Spazi, la Pro-Rettrice Prof.ssa Grazia Paola NICCHIA, alle ore 11,00 é stata
convocata una riunione della “Commissione Spazi quadriennio 2022/2025”, presso la
Sala Rettorato ubicata negli spazi del Rettorato.

Vengono awviati i lavori della Commissione, e la stessa ha inizio alle ore 9.10 per
discutere i seguenti argomenti:

1. nota di richiesta chiarimento del Centro Interuniversitario CIRLaGE del 06 luglio Prot n.
174587 del 11/07/2023;
2. Assegnazione spazi per il trasferimento delle segreterie U.O. Professioni Sanitarie nel
Policlinico;
3. varie ed eventuali.
Erano presenti:

= - | = ®
COMPONENTI PARTECIPANTI % c |8
COMPONENTI DELLA ESTERNI ALLA @ IR b
COMMISSIONE COMMISSIONE 5l < 5
N.
1 |Prof.ssa NICCHIA Grazia Paola P
2 |Prof. DELLINO Pier Francesco P
3 |Prof.ssa RINALDI Anna P
4 |Consigliera MASELLI Simona P
5 |Consigliere CARBONARA P
Massimiliano
6 Dott.ssa Ing. BONSEGNA P
Giuditta
7 |

Partecipano alla riunione della Commissione Spazi:
e Ladott.ssalng. Giuditta BONSEGNA, in qualita di Responsabile della Sezione
Edilizia e Patrimonio, della Direzione Appalti, Edilizia e Patrimonio

La Prof.ssa Grazia Paola NICCHIA introduce I'argomento in riferimento al punto 1

dell’o.d.g.:
“Richiesta chiarimento del Centro Interuniversitario CIRLaGE sede Ateneo P.

-
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La Commissione esamina la nota trasmesse dalla Prof.ssa Maria Grazia NACCI,
Direttrice del Centro interuniversitario di Ricerca “Laboratorio di Epistemologia e Gruppo
analisi” — CIRLaGE — delle Universita di Bari, Verona e Genova, in data 06.07.2023 (Prot
n. 174587 del 11/07/2023), con la quale chiede la revoca della delibera del CdA del
24.02/02.03.2023 p.to 16 relativa all'assegnazione delle n. 3 stanze ubicate al pianto terzo
del palazzo Ateneo alla U.O. Counseling psicologico regionale e coordinate dal Sig. Aldo
Perri (Responsabile Servizi agli studenti) indicate con le lettere A-B-C nella planimetria
allegata al Verbale della Commissione spazi del 10 febbraio 2023, in forza
dell'assegnazione al CIRLAGE gia a partire dal 2016.

=5 il

QIZNYSIND VIA

La Direttrice nella predetta nota, oltre a rammentare le attivita di ricerca e di
coordinamento con le Unita di Ricerca di Bari, di Genova e di Verona, rappresentava la
necessita per il Centro di disporre delle 3 stanze indicate nel file allegato alla presente in
guanto spazi riservati alle attivita di Provider Nazionale standard per la formazione Continua
in Medicina (ECM) accreditati dal Ministero della Salute a seguito di visita ministeriale nel
2016 e pertanto sono necessarie per l'ottenimento e il mantenimento dell’accreditamento
ministeriale come Provider Nazionale.

In subordine alla revoca della decisione consiliare, la Direttrice proponeva una diversa
assegnazione di spazi per il Centro.

La Commissione ha preso atto, esaminando l'archivio on-line che agli atti del
Consiglio di Amministrazione del 2016 e successivi, che non risultano istruttorie della
Commissione Spazi relative allassegnazione delle stanze in questione al CIRLAGE.

Successivamente, ha condotto una analitica ricognizione degli spazi presenti
nell’edifico In Via Suppa. Esaminate le attivita del Dipartimento di Scienze Politiche,
propone di assegnare al CIRLAGE una stanza riunioni (di superficie pari a 20 mq) presente
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al piano rialzato adiacente all'ingresso di Via Suppa, in sostituzione degli spazi del piano
terzo palazzo Ateneo.

= f = —— — !

1

C.

Pertanto, all’'unanimita, i Componenti della Commissione hanno ritenuto idonea la
proposta di assegnare tale stanza al CIRLAGE, in sostituzione degli spazi al Piano Terzo
del Palazzo Ateneo.

La Prof.ssa Grazia Paola NICCHIA introduce I'argomento in riferimento al punto 2
dello.d.g.:

“‘Assegnazione spazi per il trasferimento delle segreterie U.O. Professioni
Sanitarie nel Policlinico”

La Prorettrice, rammenta che nella riunione del CdA del 27 luglio il Consiglio di
Amministrazione ha rinviato alla successiva riunione le determinazioni da adottare in merito
al trasferimento delle segreterie U.O. Professioni Sanitarie nel Policlinico al piano
rialzato dell’edifico Ex Semiotica ed ha invitato a partecipare il Direttore Generale, Avv.
Prudente, con il quale la Commissione aveva svolto un precedente sopralluogo utile alla
individuazione degli studi da assegnare in alternativa ai docenti insediati in n. 3 stanze
nell’ala del piano Rialzato del’immobile da riorganizzare per le Segreterie.
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I Componenti hanno confermato le ipotesi concordate con il Direttore Generare, fatta
salva la necessita di esaminare presso I'immobile le tre stanze ove trasferire i docenti
presenti al Piano Rialzato.

VARIE:

“Proposta di assegnazione spazi dedicare alle attivita ambulatoriali di
Sorveglianza Sanitaria al Piano Terra Ex Scienze Biomediche”

La Prof.ssa Nicchia chiede all'Ing. Bonsegna di esporre la situazione del Piano Terra
dell'immobile “Ex Scienze Biomediche” nel Policlinico, al fine di esaminare le proposte del
consigliere Massimiliano Carbonara di liberare la sala lettura e di assegnare 'ala occupata
provvisoriamente dal Policlinico alle attivita ambulatoriali di Sorveglianza Sanitaria, come
richiesto dal Prof. Luigi Vimercati, Coordinatore dei Medici Competenti afferenti al DIM.

L’'ing. Bonsegna rammenta che presso il piano in oggetto prima del periodo di
emergenza COVID erano presenti una sala lettura ed un laboratorio didattico.
Successivamente, durante il periodo di lookdown 2020 il Policlinico d’intesa con il Rettore
aveva rimosso alcuni banchi di laboratorio per liberare una ampia porzione del laboratorio
didattico necessaria per la installazione delle macchine di analisi dei campioni COVID, ed
aveva accatastato tutti i banchi di laboratorio ed altri arredi nella Sala Studio.
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La Commissione, ha confermato la necessita di ripristinare con urgenza l'uso della
Sala Studio e ha ritenuto necessario aggiornare la riunione presso il Policlinico il successivo
lunedi 4 settembre per le valutazioni relative alla nuova sede degli ambulatori di
Sorveglianza Sanitaria.

La riunione & pertanto sospesa e riaggiornata al quattro settembre alle ore 12:00
presso il Policlinico.

In data 4 settembre 2023, alle ore 12:00 si € riunita la Commissione presso il
Policlinico per visionare il piano terra Piano Terra dellimmobile “Ex Scienze Biomediche” a
partire dalla sala Studio al Piano terra.

Nella “Sala Studio” si & preso atto della presenza dei banchi ed altri arredi di
laboratorio (provenienti dal laboratorio didattico occupato) che risultavano in condizioni di
fatiscenza tale da non poter essere riutilizzati. Inoltre, & stata constatata la necessita di
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eseguire alcuni puntuali lavori di manutenzione della pavimentazione in legno e di
pitturazione.

La Commissione ha visionato, inoltre, il “Laboratorio Didattico” in cui sono posizionate
le nuove macchine di analisi dei campioni COVID ed altri strumenti di analisi in uso da parte
dei collaboratori della prof.ssa Chironna, afferenti al Dipartimento interdisciplinare di
Medicina (DIM) .

Il Prof. Dellino, stante la utilita di garantire la continuita dello studio dei campioni in
essere propone di individuare altri spazi alternativi per il trasferimento degli ambulatori di
Medicina del Lavoro.

La Commissione all'unanimita propone quindi individuare altri spazi alternativi per il
trasferimento degli ambulatori di Medicina del Lavoro e di sollecitare tutti gli interventi
necessari alla riattivazione della Sala Studio.

La Commissione successivamente ha visionato il piano seminterrato dell’edificio delle
Semeiotica in cui & stata accertata la possibilita di trasferire i tre docenti presenti al piano
Rialzato, stante la disponibilita di tre stanze EX AMBULATORI, previa riqualificazione degli
stessi con lavori manutenzione per eliminare X spogliatoi ivi presenti:
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Non avendo i presenti null'altro da discutere, la Pro-Rettrice Prof.ssa NICCHIA, ritiene
chiusi i lavori delle riunioni della Commissione Spazi del 31 agosto e del 4 settembre 2023
che si conclude alle ore 13.30.”

Al termine dell'illustrazione della Prorettrice segue un breve dibattito, nel corso del
guale vengono analizzate le risultanze della citata riunione della Commissione Spazi
(31.08.2023, con aggiornamento in data 04.09.2023), soffermandosi i presenti, in
particolare, sulla questione sollevata dal Centro Interuniversitario CIRLaGE e sulla relativa
richiesta di revoca della delibera CdA 30.03/04.04.2023 (p. 15 odg), nella parte relativa
al’assegnazione di stanze alla U.O. Servizio Counseling Psicologico. Convenuto, in
proposito, che non sussistano motivi per revocare detta deliberazione — di cui, peraltro,
viene sollecitata dal consigliere Dellino I'esecuzione — il Consesso condivide la proposta

formulata dalla Commissione Spazi di assegnazione al CIRLaGE di una stanza di circa 20
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mgq. al piano rialzato adiacente allingresso di Via Suppa, in sostituzione degli spazi del
Piano Terzo Palazzo Ateneo. Condividendo, allo stesso tempo, anche le considerazioni
generali espresse dal Rettore, per cui le scelte di assegnazione vanno calibrate in funzione
del tipo di attivita da svolgersi, emerge, comunque, I'opportunita di invitare, per il tramite
della Direzione per il coordinamento delle strutture dipartimentali, il CIRLaGE a voler
produrre una relazione sulle attivita svolte nell’ultimo triennio.

Al termine del dibattito, incentrato, altresi, su aspetti collaterali ai lavori della
Commissione Spazi — dallopportunita di informare preventivamente la struttura/docente
interessato dei sopralluoghi da svolgersi, all'iniziativa allo studio di utilizzo del secondo
cerchio perimetrale interno dell’ex Palazzo Poste per attivita espositiva o di merchandising
UniBA -, il Rettore, riassunti i termini della assumenda deliberazione, invita il Consiglio di
Amministrazione a pronunciarsi in merito.

Sono presenti:

N. | COMPONENTI P|A
1. BRONZINI S.

2. TRICARICO G. X

3. RICCARDI L. X
4. DELLINO P. X

5. MOSCHETTA M. X
6. RINALDI A. X

7. LEONETTI R. X

8. MASELLI S. X

9. CARBONARA M. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
Il Consiglio di Amministrazione, allunanimita,

PREMESSO che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta
dalla Direzione Appalti, Edilizia e Patrimonio — Sezione Edilizia:
— in data 31.08.2023, con aggiornamento in data 04.09.2023, si
e riunita la Commissione Spazi, nominata dal Consiglio di
Amministrazione, nella riunione del 24.02.2022, per discutere il
seguente 0.d.G.:

1. nota di richiesta chiarimento del Centro Interuniversitario
CIRLaGE del 06.07.2023, Prot. n. 174587 del 11.07.2023;
2. assegnazione spazi per il trasferimento delle segreterie

U.O. Professioni Sanitarie nel Policlinico;

3. varie ed eventuali;
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RICHIAMATE le precedenti delibere del Consiglio di Amministrazione relative agli

VISTE

argomenti di cui al suddetto odg (p. 15 CdA 30.03/04.04.2023; p.
15 CdA 24.02/02.03.2023; p. 27 CdA 27.07.2023);
le risultanze di dette riunioni, come da verbale riportato nella
relazione istruttoria ed acquisite le proposte della Commissione de
qua,

DELIBERA

di approvare I'operato della Commissione spazi, di cui al verbale relativo alla riunione

del 31.08.2023 (con aggiornamento in data 04.09.2023), riportato nella relazione

istruttoria e, per l'effetto:

@)

di

di assegnare al Centro Interuniversitario CIRLaGE una stanza di circa 20 mq. al
piano rialzato adiacente all’ingresso di Via Suppa, indicato nella planimetria
presente in verbale, in sostituzione degli spazi del Piano Terzo Palazzo Ateneo;

di confermare I'assegnazione finalizzata al trasferimento delle Segreterie Studenti
della U.O. Professioni Sanitarie Policlinico, delle stanze presenti al piano rialzato
dell’edificio ex Semeiotica — Lato Studi e di assegnare n. 3 stanze ex ambulatori
presenti al piano seminterrato ai n. 3 docenti attualmente presenti al piano rialzato
del medesimo immobile;

di rinviare ad una prossima riunione, previa proposta della Commissione spazi,
l'individuazione degli spazi idonei alle attivita ambulatoriali di Sorveglianza Sanitaria
nel Policlinico;

di sollecitare la Sezione Economato e la Sezione Edilizia della Direzione Appalti,
Edilizia e Patrimonio agli adempimenti funzionali al ripristino della sala studio
presente al piano terra dellimmobile ex Scienze Biomediche;

invitare, per il tramite della Direzione per il coordinamento delle strutture

dipartimentali, il Centro Interuniversitario CIRLaGE a voler produrre una relazione sulle

attivita svolte nell’'ultimo triennio.
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DIREZIONE APPALTI, EDILIZIA E PATRIMONIO
LAVORI DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO PALAZZO DEL PRETE:
APPROVAZIONE PROGETTO E AVVIO GARA DI APPALTO

Entra la Responsabile della Sezione Edilizia della Direzione Appalti, Edilizia e
Patrimonio, ing. Giuditta Bonsegna.

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione predisposta dalla Direzione Appalti,
Edilizia e Patrimonio — Sezione Edilizia, che I'ing. Bonsegna passa ad illustrare nel
dettaglio:

“Si informa codesto Consesso che in data 18/09/2023 la Societa SETAC s.r.l. ha
emesso il Rapporto di Verifica conclusivo del Progetto Esecutivo dei Lavori di
efficientamento energetico del PALAZZO DEL PRETE.

A seguito del necessario aggiornamento dei prezzi di progetto il quadro economico
finale risulta:

QUADRO ECONOMICO

A. Lavori a base d’appalto

Importo dei lavori € 5.366.335,01
(di cui € 95.448,65 per oneri della sicurezza compresi nelle spese generali)

Oneri specifici per la sicurezza non soggetti a ribasso d’asta €  27.403,20
TOTALEA € 5.393.738,21
Importo dei lavori soggetto a ribasso d’asta € 5.270.886,36
Importo lavori per oneri della sicurezza non soggetti a ribasso d’asta € 122.851,85

B. Somme a disposizione

IVA sui lavori (22% di A) € 1.186.622,41
Spese tecniche studio di fattibilita, progettazione esecutiva, coordinamento € 115.000,00
sicurezza in fase progettazione, protocollo ITACA e diagnosi energetica

Spese tecniche direzione lavori, misure e contabilita dei lavori e € 145.000,00
ufficio direzione lavori (direttore operativo con funzioni di coordinatore
della sicurezza in fase di esecuzione ed ispettore cantiere

Spese tecniche per collaudo tecnico-amministrativo, tecnico-funzionale € 40.000,00
impianti e certificazione energetica/sostenibilita ambientale in corso d’'opera

Cassa previdenziale sulle spese tecniche (4%) € 12.000,00
IVA sulle spese tecniche e cassa di previdenza (22%) € 68.640,00
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Spese di gara e pubblicita € 10.000,00
Incentivi art.113 comma 2 del Codice Appalti (2% di A) € 108.674,76
Spese per allacciamenti € 5.000,00
Imprevisti € 16.124,62

€ 1.706.261,79
TOTALEA +B € 7.100.000,00

Si rammenta che il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 30/06/2022, p.to
29 - 17 aveva proposto di presentare al MUR un programma di finanziamento di cui al DM
1274, art. 1 linea b) di complessivi € 5.773,468,48 al fine di integrare il finanziamento
dell'intero quadro economico dei progetti, cosi ripartiti:

Fin. REGIONE

APPALTI Importo [€] Fin. MUR [€] | Fin. UNIBA [€] €l

Lavori finalizzati efficientamento
energetico dell'lmmobile del 6.250.000,00 1.250.000,00 500.000,00 4.500.000,00
Dipartimento Interateneo di Fisica,

Lavori finalizzati efficientamento

. 7.817.946,23 2.818.163,43 499.978,28 4.499.804,52
energetico del Palazzo Ateneo,

Lavori finalizzati efficientamento
energetico del Palazzo Del Prete 6.705.305,05 1.705.305,05 500.000,00 4.500.000,00
sede dei Dipartimenti giuridici

TOTALE 20.773.251,28 5.773.468,48 1.499.978,28 13.499.804,52

Il Ministero dell’'Universita e della Ricerca con nota Prot. n. 0206472 del 08/08/2023
ha comunicato all’'Universita di Bari di aver approvato con D.M. 22 giugno 2023 n. 794 la
graduatoria del programma di cui all’art. 1, co. 1, lett. b) del D.M. 1274/2021, finalizzato, tra
l'altro, al cofinanziamento dei tre progetti in parola. Pertanto, in presenza dei predetti
finanziamenti solo ora risultano verificate le condizioni per procedere alla pubblicazione del
bando di gara per I'affidamento dei lavori.

In considerazione del termine perentorio del 30.12.2023 indicato dalla regione Puglia
per il completamento dei progetti, ribadito con nota pec del Dipartimento Sviluppo
Economico - Sezione Transizione Energetica - Prot n. 2023-r_pugliaAOO_159-0010659 del
04/07/2023 (registrato al Prot. n. 0166367 del 05/07/2023), incompatibile con la tempistica
delle fasi di gara e di esecuzione, questa Amministrazione ha chiesto alla Regione Puglia
di prorogare al 31/12/2025 il termine ultimo per la chiusura fisica e finanziaria dei tre
interventi del 31/12/2023 e di concordare una nuova tempistica per la realizzazione dei
lavori, stante “linteresse dell’'Universita di Bari alla realizzazione degli interventi di
efficientamento energetico cofinanziati che rientrano tra le principali misure di attuazione
del Piano di Miglioramento di Ateneo: “Implementare nuovi strumenti per favorire la
sostenibilita ambientale e sociale (2022_PROG_APEP_02), oltre che particolarmente
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urgenti per la necessaria riqualificazione degli impianti termici attivi presso gli immobili
universitari oggetto dei lavori proposti’.

Tale circostanza e particolarmente gravosa anche in relazione alla necessita eseguire
i lavori di realizzazione del nuovo impianto di climatizzazione de Palazzo DEL PRETE, in
guanto sono in corso urgenti interventi di riparazione delle colonne montanti dell'impianto
di riscaldamento a causa di rotture improvvise delle reti, corrose in piu sezioni.

A cio si aggiunge la necessita di smontare nei prossimi mesi le macchine esterne dei
condizionatori singoli, tipo SPLIT, installati sulle facciate esterne dellimmobile per
consentire I'esecuzione dei lavori di riqualificazione delle facciate, la cui consegna é
avvenuta nello scorso mese di giugno, nel rispetto dei termini imposti dal finanziamento
MUR di cui al DM 1274, art. 1 linea a).

Considerato che questa Amministrazione dispone del progetto esecutivo dei lavori di
efficientamento, come condiviso nel Verbale della dalla Commissione Edilizia nella riunione
del 26/04/2023 approvato dal CDA il 25.05.2023, si propone al Consiglio di Amministrazione
di bandire entro I'anno in corso I'appalto in oggetto, mediante finanziamento con fondi di
bilancio la somma di € 5.394.694,95, quale differenza tra I'importo del quadro economico
di € 7.100.000,00 e la somma finanziata dal MUR pari a € 1.705.305,05 mediante
rimodulazione di parte dei fondi stanziati per I'Edilizia per 'anno 2023.”

Al termine dell’illustrazione dell'ing. Bonsegna, il Rettore propone di sospendere la
seduta.

La seduta viene sospesa alle ore 11:50 e riprende alle ore 12:05.

Si svolge sullargomento un ampio dibattito, nel corso del quale vengono richiesti
ulteriori chiarimenti in merito allo stato dei tre succitati progetti di efficientamento energetico,
che I'ing. Bonsegna puntualmente fornisce, confermando l'urgenza di avviare entro 'anno
in corso la procedura di gara dei lavori relativamente al Palazzo Del Prete, a valere sulle
risorse del cofinanziamento ministeriale ex D.M. n. 1274/2021 e del bilancio di Ateneo. Ella
si esprime con prudenza sul possibile avvio dei lavori, nel 2023, relativamente all'immobile
del Dipartimento di Fisica, rappresentando, invece, per il Palazzo Ateneo, una situazione
pill complessa, tanto da renderne opportuna la riproposizione nella programmazione delle
opere pubbliche dell'anno 2024.

Considerata, quindi, la pluralita dei canali di finanziamento dei tre progetti in
questione, come dettagliata nella tabella in narrativa, e [lincertezza legata al
cofinanziamento regionale — relativamente al quale i presenti prendono atto che
I’Amministrazione ha richiesto alla Regione Puglia di prorogare al 31.12.2025 il termine
ultimo per la chiusura fisica e finanziaria dei tre interventi in parola — il Consesso,
esprimendosi favorevolmente per I'avvio entro I'anno in corso della procedura di gara dei
lavori di efficientamento energetico del Palazzo Del Prete, in conformita alla proposta

dell’'Ufficio istruttore, condivide I'opportunita rappresentata dal Rettore di approfondire la
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questione inerente le modalita di utilizzo del cofinanziamento ex D.M. n. 1274/2021 — se

vincolato alle quote previste per ciascuno dei tre progetti ovvero integralmente utilizzabile

anche solo per uno di questi — nonché monitorare lo stato della richiesta di proroga avanzata

alla Regione Puglia, al fine di ottimizzare I'impiego delle risorse finanziarie per I'edilizia di

guesta Universita.

Al termine del dibattito, il Rettore invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi

in merito.

Si allontana I'ing. Bonsegna.

Sono presenti:

N. | COMPONENTI PlA
1. BRONZINI S.

2. TRICARICO G. X

3. RICCARDI L. X
4. DELLINO P. X

5. MOSCHETTA M. X
6. RINALDI A. X

7. LEONETTI R. X

8. MASELLI S. X

9. CARBONARA M. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

PREMESSO

che:

con delibera del 30.06.2022, questo Consesso approvava il
programma unitario di interventi edilizi del’'Universita degli Studi
di Bari Aldo Moro, di cui al D.M. 10 dicembre 2021, n. 1274
(Fondo per ledilizia universitaria), da presentare al MUR
secondo le modalita indicate all’art. 2 del Decreto, tra cui i:

o Lavori finalizzati efficientamento energetico
dellimmobile del Dipartimento interateneo di Fisica;
o Lavori finalizzati efficientamento energetico del Palazzo
Ateneo;
o Lavori finalizzati efficientamento energetico del Palazzo
Del Prete sede dei Dipartimenti giuridici,
con specifica degli importi di cofinanziamento MUR
(rispettivamente € 1.250.000,00; € 2.818.163,43; €
1.705.305,05, per un tot. di € 5.773.468,48) — UniBA
(rispettivamente € 500.000,00; 499.978,28; 500.000,00, per un

tot. di € 1.499.978,28) - Regione Puglia (FESR) (rispettivamente
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€ 4.500.000,00; 4.499.804,52; € 4.500.000,00, per un tot. di €
13.499.804,52);

con D.M. 22 giugno 2023, n. 794 — di cui il Ministero ha dato
comunicazione con nota, acquisita al prot. gen. di Ateneo con il
n. 206472 del 08.08.2023 — & stata approvata la graduatoria di
cui all'art. 1, comma 1, lett. b) del suddetto D.M. n. 1274/2021,
finalizzato, tra l'altro, al cofinanziamento dei tre progetti in
parola;

la Regione Puglia ha fissato al 31.12.2023 il termine perentorio
per il completamento dei tre progetti, confermato con nota PEC
prot. n. 2023-r_pugliaAOO_159-0010659 del 04.07.2023 del
Dipartimento Sviluppo Economico - Sezione Transizione
Energetica, acquisita al prot. gen. di Ateneo con il n. 166367 del
05.07.2023;

come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Appalti, Edilizia e Patrimonio — Sezione Edilizia, si
rende necessario provvedere con urgenza alla riqualificazione
energetica del Palazzo Del Prete, per la quale é stata
completata, in data 18.09.2023, la fase di verifica del progetto

esecutivo dei lavori;

il D.M. 10 dicembre 2021, n. 1274 “Criteri di riparto del fondo
investimenti 2021-2035, destinato al cofinanziamento di
programmi d’intervento di ammodernamento strutturale e
tecnologico presentati dalle Istituzioni universitarie statali”
(Fondo per I'edilizia universitaria),

il D.M. 22 giugno 2023, n. 794, di approvazione della
graduatoria di cui all’art. 1, comma 1, lett. b) del suddetto D.M.

n. 1274/2021;

il Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la Finanza e la
Contabilita;
la propria delibera del 25.05.2023, di approvazione dell’operato

della Commissione Edilizia, di cui al verbale della riunione del
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26.04.2023 relativo, tra gli altri, allargomento “Lavori di
efficientamento energetico Palazzi Ateneo, Del Prete e Fisica”;
'urgenza di dare avvio al progetto di efficientamento energetico del

Palazzo Del Prete;

— ilquadro economico dell’appalto in questione, che, a seguito del
necessario aggiornamento dei prezzi, ammonta a €
7.100.000,00;

— che il cofinanziamento ministeriale per I'appalto in questione
ammonta a € 1.705.305,05;

che la scadenza fissata dalla Regione Puglia risulta incompatibile

con la tempistica delle fasi di gara e di esecuzione;

comunque, che I'Ufficio istruttore ha richiesto alla Regione Puglia di

prorogare al 31.12.2025 il termine ultimo per la chiusura fisica e

finanziaria dei tre interventi in parola;

opportuno, in conformita alla proposta dell' Ufficio istruttore, avviare

entro l'anno in corso la procedura di gara dei lavori di

efficientamento energetico del Palazzo Del Prete a valere sul

cofinanziamento ministeriale ex D.M. n. 1274/2021, per €
1.705.305,05 e sul bilancio di Ateneo, per € 5.394.694,95 mediante

rimodulazione di parte dei fondi stanziati per I'edilizia anno 2023;

al contempo, opportuno approfondire la questione inerente le

modalita di utilizzo del cofinanziamento ex D.M. n. 1274/2021 — se
vincolato alle quote previste per ciascuno dei tre progetti ovvero
integralmente utilizzabile anche solo per uno di questi — nonché
monitorare lo stato della richiesta di proroga avanzata alla Regione
Puglia, al fine di ottimizzare I'impiego delle risorse finanziarie per
I'edilizia di questa Universita,
DELIBERA

— di autorizzare 'avvio della procedura di gara dei lavori di efficientamento energetico del

Palazzo Del Prete, di importo complessivo pari a € 7.100.000,00, a valere sul
cofinanziamento ministeriale ex D.M. n. 1274/2021, per € 1.705.305,05 e sul bilancio di

Ateneo, per € 5.394.694,95 mediante rimodulazione di parte dei fondi stanziati per

I'edilizia anno 2023;
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di invitare i competenti Uffici ad approfondire la questione inerente le modalita di utilizzo
del cofinanziamento ex D.M. n. 1274/2021 — se vincolato alle quote previste per
ciascuno dei tre progetti ovvero integralmente utilizzabile anche solo per uno di questi
— nonché monitorare lo stato della richiesta di proroga avanzata alla Regione Puglia.
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DIREZIONE APPALTI, EDILIZIA E PATRIMONIO

AGGIORNAMENTO "PROGRAMMA BIENNALE 2023-2024 DEGLI ACQUISTI DI BENI E
SERVIZI” DI IMPORTO UNITARIO STIMATO PARI O SUPERIORE A € 40.000
DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI _ALDO MORO: NUOVE RICHIESTE
DIPARTIMENTI DI DIDATTICA E RICERCA

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta
congiuntamente dalla Direzione Appalti, Edilizia e Patrimonio e dalla Direzione
Amministrazione e Finanza e relativa scheda allegata, gia posta a disposizione dei
consiglieri, contenente la proposta di aggiornamento dello schema del programma biennale
degli acquisti di forniture e servizi 2023-2024, approvato da questo Consesso nella seduta
del 30.03/04.04.2023, gia aggiornato con i provvedimenti assunti d'urgenza: DD.RR. n.
2073 del 29.05.2023, n. 2939 del 09.08.2023, n. 3189 del 08.09.2023 e n. 3310 del

18.09.2023 - ratificati dal Consiglio di Amministrazione nella riunione odierna:

L’'odierna richiesta si € resa necessaria per le ulteriori sopravvenute richieste
trasmesse dai seguenti Dipartimenti di Didattica e di Ricerca beneficiari di investimenti
pubblici, tra cui alcuni con vincolo di scadenza per I'assunzione dell'impegno giuridicamente
vincolante al 31 dicembre p.v.:

1. Fisica (Interateneo) per l'acquisto di n. 20 attrezzature di valore superiore a €
40.000,00= nellambito dei progetti PNRR - National Quantum Science and
Tecnology Institute - NQSTI_PE0000023 Avviso "Partenariati Estesi" e "Quantum
Sensing and Modeling for One-Health" (QuaSiModO) (Dipartimenti di Eccellenza)
— nota prot.n. 1378 dell’08.09.2023, acquisita su Titulus con prot.n. 218424 del
08.09.2023: CUI da 80002170720202300079 a 80002170720202300098;

2. prof. Graziano Pesole, Responsabile di n. 9 acquisti di valore superiore a €
40.000,00= nellambito di progetti diversi (“ELIXIRxNextGenIT”, “National Center
for Gene Therapy and Drugs based on RNA Technology”, “campioni nazionali”) —
nota  dell08.09.2023: CUI da  80002170720202300099 a  CUI
80002170720202300107;

3. Dipartimento di Scienze del suolo, della pianta e degli alimenti (Di.S.S.P.A.), per

’acquisto di n. 48 strumentazioni scientifiche di valore superiore a €
40.000,00= nell’ambito dei Progetti ONFOODS AGRITECH E MARVEL ) nonché
una di valore poco inferiore a € 40.000,00=— nota prot.n. 2000 del 31.05.2023,
acquisita su Titulus con protn. 148612 del 22.06.2023: CUI da
80002170720202300108 a CUI 80002170720202300156;

4. Dipartimento Di Farmacia - Scienze Del Farmaco per l'acquisto di n. 8
strumentazioni di valore superiore a € 40.000,00= nellambito del Progetto
“NoOne-ERC-2021-STG” (Responsabile scientifico dott.ssa Eleonora Macchia) —
nota prot.n. 816 dell’08.06.2023, acquisita su Titulus con prot.n. 128824 del
08.06.2023: CUI da 80002170720202300157 a CUI 80002170720202300164;
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5. Dipartimento di Medicina Veterinaria: per I'affidamento di n. 4 servizi di valore
superiore a € 40.000,00= nellambito dei progetti BioZooCaRe (PRS Puglia
sottomisura 10.2.1) e PON “One Healt” (PON AgriFood MUR) — nota prot.n.3704
del 21.09.2023, acquisita su Titulus con prot.n. 226698 del 21.09.2023: CUI da
80002170720202300165 a CUI 80002170720202300168;

6. Dipartimento di Scienze Politiche per l'affidamento di n. 1 servizio di valore
superiore a € 40.000,00= nellambito del Progetto “A novel public-private alliance
to generate socioeconomic, biomedical and technological solution for a inclusive
italian ageing society” - nota prot.n.3516 del 25.09.2023, acquisita su Titulus con
prot.n. 229736 del 26.09.2023: CUI 80002170720202300169 (prof.ssa Anna
Paterno);

7. Dipartimento di_Fisica (interateneo): per l'acquisto di n.1 fornitura di valore
superiore a € 40.000,00=, nellambito della realizzazione del Progetto Grottaglie
Airport Test Bed acronimo GATB: CUI 80002170720202300170;

8. Dipartimento di Informatica: per 'acquisto di n. 6 fornitura di valore superiore a €
40.000,00=, nellambito della realizzazione dei Progetti GATB e FAIR: CUI da
80002170720202300171 a 80002170720202300176;

9. Dip. Scienze della Terra e Geoambientali: per 'acquisto di n. 4 forniture di valore
superiore a € 40.000,00=, nellambito della realizzazione del Progetto POR
PUGLIA 2014 - 2020 “Airport Test Bed” di Taranto-Grottaglie”: CUl da
80002170720202300177 a 80002170720202300180.

“Il Direttore Responsabile della Direzione Appalti, Edilizia e Patrimonio, dott.

Alessandro Quarta, riferisce che, ai sensi dell'art. 21 del D.lgs. n. 50/2016:

le amministrazioni aggiudicatrici adottano ancora sino al 31 dicembre 2023 |l
programma biennale degli acquisti di beni e servizi di importo unitario stimato pari o
superiore a 40.000 Euro, nonché i relativi aggiornamenti annuali, nel rispetto dei
documenti programmatori ed in coerenza con il bilancio e le norme inerenti alla
programmazione economico-finanziaria (comma 1);
il programma biennale di forniture e servizi e i relativi aggiornamenti annuali contengono
gli acquisti di beni e di servizi di importo unitario stimato pari o superiore a 40.000 euro
e nell'ambito dello stesso le amministrazioni aggiudicatrici individuano i bisogni che
possono essere soddisfatti con capitali privati;
il programma biennale degli acquisti di beni e servizi e il programma triennale dei lavori
pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali sono pubblicati sul profilo del
committente, sul sito informatico del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti e
dell'Osservatorio di cui all'articolo 213, anche tramite i sistemi informatizzati delle regioni
e delle province autonome di cui all'articolo 29, comma 4 (comma 7);
che, ai sensi del comma 8, dell’art. 21, del D.Igs. n. 50/2016 il Ministro delle Infrastrutture
e dei Trasporti, ha adottato il Decreto 16 gennaio 2018, n. 14 “Regolamento recante
procedure e schemi-tipo per la redazione e la pubblicazione del programma triennale
dei lavori pubblici, del programma biennale per l'acquisizione di forniture e servizi e dei
relativi elenchi annuali e aggiornamenti annuali”.

Cio premesso la U.O. Appalti Pubblici di Servizi e Forniture - Sezione Contratti e

Appalti della Direzione Appalti Edilizia e Patrimonio di concerto con la Direzione
Amministrazione e Finanza ha predisposto 'aggiornamento dello schema del programma
biennale degli acquisti di forniture e servizi 2023 — 2024, sulla base delle predette richieste,
che amplia la programmazione dell'attivita contrattuale per detto biennio, sulla base dei
fabbisogni di servizi e forniture manifestati dalle singole strutture di Ateneo, composto dal
documento “ALLEGATO 1 - PROGRAMMAZIONE BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI
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FORNITURE E SERVIZI DELL’AMMINISTRAZIONE UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI
(2023-2024)".”

Si svolge sul’argomento un breve dibattito, nel corso del quale viene segnalato |l
grande sforzo profuso dalle due Direzioni interessate, che si sono trovate a gestire un gran
numero di richieste tardive di servizi e forniture da parte dei Dipartimenti, probabilmente
dovute allassenza di una vera e/o tempestiva programmazione dipartimentale degli
acquisti, che si auspica nel futuro. Viene, d’altra parte, evidenziato che trattasi, nello
specifico, di richieste legate ai progetti PNRR, che i Dipartimenti hanno potuto definire e
formalizzare solamente dopo gli incontri organizzati con i responsabili scientifici di progetto
e allindomani delle piuttosto recenti determinazioni di questo Consesso (v. da ultimo p. 39
odg CdA 27.07.2023).

Tanto emerso, ferma la necessita di aggiornare il documento in questione, il
Consesso, nel ritenere opportuno sensibilizzare i Dipartimenti ad operare per tempo la
ricognizione dei fabbisogni di beni e servizi, gia in fase di previsione di bilancio, ai fini di una
compiuta definizione della programmazione degli acquisti, per il periodo di riferimento,
condivide la proposta del Rettore di organizzare una giornata di incontro/formazione sui
temi relativi alla programmazione degli acquisti, in favore dei Coordinatori amministrativi dei
Dipartimenti, da coniugare eventualmente all’aggiornamento sulla gestione dei progetti
PNRR.

Al termine del dibattito, il Rettore invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi
in merito.

Sono presenti:

COMPONENTI P|A
BRONZINI S.

TRICARICO G.
RICCARDI L. X
DELLINO P. X
MOSCHETTA M. X
RINALDI A.

LEONETTI R.
MASELLI S.

CARBONARA M. X

X[ x| X

© ®| N o U A W N P Z

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

PREMESSO che:
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con delibera di questo Consesso del 30.03/04.04.2023, veniva
approvato il “Programma biennale 2023-2024 degli acquisti di
beni e servizi”, di importo unitario stimato pari o superiore a €
40.000, dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, ai sensi
dell'art. 21 del D. Lgs. n. 50/2016 e del D.M. 16 gennaio 2018,
n. 14;

con DD.RR. n. 2073 del 29.05.2023, n. 2939 del 09.08.2023, n.
3189 del 08.09.2023 e n. 3310 del 18.09.2023 — ratificati dal
Consiglio di Amministrazione nella riunione odierna - si é
proceduto all’aggiornamento del suddetto Programma,

come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta
congiuntamente dalla Direzione Appalti, Edilizia e Patrimonio e
dalla Direzione Amministrazione e Finanza, sono pervenute, da
parte dei Dipartimenti di didattica e ricerca beneficiari di
investimenti pubblici, ulteriori richieste, con le indicazioni di
nuovi fabbisogni di beni e servizi per il biennio 2023-2024, di
cui alcuni con vincolo di scadenza per [I'assunzione
dell'impegno giuridicamente rilevante al 31.12.2023;

sulla base di dette richieste, la U.O. Appalti Pubblici di Servizi e
Forniture — Sezione contratti e Appalti della Direzione Appalti
Edilizia e Patrimonio, di concerto con la Direzione
Amministrazione e Finanza, ha predisposto I'aggiornamento
dello schema del programma biennale degli acquisti di forniture
e servizi 2023-2024,

lart. 21 “Programma degli acquisti e programmazione dei lavori
pubblici” del D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti
pubblici”;

il Decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti 16
gennaio 2018, n. 14 “Regolamento recante procedure e schemi-
tipo per laredazione e la pubblicazione del programma triennale
dei lavori pubblici, del programma biennale per l'acquisizione di
forniture e servizi e dei relativi elenchi annuali e aggiornamenti

annuali”;
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RICHIAMATO il Regolamento di Ateneo per '’Amministrazione, la Finanza e la
Contabilita;
VISTO lo schema aggiornato del documento “Allegato 1 - Programmazione

biennale degli acquisti di forniture e servizi dell’Amministrazione
Universita degli Studi di Bari (2023-2024)”,

CONSIDERATA la necessita di aggiornare il documento in questione;

RITENUTO opportuno, al contempo, sensibilizzare i Dipartimenti ad operare per
tempo, gia in fase di previsione di bilancio, la ricognizione dei
fabbisogni di beni e servizi, ai fini della compiuta definizione della
programmazione degli acquisti, per il periodo di riferimento;

CONDIVISA a tal fine, la proposta del Rettore di organizzare una giornata di
incontro/formazione sui temi relativi alla programmazione degli
acquisti, in favore dei Coordinatori amministrativi dei Dipartimenti,
da coniugare eventualmente all’aggiornamento sulla gestione dei
progetti PNRR,

DELIBERA
- di approvare I'aggiornamento del "Programma biennale 2023-2024 degli acquisti di beni
e servizi”, di importo unitario stimato pari o superiore a € 40.000, del’Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro, ai sensi dell'art. 21 del D. Lgs. n. 50/2016 e del D.M. 16 gennaio
2018, n. 14, come da documento allegato alla relazione istruttoria (allegato n. 2 al
verbale);
- di invitare le Direzioni Appalti, Edilizia e Patrimonio e Amministrazione e Finanza ad
organizzare una giornata di incontro/formazione in favore dei Coordinatori amministrativi
dei Dipartimenti per sensibilizzare sui temi relativi alla programmazione degli acquisti,

da coniugare, eventualmente, all’aggiornamento sulla gestione dei progetti PNRR.
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DIREZIONE APPALTI, EDILIZIA E PATRIMONIO
ATTUAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE OPERE PUBBLICHE: AGGIORNAMENTO

Rientra la Responsabile della Sezione Edilizia della Direzione Appalti, Edilizia e
Patrimonio, ing. G. Bonsegna.

Il Rettore sottopone all’attenzione dei presenti la seguente relazione predisposta dalla
suddetta Sezione, circa lo stato di attuazione degli interventi di edilizia in corso, che I'ing.
Bonsegna passa ad illustrare nel dettaglio:

“L’ing. Giuditta Bonsegna riporta lo stato di attuazione degli INTERVENTI EDILIZIA
programmati nel corso del 2023, oltre a quelli avviati negli anni precedenti e quelli introdotti
nellanno in corso per motivi di urgenza finalizzati al PNRR ed obiettivi di riqualificazione
associati alla verifica periodica AVA3:

Interventi IN CORSO:

1. SEDI VARIE - Lavori per la realizzazione di un sistema di supervlslone e
monitoraggio dei consumi di energia, ups di cabina mt/bt, gruppi elettrogeni e
dello stato degli interruttori, sempre nelle cabine MT/bt,

SEDI VARIE - Riqualificazione torrini ascensori

ATENEO - Digital Library della Biblioteca di Comunita UniBA

ATENEO - Servizio di Catalogazione per Biblioteca di Comunita UniBA

ATENEO - Allestimento ambienti della Biblioteca di Comunita UniBA

PALAZZO DEL PRETE- manutenzione straordinaria prospetti palazzo Del

Prete

CAMPUS - Lavori di adeguamento antincendio e messa a norma Chimica;

CAMPUS - Lavori di adeguamento antincendio e messa a horma Agraria

Vecchia;

9. CAMPUS - Lavori di adeguamento antincendio Fisica;

10. CAMPUS - PNRR DISAAT Ristrutturazione 1° piano Agraria Ala Vecchia
progetto AGRIFOOD Prof.ssa De Angelis;

11. VETERINARIA — “ONE HEALTH CENTER” DIMEV lavori di ristrutturazione
del padiglione “EX CLINICHE CHIRURGICHE;

12. VETERINARIA  -Manutenzione straordinaria  Medicina  Veterinaria

certificazione AEVE 2023;

13. TARANTO- Adeguamento antincendio Economia Via Lago Maggiore Taranto;

oughswN

© N

Interventi PROGETTATI/AVVIATI:

14. SEDI VARIE Progetto impianti fotovoltaici Campus Universitario di Bari -
Campus Universitario di Valenzano - Dipartimento di Economia;

15. SEDI VARIE Riqualificazione ed ammodernamento di AULE e Spazi didattici
POLICLINICO

16. PALAZZO DEL PRETE -GIURISPRUDENZA -Lavori finalizzati
efficientamento energetico del Palazzo Del Prete sede dei Dipartimenti
giuridici (Bando Reg. Puglia 2017);

17. ATENEO Lavori finalizzati efficientamento energetico del Palazzo Ateneo
(Bando Reg. Puglia 2017); importo: € 7.817.946,23
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CAMPUS FISICA _Lavori finalizzati efficientamento energetico dell'lmmobile
del Dipartimento Interateneo di Fisica (Bando Reg. Puglia 2017); importo: €
6.250.000,00

CAMPUS -Realizzazione Nuove Aule e Spazi per Studenti presso il Campus
Bari

CAMPUS Realizzazione aula magna.

Fornitura di una nuova serra del Dipartimento Di.S.S.P.A. da allestire nel
Campus “E. Quagliariello”

CAMPUS - Manutenzione straordinaria vasche interrate per il riuso acque
meteoriche - CAMPUS BARI;

CAMPUS BIOLOGA (EX BOTANICA) - NUOVO MUSEO ANIMALI PIANI
PRIMO E INTERRATO; RUP Bonsegna, Giuditta; importo: € 450.000,00
CAMPUS Realizzazione laboratori didattici presso i piani dal secondo al sesto
del Vecchio Edificio dei Dipartimenti Biologici nel Campus Quagliariello; RUP
Marzano, Giuseppe; importo: € 9.220.000,00

POLICLINICO - Riqualificazione ed ammodernamento di AULE e Spazi
didattici dell'Universita Degli Studi "Aldo Moro" di Bari;

TARANTO ROSSAROLL- Riqualificazione Aula Magna Rossaroll; RUP
Costa, Giovanni; importo: € 310.000,00

ECONOMIA - Progetto GRINS Mobility Research Center (MRC) e Laboratorio
multidisciplinare di politiche territoriali (MLTP).

Interventi DA AVVIARE:

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.

40.

PALAZZO ATENEO — Nuovo progetto adeguamento antincendio Palazzo
Ateneo importo: € 4.872312.78;

PALAZZO DEL PRETE - Lavori finalizzati alla realizzazione di nuove aule
Palazzo Del Prete;

PALAZZO CASSANO - Nuove scale di emergenza Corso ltalia; importo: €
250.000,00

CAMPUS- Manutenzione straordinaria cabina elettriche mt/bt dipart. Vecchi
Biologici; importo: € 300.000,00;

CAMPUS BARI - Realizzazione nuovi spazi di ricerca - MOL - importo: €
2.000.000,00;

CAMPUS Serre - Ripristino danni serre ex Agraria; importo: € 300.000,00
CAMPUS - Riqualificazione aree esterne; importo: € 2.000.000,00
ECONOMIA realizzazione Laboratorio Behavioral Economics and Risk Lab;
ECONOMIA - Nuova recinzione esterna, importo: € 200.000,00

ECONOMIA - Realizzazione spazi studio e riqualificazione pavimenti corpo V;
importo: € 800.000,00

VALENZANO MARTUCCI -Lavori di manutenzione straordinaria degli infissi
e degli impianti della Palazzina uffici e foresteria della Azienda Martucci;
importo: € 300.000,00

VALENZANO TECNOPOLIS - Lavori di manutenzione straordinaria per la
rifunzionalizzazione e la riqualificazione energetica del’lEx Centro Laser;
importo: € 7.500.000,00

TARANTO - Manutenzione straordinaria spazi Aule, Sala Lettura e Biblioteca
ex Caserma Rossaroll; importo: € 670.000,00.™

Allillustrazione dell'ing. Bonsegna segue un breve dibattito, nel corso del quale il

Rettore, anche considerata la pluralitd dei canali di finanziamento delle opere edilizie in
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programmazione, evidenzia I'importanza di disporre di un quadro completo e sempre
aggiornato delle iniziative, al fine di ottimizzare I'impiego delle risorse finanziarie per
I'edilizia di questa Universita.

Rimane altrettanto importante — il Rettore prosegue — monitorare il grado di attuazione
delle opere prioritarie (es. aule) e prevedere con anticipo talune attivita funzionali alla
realizzazione delle opere (es. trasloco per tempo di docenti/personale dalle sedi interessate
da lavori che comporteranno interdizione all’accesso, come nel caso dei lavori di
efficientamento energetico del Palazzo Del Prete, il cui avvio é stato deliberato da questo
Consesso nella riunione odierna — p. 150dg).

Egli, d’altra parte, ritiene che ci si debba adoperare - e in questo richiede uno sforzo
da parte della Direzione Appalti, Edilizia e Patrimonio - per riuscire a rappresentare anche
visivamente gli interventi edilizi programmati, in forme idonee a “raccontare” all’esterno le
molteplici iniziative intraprese da questa Universita in tale ambito.

Tanto rappresentato, Egli invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in
merito.

Esce I'ing. Bonsegna.

Sono presenti:

N. | COMPONENTI P|A
1. BRONZINI S.

2. TRICARICO G. X

3. RICCARDI L. X
4. DELLINO P. X

5. MOSCHETTA M. X
6. RINALDI A. X

7. LEONETTIR. X

8. MASELLI S. X

9. CARBONARA M. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimita, prende atto dell'informativa sullo stato

di attuazione degli interventi di edilizia in corso — comprensivi di quelli programmati nel
corso dell’lanno 2023, di quelli avviati negli anni precedenti e di quelli introdotti nell’anno in
corso per motivi di urgenza, finalizzati al PNRR e/o ad obiettivi di riqualificazione associati
all'accreditamento periodico AVA3 - di cui alla relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Appalti, Edilizia e Patrimonio — Sezione Edilizia, con invito alla Direzione stessa
a monitorare il grado di attuazione delle opere prioritarie (es. aule), a prevedere con anticipo

talune attivita funzionali alla realizzazione delle opere (es. trasloco per tempo di
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docenti/personale dalle sedi interessate da lavori che comporteranno interdizione
all’accesso), nonche, in generale, ad elaborare forme di rappresentazione visiva degli
interventi edilizi programmati idonee a “raccontare” all’esterno le molteplici iniziative

intraprese da questa Universita in tale ambito.
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RETTORATO/DIREZIONE GENERALE

REGOLAMENTO PER LA ELEZIONE DEL COORDINATORE E DELLA GIUNTA DEL
CONSIGLIO DI CORSO DI STUDIO/CLASSE/INTERCLASSE DELLA SCUOLA DI
MEDICINA: MODIFICA

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Generale — Staff Logistica e procedimenti speciali - U.O. Procedimenti elettorali:

““Con D.R. n. 3177 del 30.09.2021, rettificato con D.R. n. 3235 del 04.10.2021 ¢ stato
emanato il nuovo Statuto di Ateneo che, come noto, prevede sostanziali modifiche delle
norme relative agli Organi di Ateneo.

Cio premesso, I'Ufficio, nel procedere ad adeguare il citato Regolamento alle nuove
norme statutarie, (durata del mandato, aggiornamenti richiami normativi), ritiene opportuno
uniformare la disciplina dell’opzione, gia presente nello speculare Regolamento per la
elezione del Coordinatore dei Consigli di corso/classe/interclasse non mediche, approvato
da questo Consesso nella seduta del 30.03/04.04.2023, che regola la partecipazione ai
Consigli dei docenti che hanno incarichi didattici in pitu Corsi di studio (art.29, comma 7,
dello Statuto), inserendo l'art.1 rubricato: “Definizioni e disciplina dell’opzione” in neretto
riportato.

Inoltre, per analogia all'applicazione dell’art. 62 del Regolamento Generale di questo
Ateneo, di cui al D.R. n. 2884 del 05.04.2000 e ss.mm.ii., con riferimento all’'ufficio del
Presidente - ora Coordinatore - di Corso di Studio, il quale prevede che in caso di vacanza
dell’'ufficio di Presidente di Corso di studio le funzioni sono svolte dal Decano fra i professori
di ruolo del Corso, al fine di garantire il regolare funzionamento dei Consigli, in tutte le
ipotesi di vacanza della carica di Coordinatore, ( per mancata presentazione di candidature,
mancato raggiungimento del quorum stabilito per la validita della votazione, ecc.), propone
di integrare 'art. 2 con il comma 15, anch’esso riportato in neretto, che di seguito si riporta:
‘In caso di vacanza dell’ufficio di Coordinatore del Consiglio di Corso di
studio/classelinterclasse, le funzioni sono svolte dal Decano dei professori di ruolo
dil e Il fascia”.

Cio detto si riporta, nella colonna destra, la riformulazione del Regolamento emanato
con DR 2765/2014:

TESTO IN VIGORE TESTO CON MODIFICHE
Regolamento per la elezione del Regolamento per la elezione del
Coordinatore e della Giunta del Consiglio di Coordinatore e della Giunta dei
Corso di Studio/ di Classe/ Interclasse Consigli di Corso di Studio/ di
Della Scuola di Medicina Classe/ Interclasse, dei
(parte integrante del Regolamento della Scuola di Dipartimenti che costituiscono la
Medicina ai sensi del combinato disposto degli arti. Scuola di Medicina

54, comma 9, e 16 dello Statuto di Ateneo)

Indice INDICE
Art. 1 - Coordinatore di Corso di| Art. 1 — Definizioni e disciplina
Studio/Classe/Interclasse dell’opzione

Art. 2 — Elezione del Coordinatore del
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Art. 2 - Giunta di
Studio/Classe/Interclasse

Art. 3 - Norme finali e transitorie

Corso

di

Consiglio di Corso di
studio/classe/interclasse

Art. 3 — Elezione della Giunta del Consiglio
di Corso di studio/classe/interclasse

Art. 4 — Norme finali

Art. 1 - Definizioni e disciplina
dell’opzione.

Ai sensi del presente Regolamento
s’intende:

a) Per Consiglio di Corso di
studio/classe/interclasse,
’organismo di coordinamento dei
Corsi di studio.

Un Consiglio pud coordinare la

didattica di:

1) un unico Corso di Studio e in tal
caso si tratta di Consiglio di
Corso di Studio;

2) piu Corsi di Studio afferenti alla
stessa Classe e in tal caso si
tratta di Consiglio di Classe;

3) piu Corsi di Studio afferenti
anche a Classi diverse e in tal
caso si tratta di Consiglio di
Interclasse.

b)Per docente afferente ad un Consiglio

di corso di studio/classel/interclasse:

> 1 Professori di | e Il fascia, Ricercatori
universitari di ruolo e a tempo
determinato, Assistenti del ruolo ad
esaurimento, Professori incaricati
stabilizzati, a cui siano affidati compiti
didattici nel Corso di riferimento del
Consiglio e peril guale abbiano altresi
optato;

» limitatamente ai Corsi di Laurea nelle
Professioni  Sanitarie, Personale
dipendente dell’Universita, del ruolo
tecnico, a cui siano affidati compiti
didattici nel corso di riferimento del
Consiglio, e_per_ il guale abbiano
altresi optato, giusta disposizione di
cui all'art. 2 del Regolamento per il
Conferimento di incarichi ed
insegnamento e didattica integrativa
per affidamenti o per contratti, ai
sensi dell'art. 23 della legge 240/2010
es.m.i..
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» Personale di Enti pubblici e privati,
compreso il Servizio Sanitario
Nazionale (SSN), con i quali
I’Universita di Bari abbia stipulato
specifiche convenzioni, ed al quale
siano affidati compiti didattici nel
Corso di riferimento del Consiglio e
per il quale abbiano altresi optato;

» Professori e Ricercatori collocati a
riposo, che non abbiano superato,
rispettivamente, I’eta di 72 e 67 anni e
con i quali I'Universita abbia stipulato
un contratto per conferimento diretto
di attivita di insegnamento nel corso
di riferimento del consiglio;

» Professori a contratto ai sensi degli
art. 3, 4 e 5 del Regolamento di cui al
D.R.n.2674 del 05/06/2019 che
abbiano optato per il corso di
riferimento del Consiglio;

» limitatamente ai Corsi di Laurea nelle
Professioni Sanitarie, il Direttore delle
attivita didattiche professionalizzanti.

c) Per docente incardinato nel
Consiglio, il Professore di ruolo,
Ricercatore universitario di ruolo e a
tempo determinato, Assistente del ruolo
ad esaurimento, Professore incaricato
stabilizzato, a cui siano affidati compiti
didattici, anche integrativi, in via
esclusiva nei Corsi di Studio afferenti al
Consiglio di Corso di
studio/classel/interclasse, ovvero che
abbia esercitato opzione, ai sensi del
successivo punto d), per il Consiglio
stesso. Il Coordinatore del Consiglio di
Corso di  studio/classelinterclasse
mantiene un registro quadriennale dei
docenti incardinati nel Consiglio e
comunica le variazioni della sua
composizione con relativa motivazione
alla struttura amministrativa
competente, entro la fine di ogni anno
accademico utile.

d)Per opzione, la scelta effettuata dal
docente incardinato, titolare di compiti
didattici in piu Corsi di Studio afferenti
anche a piu Consigli di Corso di
studio/classelinterclasse,
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Art. 1 - Coordinatore di Corso di
Studio/Classe/Interclasse

1. Il Direttore Generale, sei mesi prima della
scadenza del mandato o a seguito di
rinuncia, accettazione di dimissione,
decadenza del Coordinatore di Corso di
Studio/Classe/Interclasse, ne da
comunicazione al Decano dei professori
di ruolo di I e Il fascia titolare di compiti
didattici nel Corso.

esclusivamente per uno di essi, ai sensi
dell’art. 29, comma 7, dello Statuto.

L’opzione:
o € esercitata presso la Scuola di
Medicina ed il Dipartimento di

afferenza del docente ed &
comunicata al Coordinatore del
Consiglio di Corso di
studio/classelinterclasse.

o ha wuna durata di quattro anni
accademici e decade
automaticamente quando il docente
non ha piu compiti didattici nel Corso
di Studio coordinato dal Consiglio di
Corso di studio /classe /interclasse in
oggetto; per i professori a contratto o
figure assimilate dovra essere pari
alladurata del contratto o affidamento
e non potra essere modificata, in caso
di rinnovo  del contratto o]
affidamento, per la durata
complessiva di anni quattro.

o pud essere ritirata prima del
decorrere dei quattro anni per motivi
da giustificarsi con le medesime
modalita con cui é stata esercitata.

e)Per Decano del Consiglio di Corso di
studio/classelinterclasse, il Decano dei
professori di ruolo di | e Il fascia
incardinato nel Consiglio di Corso di
studio/classelinterclasse stesso. Ai fini
dell’individuazione del Decano va
computata l'anzianita di servizio
cumulativamente maturata nei ruoli di |
e |l fascia.

Art. 2 — Elezione del Coordinatore del
Consiglio di Corso di
studio/classe/interclasse

1. Il Direttore Generale, sei mesi prima della
scadenza del mandato o]
immediatamente, in caso di cessazione,
per qualsiasi motivo, del Coordinatore del
Consiglio di Corso di
studio/classe/interclasse, ne da
comunicazione al Decano del Consiglio
stesso.
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2. Il Decano, nei 15 giorni successivi alla

data di ricezione della comunicazione di
cui al comma 1, indice nuove elezioni con
apposito bando che deve contenere dli
elementi di cui allart. 7, comma 2, del
Regolamento elettorale ex art. 78, comma
10 dello Statuto di Ateneo, di cui al D.R.
n. 5297 del 02.11.2012, rendendo noto
I'elettorato attivo e passivo agli atti della
Scuola di Medicina.

. La Scuola di Medicina definisce le liste
degli elettori per i Consigli dei Corsi di
Studio/Classe/Interclasse ad essa
afferenti, nel rispetto di quanto previsto
dall'art.54 dello Statuto di Ateneo.

. L' elettorato attivo per I' elezione del

Coordinatore del Corso di Studio

/Classe/Interclasse spetta a tutti i

Componenti del Consiglio come di seguito

indicati:

a) Professori di | e Il fascia, Ricercatori
universitari di ruolo e a tempo
determinato, Assistenti del ruolo ad
esaurimento, Professori incaricati
stabilizzati, a cui siano affidati compiti
didattici nel Corso di riferimento del
Consiglio e per il quale abbiano
altresi optato;

b) limitatamente ai Corsi di Laurea nelle
Professioni  Sanitarie, Personale
dipendente dell’Universita, del ruolo
tecnico, a cui siano affidati compiti
didattici nel corso di riferimento del
Consiglio, e per il quale abbiano
altresi optato giusta disposizione di
cui all'art.2 del Regolamento per il
Conferimento  di  incarichi ed
insegnamento e didattica integrativa
per affidamenti o per contratti ai sensi
dell'art. 23 della legge 240/10 e s.m.i.

c) Personale di Enti pubblici e privati,
compreso il Servizio Sanitario
Nazionale (SSN), con i quali I
Universitd di Bari abbia stipulato
specifiche convenzioni, ed al quale

. II' bando disciplina

2. 1l Decano, nei 15 giorni successivi alla

data di ricezione della comunicazione di
cui al comma 1, indice l'elezione con
apposito bando che deve contenere gli
elementi di cui allart. 7, comma 2, del
Regolamento Elettorale di Ateneo
emanato con D.R. n. 2546 del
11.07.2022.

. Il bando deve disporre la convocazione

del corpo elettorale per una data da
fissarsitrai 10 e i 20 giorni successivi alla
data di emanazione del bando. In caso di
anticipata cessazione dalla carica, la
convocazione del corpo elettorale deve
essere posta tra il 16° e il 30° giorno
successivo alla ricezione della
comunicazione di cui al comma 1.

le modalita di
svolgimento della propaganda elettorale
atta a garantire efficaci forme di
partecipazione nonché della diffusione
degli eventuali programmi elettorali.
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siano affidati compiti didattici nel
Corso di riferimento del Consiglio e
per il quale abbiano altresi optato;

d) Professori e Ricercatori collocati a
riposo, che non abbiano superato,
rispettivamente, |I' eta di 72 e 67 anni
e con i quali I' Universita abbia
stipulato un contratto per
conferimento diretto di attivita di
insegnamento nel corso  di
riferimento del consiglio;

e) Professori a contratto ai sensi degli
arti. 3, 4 e 5 del Regolamento di cui
al D.R.n.295 del 23/01/2013 che
abbiano optato per il corso di
riferimento del Consiglio;

f) Rappresentanti degli Studenti nel
Consiglio di
Studio/Classe/Interclasse;

g) limitatamente ai Corsi di Laurea nelle
Professioni Sanitarie, il Direttore
delle attivita didattiche
professionalizzanti.

. L' elettorato passivo spetta ai Professori di

ruolo a tempo pieno componenti il

Consiglio e che godono dell'elettorato

attivo alla data fissata per Ila

presentazione delle candidature.

. I bando deve disporre le convocazioni del

corpo elettorale non prima di 10 e non

dopo i 20 giorni dall'emanazione. In caso

di dimissioni o anticipata cessazione dalla

carica, la convocazione del corpo

elettorale deve essere posta tra il 16° e |l
30° giorno successivo alla ricezione della

comunicazione di cui al comma 1.

. Ilbando disciplina modalita di svolgimento

della propaganda elettorale atta a

garantire efficaci forme di partecipazione

nonché della diffusione degli eventuali
programmi elettorali.

. Le candidature sono libere e devono

essere presentate al Decano in forma
scritta, nei termini previsti dal bando di
indizione, unitamente alle eventuali linee
programmatiche.

. Le candidature sono libere e devono

essere presentate al Decano in forma
scritta, nei termini previsti dal bando di
indizione, unitamente alle eventuali linee
programmatiche.

. Ogni candidatura pu® essere ritirata in

qualsiasi momento fino allapertura del
seggio mediante dichiarazione scritta
presentata al Decano, che ne dispone
limmediata pubblicazione.

. La Scuola di Medicina definisce le liste

degli elettori per [l'elezione del
Coordinatore del Consiglio di Corso di
Studio/Classe/Interclasse, nel rispetto di
guanto previsto dallo Statuto di Ateneo.

. L'elettorato attivo per [I'elezione del

Coordinatore del Corso di studio
/classelinterclasse spetta a tutti i
Componenti del Consiglio come indicati
alle lettere b) e c¢), dell’art.1 del
presente Regolamento, nonché ai
Rappresentanti degli studenti in carica
nel Consiglio di corso di
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9. Ogni candidatura pud essere ritirata in un

gualsiasi momento fino all'apertura del | 9.

seggio mediante dichiarazione scritta
presentata al Decano, che ne dispone
l'immediata pubblicazione.

10.Le elezioni si svolgono con il sistema 10

maggioritario ed ogni elettore potra
esprimere una sola preferenza.
11.1l seggio elettorale, nei termini prescritti

N 11.

dal bando di indizione, & costituito con
provvedimento del Decano ed &
composto da un Presidente e due
scrutatori scelti tra componenti |l
Consiglio, nonché da un segretario scelto
tra il personale tecnico-amministrativo
afferente alla Scuola di Medicina.

12.11 Coordinatore del
Studio/Classe/Interclasse € eletto a
maggioranza assoluta dei votanti nella
prima votazione e a maggioranza relativa
nella successiva.

13.1I Presidente del seggio dichiara il risultato 13,

delle votazioni e rimette una copia del
verbale al Rettore, unitamente all'elenco

dei votanti, ai fini del provvedimento di {14,

nomina.

Corso di 2.

5.

studio/classel/interclasse, alla data
delle votazioni.

L' elettorato passivo spetta ai Professori di
ruolo a tempo pieno incardinati nel
Consiglio di Corso di
studio/classe/interclasse, che godono
dell'elettorato attivo alla data fissata per la

presentazione delle candidature.

. Le elezioni si svolgono con il sistema

maggioritario ed ogni elettore potra
esprimere una sola preferenza.

Il seggio elettorale, nei termini prescritti
dal bando di indizione, & costituito con
provvedimento del Decano ed & composto
da un Presidente e due scrutatori scelti tra
componenti il Consiglio, che non
risultino tra i candidati, nonché da un
segretario scelto tra il personale tecnico-
amministrativo afferente al Dipartimento di
riferimento del Consiglio di Corso di
studio/classe/interclasse.

In caso di elezioni andate deserte |l

Decano procede a riconvocare il

corpo elettorale per la elezione del

nuovo Coordinatore.

Il Coordinatore del consiglio di Corso di

studio/classe/interclasse €& eletto a

maggioranza assoluta dei votanti nella

prima votazione e a maggioranza

relativa nella successiva ed entra in

carica all’inizio dell’anno accademico.

In caso di cessazione anticipata dalla

carica, la durata del mandato

elettorale decorre ex novo dalla

nomina del nuovo Coordinatore.

Il Coordinatore dura in carica quattro

anni accademici ed é rieleggibile

consecutivamente una sola volta.

Il Presidente del seggio dichiara il

risultato delle votazioni e rimette una

copia del verbale al Rettore, unitamente

allelenco dei votanti, ai fini del

provvedimento di nomina.

In caso di vacanza dell’ufficio di

Coordinatore del Consiglio di Corso

di studio/classefinterclasse, le

funzioni sono svolte dal Decano dei

professori di ruolo di | e Il fascia.
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Art. 2 - Giunta di Corso di

Studio/Classe/Interclasse

1. La Giunta & cosi costituita:

a) dal Coordinatore del Corso di
Studio/Classe/Interclasse, che la
presiede;

b) da quattro docenti, eletti dal Consiglio
tra i componenti del Consiglio stesso;

c) da due studenti componenti del
Consiglio, eletti dalla componente
studentesca del Consiglio stesso;

d) Le elezioni, di cui ai punti b) e c), del
precedente comma, avvengono con
l'adozione del sistema magagioritario,
con voto limitato nell'ambito delle
singole componenti.

2. L'elettorato attivo, per la componente
docente, spetta a tutte le componenti del
Consiglio previste dall'art. 1, comma 4, del
presente Regolamento, alla data fissata
per le elezioni.

3. L'elettorato passivo spetta a tutti coloro
che godono dell'elettorato attivo alla data
di presentazione delle candidature.

4. L'elettorato attivo, per la componente
studentesca, spetta agli studenti che
compongono il Consiglio del Corso di
Studio/Classe/Interclasse alla data delle
votazioni.

5. elettorato passivo per la componente
studentesca, spetta agli studenti che
compongono il Consiglio del Corso di
Studio/Classe/Interclasse e che godono
dell'elettorato  attivo alla data di
presentazione delle candidature.

Art. 3 - Giunta di Corso di
Studio/Classel/Interclasse
1. La Giunta e cosi costituita:

a. dal Coordinatore del Consiglio di
Corso di Studio/Classe/Interclasse,
che la presiede;

b. da quattro docenti, eletti dal Consiglio
tra i componenti del Consiglio stesso;

c. da due studenti componenti del
Consiglio, eletti dalla componente
studentesca del Consiglio stesso.

2. Le elezioni sono indette dal

Coordinatore del Consiglio di corso
di studio/classelinterclasse.
Le elezioni di cui ai punti b) e c), del
precedente comma, avvengono con
'adozione del sistema maggioritario,
con voto limitato nellambito delle
singole componenti.

3. L'elettorato attivo per la componente
docente spetta a tutte le componenti del
Consiglio previste dall'art. 2, comma 8,
del presente Regolamento, alla data
fissata per le elezioni.

4. L'elettorato passivo spetta a tutti coloro
che godono dell'elettorato attivo alla
data di presentazione delle candidature.

5. L'elettorato attivo per la componente
studentesca spetta agli studenti che
compongono il Consiglio del Corso di
Studio/Classe/Interclasse alla data delle
votazioni.

6. L'elettorato passivo per la componente
studentesca spetta agli studenti che
compongono il Consiglio del Corso di
Studio/Classe/Interclasse e che godono
dell'elettorato  attivo alla data di
presentazione delle candidature;

7. | componenti della Giunta durano in
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Art. 3 - Norme finali e transitorie

1. Per tutto quanto non previsto dal presente
Regolamento si applicano le norme di cui
al Titolo | del Regolamento elettorale ex
art.78 dello Statuto di Ateneo, emanato
con D.R. n. 4297 del 07/09/2012.

2. La durata dellopzione di cui all'art.1,
comma 4, del presente Regolamento, per
i professori di ruolo ed i ricercatori dovra
essere pari a tre anni accademici, mentre
per i professori a contratto o figure
assimilate dovra essere pari alla durata
del contratto o affidamento e non potra
essere modificata, in caso di rinnovo del
contratto o affidamento, per la durata
complessiva di anni tre.

3. il Direttore Generale, entro 30 giorni
dall'approvazione da parte del Senato
Accademico del presente Regolamento,
dovra avviare le procedure per il rinnovo,
per il triennio accademico 2014/2017, dei
Consigli di Corso di
Studio/Classe/Interclasse scaduti o in
scadenza e dei relativi Coordinatori
dandone comunicazione ai relativi
Decani.

4. Nelle more delle attuazione delle
procedure elettorali, previste dal presente
Regolamento, giusto quanto previsto
dall'art.62, comma 2, del Regolamento
Generale di Ateneo, la funzione di
Coordinatore dei Corsi di

BN

Studio/Classe/Interclasse e affidata ai

carica quattro anni accademici, ad
eccezione degli studenti, che durano
in carica due anni accademici;

8. In caso di cessazione anticipata di
uno dei componenti si procede a
elezione suppletiva; il componente
eletto subentra per lo scorcio di
mandato della Giunta.

9. Per quanto non espressamente
disposto dal presente articolo, si
applicano le norme di cui al precedente
articolo 2.

10. La Giunta e costituita, secondo le
modalita stabilite dal presente
regolamento, nel rispetto del
principio della parita di genere.

Art. 4 - Norme finali

Per quanto non previsto dal presente
Regolamento si rinvia al Regolamento
elettorale di Ateneo, emanato con D.R.
n.2546 del 11.07.2022.
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Decani  dei rispettivi Corsi di
Studio/Classe/Interclasse .

”y

Il Rettore, nell'informare che il Senato Accademico, nella seduta del 26.09.2023, ha
approvato il Regolamento per la elezione del Coordinatore e della Giunta dei Consigli di
Corso di Studio/di Classe/lnterclasse dei Dipartimenti che costituiscono la Scuola di
Medicina, nella formulazione riportata nella colonna destra del testo a fronte della relazione
istruttoria, ferma restando I'acquisizione del parere di questo Consesso, invita il Consiglio
di Amministrazione a pronunciarsi in merito.

Sono presenti:

COMPONENTI P|A
BRONZINI S.

TRICARICO G.
RICCARDI L. X
DELLINO P. X
MOSCHETTA M. X
RINALDI A.

LEONETTI R.
MASELLI S.

CARBONARA M. X

© © N o g A W N R Z
X[ X| X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
Il Consiglio di Amministrazione, all'unanimita,

PREMESSO che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta
dalla Direzione Generale — Staff Logistica e procedimenti speciali,
U.O. Procedimenti elettorali:
— con D.R. n. 2765 del 25.08.2014 é stato emanato il Regolamento
per la elezione del Coordinatore e della Giunta di Corso di
Studio/di Classe/Interclasse della Scuola di Medicina di questa
Universita;
— si rende necessario adeguare detto Regolamento al nuovo
Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, emanato con
D.R. n. 3235 del 04.10.2021, che prevede sostanziali modifiche
alle norme relative agli Organi, nonché opportuno uniformarlo,
per taluni aspetti, al nuovo Regolamento per la elezione del
Coordinatore e della Giunta del Consiglio di Corso di studio/di
Classe/Interclasse, emanato con D.R. n. 1544 del 18.04.2023;
RICHIAMATI
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— lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e, in
particolare, I'art. 3 “Regolamento generale di Ateneo”,

— il Regolamento Generale di Ateneo;

— il Regolamento elettorale di questa Universita,;

— il Regolamento per la elezione del Coordinatore e della Giunta
del Consiglio di Corso di studio/di Classe/Interclasse di questa
Universita;

VISTA la bozza del nuovo Regolamento per la elezione del Coordinatore
e della Giunta dei Consigli di Corso di Studio/di Classe/Interclasse
dei Dipartimenti che costituiscono la Scuola di Medicina,
predisposta dall’Ufficio istruttore;

VISTA la delibera con la quale il Senato Accademico, nella riunione del
26.09.2023, ha approvato il Regolamento in questione, ferma
restando I'acquisizione del parere di questo Consesso,

DELIBERA

di esprimere parere favorevole in ordine al Regolamento per la elezione del Coordinatore

e della Giunta dei Consigli di Corso di Studio/di Classe/Interclasse dei Dipartimenti che

costituiscono la Scuola di Medicina nella formulazione riportata nella colonna destra del

testo a fronte della relazione istruttoria.
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Il Rettore fa presente che I'oggetto relativo all'argomento inserito con il n. 2) all’'ordine
del giorno dell'odierna riunione deve intendersi modificato come segue:
DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE INTEGRATA 2023-2025 - MONITORAGGIO
INTERMEDIO 2023 - PROPOSTE DI MODIFICA/AGGIORNAMENTO: APPROVAZIONE
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RETTORATO/DIREZIONE GENERALE
DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE INTEGRATA 2023-2025 - MONITORAGGIO
INTERMEDIO 2023 - PROPOSTE DI MODIFICA/AGGIORNAMENTO: APPROVAZIONE

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Generale — Staff Sviluppo Organizzativo, Programmazione, Controllo e
Valutazione:

“II Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione 2023-2025, di seguito PIAO, ha
introdotto un modello organico di monitoraggio dei diversi ambiti della programmazione di
Ateneo ivi contenuta. Il seguente documento descrive il processo di monitoraggio
relativamente ai seguenti ambiti programmatici:

— programmazione strategica (obiettivi di valore pubblico, obiettivi e azioni strategiche e
obiettivi e azioni GEP);

— programmazione operativa (progetti dirigenziali e obiettivi assegnati alle strutture di Ill
e IV livello organizzativo);

— misure in ambito di trasparenza e anticorruzione;

— programmazione dei fabbisogni di personale e programmazione della formazione.

Preliminarmente all’esposizione del monitoraggio intermedio, si coglie I'opportunita di
riepilogare le piu significative novita che hanno riguardato la programmazione di Ateneo dal
2022 (prima attuazione del PIAO) e che hanno trovato un primo consolidamento a partire
dalla programmazione 2023-2025.

In primo luogo, va ricordato che I'impianto programmatico € stato allineato ai dettami
dell’'art. 6 del D.L. 80/2021 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia”, convertito dalla legge 6 agosto 2021, n.
113.

Il Documento di programmazione integrata 2023-2025, approvato dal Consiglio di
Amministrazione il 26 gennaio 2023 e adottato con D.R. n. 443 del 01 febbraio 2023, (di
seguito DPI 2023-2025), in continuita con l'impianto introdotto nella programmazione 2022-
2024, ha recepito tali novita.

Alla luce del contesto normativo testé descritto, lo schema del DPI ha subito diverse
modifiche rispetto alle annualita precedenti. La struttura &, infatti, cosi composta:

— Parte generale (analisi di contesto);

— Sezione |: Programmazione Strategica di Ateneo (con il GEP — Gender Equality Plan);

— Sezione IlI: Piano triennale 2021-2023 (ex L. 43/2005) — adottato con D.R. 2532 del
28.07.2021, modificato con delibera del Cda del 15.12.2021;

— Sezione lll: Piano integrato di attivita e organizzazione (c.d. PIAQO) i cui contenuti
assorbono quelli previsti dai seguenti documenti programmatici:

Piano della Performance;

Piano triennale dei fabbisogni del personale (PTA);

Piano triennale della formazione;

Piano Organizzativo per il Lavoro Agile (POLA);

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza;

Piano delle azioni positive.
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A seguito dell’adozione del DPI 2023-2025, si & avviato il processo di condivisione
della strategia e di coinvolgimento dei diversi attori al fine di garantirne pronta attuazione.
In tal senso, sul piano amministrativo, sono stati assegnati gli obiettivi alle strutture di lll e
IV livello organizzativo attraverso i seguenti decreti del Direttore Generale:

— "adozione e assegnazione obiettivi operativi alle strutture organizzative di livello Il e IV”
(D.D.G. n. 291 del 15 marzo 2023);

— "adozione e assegnazione obiettivi operativi 2023 delle strutture di Laboratorio” (D.D.G.
n.337 del 31 marzo 2023);

— ‘“adozione e assegnazione obiettivi operativi alle strutture a supporto del Sistema
Bibliotecario di Ateneo” (DDG n. 390 del 20 aprile 2023);

— "modifiche e integrazioni agli obiettivi 2023” (DDG n. 391 del 20 aprile 2023);

— “assegnazione obiettivi nuovi incarichi 2023” (D.D.G. n.779 del 28 luglio 2023 e n. e n.
800 del 04 agosto 2023);

— “tempestivita dei pagamenti — obiettivi 2023” (D.D.G. n. 971 del 14.09.2023);

Si é realizzata, inoltre, la condivisione degli obiettivi di Ateneo con i Dipartimenti di
Didattica e di Ricerca (Programmazione triennale dei Dipartimenti). Con nota prot. n. 60198-
I/11 del 6.03.2023 il Rettore ha chiesto ai Direttori di Dipartimento di redigere e adottare il
proprio Documento triennale di programmazione 2023-2025, in attuazione della
programmazione strategica per il triennio 2023-2025, e di pubblicarlo sul sito web del
Dipartimento entro il 31/03/2023. Lo stato dell’adozione dei Documenti di Programmazione
Triennale dei Dipartimenti & pubblicato al seguente link del sito istituzionale che rinvia alle
pubblicazioni presenti sui siti dipartimentali (LINK).

In attuazione delle disposizioni del Sistema di Misurazione e Valutazione della
performance in tema di monitoraggio, I'Amministrazione, a luglio 2023, ha avviato le
operazioni di monitoraggio intermedio della programmazione adottata nel DP1 2023-2025.

La misurazione e la valutazione intermedie degli obiettivi operativi sono state
realizzate per il secondo anno consecutivo sul nuovo applicativo Pianificazione e Controllo
— UNIBA (c.d. PiCo). Le operazioni di inserimento dei dati di monitoraggio si sono concluse
in data 31/07/2023.

Con riferimento al processo di monitoraggio, la Direzione Generale ha trasmesso al
Nucleo di Valutazione una relazione descrittiva in data 09.08.2023 (Nota prot. n. 207157).

Il Nucleo di Valutazione nella seduta del 22 settembre u.s. ha analizzato i risultati del
monitoraggio e ha trasmesso I'esito dell’analisi in pari data (Allegato n. 1 - Dispositivo del
Nucleo di Valutazione del 22/09/2023 - Monitoraggio intermedio degli obiettivi — anno 2023
analisi e valutazione, nota prot. n. 227962).

Di seguito, si riepilogano per ciascun ambito del DPI una sintesi del processo di
monitoraggio e i relativi esiti.

1. MONITORAGGIO STRATEGICO

Il monitoraggio strategico ha riguardato, nello specifico:
— i contenuti dei tre pilastri del Valore Pubblico;
— i contenuti (azioni ed indicatori) delle schede strategiche presenti nel DPI 2023-2025;
— i contenuti (azioni ed indicatori) delle schede GEP (allegato 1 del DPI 2023-2025).
Di seguito si riepilogano le principali attivita e i soggetti coinvolti;
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ATTIVITA

Raccolta dati al
30.06.2023 relativi agli
indicatori di valore
pubblico, strategici e
GEP

Calcolo degli indicatori
di valore pubbilico,
strategici e GEP

Monitoraggio delle
azioni strategiche e
GEP

Inserimento dati in
PiCo

Analisi dello stato di
avanzamento degli
obiettivi

SOGGETTI

U.O0. Programmazione
controllo strategico
U.O. Statistiche di Ateneo

U.O0. Programmazione
controllo strategico
U.O. Statistiche di Ateneo

U.O0. Programmazione
controllo strategico

U.O0. Programmazione
controllo strategico
U.O. Programmazione
controllo strategico

C.A. 28.09.2023/p.2

CONDIVISIONE DI |
LIVELLO

Direttori delle Direzioni
Amministrative
Direttore Generale
Delegati del Rettore
Responsabili di
d’Azione strategica
Direttore Generale
Delegati del Rettore
Responsabili di
d’'Azione strategica
CuUG

Referenti GEP dei
Dipartimenti

Linee

Linee

Direttori delle Direzioni
Amministrative
Direttore Generale
Delegati del Rettore
Responsabili di

d’Azione strategica

Linee

| dati rilevati a meta anno consentono di verificare in primo luogo lo stato di
avanzamento degli obiettivi ma anche di perfezionare gli strumenti di misurazione
(metodologie di calcolo degli indicatori, fonti dati, baseline e target) in una fase temporale
(quella del monitoraggio) in cui le variabili sottese risultano maggiormente consolidate.

Alla luce di tale analisi, emergono alcune esigenze di perfezionamento in corso
d’anno riconducibili alle seguenti fattispecie:

— perfezionamenti tecnici e stilistici alla denominazione dell'indicatore;

— allineamenti dei valori di baseline ai valori consolidati riportati nella Relazione sulla
performance 2022 (approvata dal Consiglio di Amministrazione il 25.05.2023 e
adottata con D.R. n. 2230 del 19.06.2023);

— rimodulazioni dei target 2023 alla luce degli intervenuti elementi di contesto ed al
consolidamento del valore di baseline 2022.

Lo stato di avanzamento della programmazione strategica € stato condiviso in data
08.08.2023 con il Nucleo di Valutazione (nota prot. n. 206527) e con il Presidio della Qualita
di Ateneo (PQA) (nota prot. n. 206723).

Gli allegati n. 2, n. 3 e n. 4 alla presente Relazione rappresentano rispettivamente il
monitoraggio intermedio del Valore Pubblico, degli indicatori strategici e del GEP ed
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evidenziano i risultati di monitoraggio conseguiti a giugno 2023 unitamente alle voci
interessate da eventuali proposte di modifica.

2. MONITORAGGIO OBIETTIVI OPERATIVI

Il monitoraggio intermedio 2023 ha riguardato:
A. Progetti e obiettivi individuali assegnati ai dirigenti (PIAO 2023-2025);
B. Obiettivi assegnati alle strutture di lll e IV livello organizzativo (D.D.G. n. 291 del 15
marzo 2023, D.D.G. n.337 del 31 marzo 2023 e DDG n. 390 del 20 aprile 2023).

Di seguito si riepilogano le principali attivita e i soggetti coinvolti.

ATTIVITA

Misurazione degli
indicatori e inserimento in
PiCo

SOGGETTI

Responsabili di struttura di
livello 1ll e IV, Titolari di altri
incarichi, Direttori di Direzione

CONDIVISIONE DI |
LIVELLO

Direttori di Direzione
Direttore Generale

Valutazione intermedia Responsabili di struttura di Direttori delle  Direzioni
sullo stato di livello Il e IV, Titolari di altri Amministrative
avanzamento degli incarichi, Direttori di Direzione Direttore Generale

obiettivi al 30.06.2023
Analisi dei dati e delle Direttore Generale
richieste di modifica in
corso d’anno

U.O. Programmazione e
controllo operativo

| dati richiesti ed inseriti all'interno dell’applicativo PiCo sono stati i seguenti:

- Misura dell'indicatore al 30/06/2023;

- Dichiarazione sullo stato di avanzamento dell’'obiettivo (in linea con il target, in
ritardo o irraggiungibile);

- Commenti relativi alla modalita di misurazione dell'indicatore o alle cause di
impossibilita definitiva di conseguimento dell’'obiettivo entro fine anno, nel caso di
obiettivi con sopravvenuta irraggiungibilita;

- Richieste eventuali di rimodulazione di obiettivi, indicatori e target.

I monitoraggio semestrale degli obiettivi operativi & stato gestito sul nuovo applicativo
Pianificazione e Controllo — UNIBA (c.d. PiCo). Le operazioni di inserimento dei dati di
monitoraggio si sono concluse in data 31/07/2023. Contestualmente, i dati sono stati
analizzati dalla Direzione Generale rispetto al requisito della completezza dei contenuti
inseriti in PiCo dalle strutture amministrative.

E stata effettuata, inoltre, una disamina delle segnalazioni di ritardo e di
irraggiungibilita classificabili in:

- Correzioni contenutistiche;
- Evoluzioni a carattere organizzativo (ad es. nuovi incarichi).

Con riferimento a quest'ultimo aspetto, si rende necessario procedere ad alcuni
interventi di modifica degli obiettivi presenti nella Sezione 11l del PIAO per la maggior parte
legati al turnover dirigenziale che saranno sottoposti a codesto Consesso per
'approvazione con un punto all’'ordine del giorno dedicato.

3. MONITORAGGIO DEI RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA
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Per monitorare I'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione adottate,
inclusa la trasparenza, I'Universita di Bari adopera un applicativo, denominato SIMPAT-DE
(Sistema Informativo per il Monitoraggio del Piano Anticorruzione e Trasparenza), il quale
consente di tracciare le attivita di controllo effettuate dai Referenti per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza ed al RPCT di verificare lo stato di avanzamento delle
predette misure. L’accesso a SIMPAT-DE e consentito al RPCT e al personale della
struttura di supporto, ai Referenti per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza
e ai referenti TAC, i quali vi accedono utilizzando le proprie credenziali istituzionali.

In particolare, mediante una procedura guidata, I'applicativo permette a ciascun
Referente di generare una dichiarazione descrittiva dello stato di attuazione di ciascuna
misura di prevenzione concernente i processi di competenza della propria Struttura
organizzativa nonché di esplicitare i motivi dell'eventuale mancata o parziale attuazione
delle misure stesse.

Come programmato, il monitoraggio intermedio dell’anticorruzione & stato avviato nel
mese di maggio 2023 con riferimento al semestre 01.11.2022-30.04.2023 (I periodo)
mentre il monitoraggio intermedio della trasparenza € stato avviato nel mese di luglio 2023
con riferimento al semestre 01.01.2023-30.06.2023 (I periodo). Dai monitoraggi intermedi
non sono emerse particolari criticita.

4. MONITORAGGIO DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2023-
2025

Il monitoraggio intermedio 2023 ha riguardato:
A. lo stato di avanzamento delle procedure concorsuali;
B. lo stato di avanzamento della Programmazione 2023-2025, per profilo
professionale;
C. lo stato delle risorse assunzionali (punti organico).

Di sequito si riepilogano le principali attivita e i soggetti coinvolti.

CONDIVISIONE DI |

ATTIVITA SOGGETTI LIVELLO
Analisi dei passaggi
approvativi di attuazione U.O. Organizzazione e Direttore Generale
del Piano dei fabbisogni programmazione del Sezione personale
di personale 2023-2025 personale TA e CEL contrattualizzato
(di seguito anche Piano)
Analisi dello stato di Direttore Generale
avanzamento delle U.O. Organizzazione e Sezione personale
procedure di programmazione del contrattualizzato
reclutamento autorizzate personale TA e CEL U.O. Procedure concorsuali
dal CdA personale contrattualizzato
Analisi . d?g" Impatt U.O. Organizzazione e Direttore Generale
assunzionali delle . .

. programmazione del Sezione personale
procedure d personale TA e CEL contrattualizzato
reclutamento concluse
Analisi dello stato delle U.O. Organizzazione e Direttore Generale
risorse assunzionali programmazione del Sezione personale
(Punti Organico) a personale TA e CEL contrattualizzato
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seguito delle delibere del
CdA di attuazione del
Piano e delle
conseguenti assunzioni

Analisi del livello di

realizzazione della U.O. Organizzazione e Direttore Generale
Programmazione per programmazione del Sezione personale
singolo Profilo personale TA e CEL contrattualizzato
Professionale

Nel corso del primo semestre 2023, il Consiglio di Amministrazione ha approvato i
passaggi attuativi del Piano dei fabbisogni di personale 2023-2025 nelle sedute del
26/31.01.2023, del 24.02-02.03.2023, del 02/05/2023 e del 25/05/2023.

Nel corso del primo semestre, sono state apportate le opportune modifiche e
integrazioni al fabbisogno rilevato nel Documento di programmazione sulla base delle
delibere assunte dal Consiglio di Amministrazione nelle riunioni del 02/05/2023 e del
25/05/2023. Le modifiche e integrazioni al Fabbisogno 2023-2025 del Personale dirigente,
tecnico-amministrativo e CEL sono state adottate con D.R. n. 2329 del 21/06/2023.

| dati elaborati sono stati aggregati in modo da fornire una rappresentazione
guantitativa e qualitativa del livello di realizzazione della programmazione e della
conseguente distribuzione dei profili professionali sulle strutture che compongono
'organizzazione, rappresentata anche in termini di Full Time Equivalent. | risultati intermedi
sSono stati rappresentati in termini di:
— livello di attuazione della programmazione dei profili professionali utili alla
realizzazione delle azioni collegate ai pilastri UNIBA del Valore Pubblico;
— livello di attuazione della programmazione dei profili professionali utili alla
realizzazione delle azioni collegate agli obiettivi strategici;
— livello di attuazione della programmazione dei profili professionali utili al
miglioramento dei processi interni;
— grado di realizzazione della Programmazione per Famiglia Professionale;
— grado direalizzazione della Programmazione nel suo complesso;
— analisi di genere delle assunzioni;
— analisi della distribuzione del personale in termini di Full Time Equivalent (FTE) nelle
diverse aree dellamministrazione.
Gli esiti del monitoraggio del piano triennale dei fabbisogni di personale 2023-2025
sono sintetizzati negli allegati n. 5 (Livello di attuazione della Programmazione 2023-2025
del Personale dirigente, tecnico-amministrativo e CEL per Famiglie Professionali in
raccordo con la Programmazione di Ateneo), n. 6 (Passaggi approvativi di attuazione del
Piano dei fabbisogni di personale 2023 -2025), n. 7 (monitoraggio punti organico al
30/06/2023), n. 8 (Analisi di genere delle assunzioni e della distribuzione sulle strutture
organizzative) e n. 9 (gradi di realizzazione).
| report sono stati sottoposti all’attenzione del Direttore Generale entro il 31.07.2023.

5. MONITORAGGIO DEL PIANO DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE 2023-2025
Il monitoraggio intermedio 2023 ha riguardato:
A. i Corsi realizzati nel’ambito della Programmazione 2023-2025;
B. lo stato di avanzamento della Programmazione 2023-2025 nel suo complesso.

Di seguito si riepilogano le principali attivita e i soggetti coinvolti.
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CONDIVISIONE DI |

ATTIVITA LIVELLO

SOGGETTI
U.O. Formazione
u.o. Organizzazione e
programmazione del
personale TA e CEL
U.O. Formazione
u.o. Organizzazione e
programmazione del
personale TA e CEL

Sezione
contrattualizzato

. . . . ersonale
Analisi dei Corsi realizzati P

Analisi del livello di
realizzazione della
Programmazione nel suo
complesso

Sezione
contrattualizzato

U.O. Statistiche di Ateneo

personale

| dati elaborati relativi ai Corsi realizzati sono stati aggregati in modo da fornire una

rappresentazione quantitativa e qualitativa del livello di realizzazione della programmazione
al fine di ricavare una misurazione del livello di adeguatezza e consistenza dei percorsi di
formazione e aggiornamento professionale. | risultati intermedi sono stati rappresentati in
termini di:

— azioni realizzate;

— livello di copertura delle Azioni Formative;

— livello di copertura degli Obiettivi Strategici;

— livello di copertura degli Ambiti del PIAO;

— indice di consistenza e adeguatezza dei percorsi formativi.

Gli esiti del monitoraggio del piano della formazione del personale 2023-2025 sono
sintetizzati negli allegati n. 10 (monitoraggio intermedio del piano della formazione del
personale 2023-2025) e n. 11 (Report sul grado di realizzazione delle azioni programmate)

| report sono stati sottoposti all'attenzione del Direttore Generale entro il 31.07.2023.
MODIFICHE E INTEGRAZIONI ALLA PROGRAMMAZIONE STRATEGICA

Allesito del monitoraggio intermedio al 30 giugno 2023 del Documento di
Programmazione Integrata 2023-2025, tenuto conto dell’esigenza di migliorare la
misurabilita degli obiettivi, anche attraverso I'utilizzo di banche dati ministeriali, si
riepilogano le modifiche che si ritiene necessario apportare con riferimento all’ambito
strategico:

Obiettivi strategici:

Priorita Obiettivo Indicatore Motivazione della Modifica
Politica modifica proposta
A-— A2 - A.2.1- Allineamento del Percentuale di
Attrattivita ed | Promuovere | Percentuale nome dell'indicatore studenti che
efficacia dei la di studenti con quello presente proseguono al
percorsi percorribilita che nella SMA - Scheda Il anno nella
formativi e dei | dell'offerta proseguono Monitoraggio stessa classe
servizi formativa al Il anno Annuale- di laurea

agli studenti stesso corso
di studio
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Gender Equality Plain (GEP) 2023-2025:

Obiettivo GEP | Indicatore Motivazione della Modifica
modifica proposta
GEP3 - 3.1- Percentuale | Modifica del nome Incidenza
Parita di genere | Promuovere gli | femminile dell'indicatore percentuale
nel equilibri di degli dei Laureati in
reclutamento, genere nelle immatricolati discipline
nelle opportunita di a corsi di tecnico-
progressioni di | sviluppo studio in scientifiche
carriera professionale discipline (STEM) su
STEM totale laureati
STEM

MODIFICHE Al CONTENUTI DELLA SEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

In relazione all’'obiettivo “Aggiornamento della sottosezione "Bandi di gare e contratti"
in linea con l'all. 9 al PNA 2022 - revisione della tabella degli obblighi di pubblicazione”,
previsto nell’ambito del progetto 2023 PROG_DAI_01, di cui & responsabile il RPCT, la
Struttura di supporto al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza ha predisposto una nuova tabella degli obblighi di pubblicazione UNIBA che
costituisce l'allegato 6 al DPI 2023-2025, aggiornando la sottosezione “Bandi di gara e
contratti” della sezione “Amministrazione trasparente” secondo quanto previsto dall’allegato
9 al PNA 2022.

Nello specifico, l'ufficio ha provveduto alla definizione, per ciascun obbligo della
predetta sottosezione, delle informazioni relative al “Responsabile
dell’elaborazione/trasmissione dei dati”, al “Responsabile della pubblicazione dei dati’, al
“Termine di scadenza per la pubblicazione” e alla “Comunicazione al RPCT -
Monitoraggio”.

L’attivita & stata realizzata con la collaborazione del Dott. Alessandro Quarta,
Direttore della Direzione Appalti, Edilizia e Patrimonio, a cui & stato assegnato I'obiettivo di
individuare le strutture competenti in modo da consentire I'aggiornamento della
sottosezione “Bandi di gara e contratti’ in linea con lallegato 9 al PNA 2022
(2023_PROG_DAI_01.05).

La tabella aggiornata (allegato n. 12 alla presente relazione) sostituisce pertanto
l'allegato 6 al DPI 2023-25.

Tale tabella dovra essere ulteriormente revisionata poiché secondo quanto previsto
dallart. 225, comma 2 del nuovo Codice dei Contratti Pubblici, emanato con D.Igs. n.
36/2023, le stazioni appaltanti assicurano la trasparenza dei contratti pubblici come
declinata nel predetto allegato 9 fino al 31.12.2023.

Del monitoraggio semestrale e di tutti gli interventi di modifica in corso d’anno si dara
conto, altresi, nellambito della Relazione annuale sulla performance integrata di Ateneo
per I'anno 2023.”

Il Rettore, quindi, nellinformare che il Senato Accademico, nella riunione del
26.09.2023, ha espresso parere favorevole in ordine alle suddette proposte di modifica agli

indicatori strategici della programmazione strategica 2023-2025 e all’aggiornamento dei
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contenuti dell’allegato n. 6 al DPI 2023-2025 “Tabella obblighi di pubblicazione UNIBA-

20237, invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito.

PREMESSO

VISTI

Sono presenti:

N. | COMPONENTI PlA
1. BRONZINI S.

2. TRICARICO G. X

3. RICCARDI L. X
4. DELLINO P. X

5. MOSCHETTA M. X
6. RINALDI A. X

7. LEONETTIR. X

8. MASELLI S. X

9. CARBONARA M. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

che:

con D.R. n. 443 del 01.02.2023, & stato adottato il Documento
di Programmazione Integrata (DPI) 2023-2025, che definisce,
in un unico atto, la complessiva programmazione dell’'Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro;

come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Generale — Staff Sviluppo Organizzativo,
Programmazione, Controllo e Valutazione, nellambito della
fase prevista dal DPI di monitoraggio dei diversi ambiti
programmatori, le strutture amministrative hanno proceduto alla
misurazione intermedia degli indicatori e alla verifica dello stato
di raggiungimento degli obiettivi al primo semestre 2023, sotto
il coordinamento della Direzione Generale, che ne ha
comunicato gli esiti al Nucleo di Valutazione, attraverso una
relazione descrittiva, di cui alla nota prot. n. 207157 del
09.08.2023;

il Nucleo di Valutazione, nella riunione del 22.09.2023, ha
analizzato i risultati del monitoraggio, trasmettendone gli esiti,

giusta nota prot. n. 227962 in pari data;

il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita
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del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

— la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di
organizzazione delle universita, di personale accademico e
reclutamento, [,,,]”;

— la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione”,

— il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”,

— iID.L. 9 giugno 2021, n. 80, "Misure urgenti per il rafforzamento
della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia";

— il D. Lgs 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in
attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78,
recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

— il Piano Nazionale Anticorruzione 2022, approvato dall'’A.N.AC.
con delibera n. 7 del 17.01.2023 e, in particolare, I'allegato 9;

RICHIAMATI

— lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

— il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2023;

— il Documento di Programmazione Integrata 2023-2025;

— 1 DD.D.G. di adozione e assegnazione, modifica e integrazione
obiettivi alle strutture organizzative di livello lll e IV e ai nuovi
incarichi 2023;

PRESO ATTO del processo di monitoraggio e dei relativi esiti strategico, operativo,
dei rischi corruttivi e trasparenza, del piano triennale dei fabbisogni

di personale e del piano della formazione del personale;

RITENUTO opportuno/necessario, in esito al monitoraggio intermedio e in linea
con le proposte dell’Ufficio istruttore:

— rimodulare gli obiettivi strategici richiamati nella relazione
istruttoria, al fine di favorirne la misurabilita;

— procedere all’aggiornamento della tabella degli obblighi di
pubblicazione (allegato n. 6 al DPI 2023-2025), come
revisionata in attuazione dell’'obiettivo 2023 PROG_DAI_01.04;

ACQUISITO il parere favorevole del Senato Accademico, reso nella riunione del

26.09.2023,

DELIBERA
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— di approvare le seguenti proposte di modifica agli indicatori strategici della
programmazione strategica 2023-2025:

1. allineamento del nome dell'indicatore A.2.1, associato all’'obiettivo strategico A2 —
“Promuovere la percorribilita dell'offerta formativa”, con quello presente nella SMA -
Scheda Monitoraggio Annuale: “Percentuale di studenti che proseguono al Il anno
nella stessa classe di laurea”,

2. sostituzione dell'indicatore “Percentuale femminile degli immatricolati a corsi di
studio in discipline STEM”, associato all'obiettivo GEP - 3.1 - Promuovere gli equilibri
di genere nelle opportunita di sviluppo professionale, con il seguente: “Incidenza
percentuale dei Laureati in discipline tecnico-scientifiche (STEM) su totale laureati
STEM”;

— di approvare 'aggiornamento dei contenuti dell’allegato n. 6 al DPI 2023-2025 “Tabella
obblighi di pubblicazione UNIBA- 2023”.
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RETTORATO/DIREZIONE GENERALE
DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE INTEGRATA 2023-2025: MODIFICHE IN CORSO
D’ANNO Al PROGETTI DIRIGENZIALI

Il Rettore apre il dibattitto sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Generale — Staff Sviluppo Organizzativo, Programmazione, Controllo e
Valutazione — U.O. Programmazione e controllo operativo ed invita il Consiglio di

Amministrazione a pronunciarsi in merito:

Il Documento di Programmazione Integrata 2023-2025 (approvato dal Consiglio di
Amministrazione il 26 gennaio 2023 e adottato con D.R. n. 443 del 01.02.2023) prevede,
nellambito del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione - Sezione Performance, i
seguenti progetti direzionali e/o le seguenti azioni intermedie che richiedono interventi di
modifica in corso d’anno. Tali esigenze correttive sono emerse per le motivazioni descritte
a seguire nella presente relazione:

INTERVENTO DI MODIFICAN. 1

Codice Denominazione Responsabile del Progetto

Migliorare la qualita e i flussi di
aggiornamento dati/informazioni e
adeguare la regolamentazione interna alle
modifiche normative

2023 _PROG_DAI_01 SQUEO Paolo

Considerato il collocamento in quiescenza del dott. Paolo Squeo a far data dal
01/07/2023, occorre individuare quale Responsabile del progetto direzionale
2023 _PROG_DAI_01 I'Avv. Gaetano Prudente, Direttore Generale dell’Ente.

INTERVENTO DI MODIFICA N. 2

Codice Denominazione Responsabile del Progetto

Supportare le iniziative di potenziamento

dell'offerta formativa MY Filomena Luisa

2023 _PROG_OFF_01

Potenziare i servizi a favore della

percorribilita dell'offerta formativa MY Filomena Luisa

2023 _PROG_OFF_02

Considerato il collocamento in quiescenza della dott.ssa Filomena Luisa My, a far
data dal 01.04.2023, occorre individuare quale Responsabile dei progetti direzionali
2023 _PROG_OFF_01 e 2023_PROG_OFF_02 la dott.ssa Brigida Blasi in servizio presso
guesta Amministrazione dal 01.09.2023 al 31.08.2024, Dirigente di Il fascia a tempo
determinato e dirigente della Direzione Offerta Formativa e Servizi agli Studenti giusta
Decreto del Direttore Generale n. 922 del 30.08.2023.
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INTERVENTO DI MODIFICA N. 3

Codice Denominazione Responsabile del Progetto

Supportare la digitalizzazione dei

2023_PROG_DAI_02 -
- - - servizi

SQUEO Paolo

Considerato il collocamento in quiescenza del dott. Paolo Squeo occorre individuare
guale Responsabile del progetto suddetto il dott. Emilio Miccolis gia Dirigente della
Direzione per il Coordinamento delle strutture dipartimentali del’Ente, a cui € stato attribuito
ad interim, dal 01.07.2023 al 31.12.2023 [lincarico di Dirigente della Direzione Affari
Istituzionali giusto Decreto del Direttore Generale. n. 675 del 27.06.2023.

INTERVENTO DI MODIFICAN. 4

Il Progetto Direzionale 2023 _PROG_DAI_01 (Migliorare la qualita e i flussi di
aggiornamento dati/informazioni e adeguare la regolamentazione interna alle modifiche
normative) prevede, tra le altre, le seguenti azioni intermedie:

a) 2023_PROG_DAI_01.01 (Aggiornamento delle linee guida di Ateneo in materia di
whistleblowing sulla base della normativa italiana di recepimento della Direttiva
Europea 2019/1937 riguardante la protezione delle persone che segnalano
violazioni del diritto dell’Unione) - assegnato alla Direzione Affari Istituzionali quale
obiettivo individuale del dott. Paolo Squeo;

b) 2023 PROG_DAI _01.02 (Aggiornamento della modulistica allegata al
“‘Regolamento di attuazione delle norme in materia di procedimento amministrativo
e per la disciplina dei procedimenti relativi allaccesso ai sensi della legge 241/1990,
all’accesso civico e all’accesso civico generalizzato ai dati e ai documenti detenuti
dall’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro”, emanato con D.R. n. 1803 del
28.03.2019) - assegnato alla U.O. Supporto al Responsabile della Trasparenza e
Anticorruzione quale obiettivo organizzativo;

c) 2023 _PROG_DAI_01.04 (Aggiornamento della sottosezione "Bandi di gare e
contratti" in linea con l'all. n. 9 al PNA 2022 - revisione della tabella degli obblighi di
pubblicazione) - assegnato alla U.O. Supporto al Responsabile della Trasparenza e
Anticorruzione quale obiettivo individuale del Responsabile dott.ssa Chiara
Deninno.

Con comunicazione del 27.07.2023 il Dirigente Paolo Squeo, in merito all’azione
2023 _PROG_DAI_01.01, comunicava che la normativa di riforma dellistituto & stata
adottata con D.Igs. n. 24 del 10.03.2023, con effetto a decorrere dal 15 luglio u.s., e che
detto decreto prevedeva che 'Anac adottasse specifiche linee guida entro tre mesi dalla
data della sua entrata in vigore. L’Autorita ha poi approvato le linee guida con Delibera n.
311 del 12.07.2023. L'intervenuto quadro normativo fa emergere I'esigenza di adottare un
regolamento interno in tema di Whistleblowing e non delle Linee Guida.

Successivamente al collocamento in quiescenza a far data dal 01.07.2023 del dott.
Paolo Squeo, gia Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(R.P.C.T.), il suddetto ruolo & stato affidato, con delibera del CdA del 29.06.2023 e per il
periodo dal 01.07.2023 al 30.06.2024, alla dott.ssa Chiara Deninno gia Responsabile dal
2017 della U.O. Supporto al Responsabile della Trasparenza e Anticorruzione.
Conseguentemente con D.D.G. n. 726 del 10.07.2023 ¢ stata disattivata la “U.O. Supporto
al Responsabile della Trasparenza e Anticorruzione — Direzione Affari Istituzionali (codice
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struttura: 040002)” ed allo stesso tempo attivata, al di fuori delle Direzioni Amministrative
presenti nell'organizzazione, la seguente struttura: “Struttura di supporto al Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (codice struttura: 130000)” sotto la
responsabilita della stessa dott.ssa Chiara Deninno.

In considerazione degli avvicendamenti e delle modifiche normative e organizzative
intervenute, si ritiene necessario apportare le seguenti rettifiche alle azioni intermedie di cui
sopra:

a) assegnare alla dott.ssa Chiara Deninno, in qualita di Responsabile della

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, ['azione intermedia
“2023_PROG_DAI_01.01 (Aggiornamento delle linee guida di Ateneo in materia di
whistleblowing sulla base della normativa italiana di recepimento della Direttiva
Europea 2019/1937 riguardante la protezione delle persone che segnalano
violazioni del diritto dell’Unione)” che, tenuto conto del nuovo quadro normativo in
materia di Whistleblowing, occorre riformulare come segue:
“Predisposizione di una bozza di regolamento di Ateneo in materia di whistleblowing
sulla base della normativa italiana di recepimento della Direttiva Europea 2019/1937
riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto
dell’'Unione”. Resta invariato I'indicatore associato;

b) assegnare alla “Struttura di supporto al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (codice struttura: 130000) I'azione intermedia
“2023 PROG_DAI_01.02 (Aggiornamento della modulistica allegata al
“‘Regolamento di attuazione delle norme in materia di procedimento amministrativo
e per la disciplina dei procedimenti relativi allaccesso ai sensi della legge 241/1990,
all'accesso civico e all’accesso civico generalizzato ai dati e ai documenti detenuti
dall’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro”, emanato con D.R. n. 1803 del
28.03.2019);

c) assegnare alla dott.ssa Chiara Deninno, responsabile della Struttura di supporto al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (codice
struttura: 13000), I'azione intermedia "2023_PROG_DAI_01.04 - Aggiornamento
della sottosezione "Bandi di gare e contratti" in linea con l'all. 9 al PNA 2022 -
revisione della tabella degli obblighi di pubblicazione);

Al fine di favorire la realizzazione del progetto 2023 _PROG_DAI_01, é assegnato alla
dott.ssa Chiara Deninno, in qualita di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza, il seguente obiettivo:

2023 _IND_028 — Supportare il Responsabile del Progetto “2023_PROG_DAI_01"
nellimplementazione e nel coordinamento delle azioni trasversali previste dal progetto.

Indicatore: Numero di azioni realizzate/Numero di azioni previste nell'lanno*100
(grado di realizzazione del progetto).

Target: 62%

INTERVENTO DI MODIFICA N. 5

Il Progetto Direzionale 2023_PROG_RTM_02 (Realizzare uno stretto raccordo tra la
fase di riorganizzazione dell’Area Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione di
UniBa e le buone pratiche emerse in ambito nazionale e/o internazionale attraverso
un’azione pilota di consolidamento) prevede, tra le altre, la seguente azione intermedia:

73



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
C.A. 28.09.2023/p.3

2023 _PROG_RTM_02.01 - Alimentare il sistema di monitoraggio dei dati del
placement dei dottorati

Indicatore: Percentuale di caricamento dati (partendo dal 2022)

Target: 100%

Struttura assegnataria: Sezione Ricerca, Innovazione e Impatto - U.O. Dottorato di
Ricerca

La Direttrice della Direzione Ricerca, Terza Missione ed Internazionalizzazione ha
espresso I'esigenza di intervenire con modifiche sull’obiettivo suddetto in quanto I'indicatore
associato “Percentuale di caricamento dati (partendo dal 2022)” non risulta gestibile da
parte della U.O. Dottorato di Ricerca che, invece, puo intervenire sulle attivita strumentali
allinserimento dei dati di placement da parte dei dottorandi direttamente sul portale
Almalaurea. Da un’analisi piu approfondita I'obiettivo, per quanto attiene al lavoro della U.O.
Dottorato di Ricerca, puo riferirsi alle seguenti 2 azioni:

- Fornire al responsabile di Ateneo della Piattaforma i riferimenti dei dottorandi;

- Individuare misure organizzative per favorire la compilazione dei questionari (attivita
di comunicazione, previsione dell’'obbligo di compilazione del questionario per il
conseguimento dellesame).

In virtt delle sopra esposte esigenze occorre intervenire con una maodifica
allindicatore dell'obiettivo suddetto nei seguenti termini:

Nuovo indicatore: “Numero di azioni realizzate nel’anno”

Target: 2

Si coglie I'occasione per informare questo Consesso che con D.D.G. n. 971 del
14.09.2023 alle strutture dell Amministrazione coinvolte nel processo di pagamento delle
fatture commerciali € stato assegnato un nuovo obiettivo operativo sulla tempestivita dei
pagamenti.

Il rispetto dei termini di pagamento delle fatture commerciali da parte delle Pubbliche
Amministrazioni risulta oggi essere materia oggetto di apposito monitoraggio nell’ambito dei
sistemi di valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni come disposto
dallart. 4-bis, comma 2, del decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con
modificazioni nella Legge 21 aprile 2023, n. 41(Disposizioni urgenti per l'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti
complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della
politica agricola comune). ™

Sono presenti:

COMPONENTI P|A
BRONZINI S.

TRICARICO G.
RICCARDI L. X
DELLINO P. X
MOSCHETTA M. X
RINALDI A.

LEONETTI R.
MASELLI S.

CARBONARA M. X

X| x| X

©f @ N o U A W N P Z

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
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Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,
PREMESSO che:

Documento di Programmazione Integrata 2023-2025

dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro prevede, nel’ambito

del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione - Sezione lll, tra

gli altri, i seguenti Progetti Direzionali:

cod. 2023 PROG_DAI_01 (Migliorare la qualita e i flussi di
aggiornamento  dati/informazioni e adeguare la
regolamentazione interna alle modifiche normative);

2023 PROG_OFF _01 (Supportare le iniziative di
potenziamento dell'offerta formativa);

2023 _PROG_OFF_02 (Potenziare i servizi a favore della
percorribilita dell'offerta formativa);

2023 PROG_DAI_02 (Supportare la digitalizzazione dei
servizi);

cod. 2023 PROG_RTM_02 (Realizzare uno stretto
raccordo tra la fase di riorganizzazione dell’Area Ricerca,
Terza Missione e Internazionalizzazione di UniBa e le
buone pratiche emerse in ambito nazionale e/o
internazionale attraverso un’azione pilota di
consolidamento);

Progetti Direzionali cod. 2023_PROG_DAI_01 e cod.

2023 _PROG_RTM_02 prevedono la realizzazione, tra le altre,

delle seguenti Azioni intermedie:

2023 PROG_DAI_01.01 (Aggiornamento delle linee guida
di Ateneo in materia di whistleblowing sulla base della
normativa italiana di recepimento della Direttiva Europea
2019/1937 riguardante la protezione delle persone che
segnalano violazioni del diritto del’'Unione), assegnata alla
Direzione Affari Istituzionali, quale obiettivo del Dirigente,
avv. Paolo Squeo;

2023 PROG_DAI _01.02 (Aggiornamento della
modulistica allegata al “Regolamento di attuazione delle
norme in materia di procedimento amministrativo e per la
disciplina dei procedimenti relativi all’accesso ai sensi della
legge 241/1990, all’accesso civico e all’accesso civico
generalizzato ai dati e ai documenti detenuti dall’Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro”, emanato con D.R. n. 1803
del 28.03.2019) assegnata alla Direzione Affari Istituzionali
- U.O. Supporto al Responsabile della Trasparenza e
Anticorruzione (obiettivo organizzativo);

2023 PROG_DAI_01.04 (Aggiornamento della
sottosezione "Bandi di gare e contratti" in linea con I'all. 9
al PNA 2022 - revisione della tabella degli obblighi di
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pubblicazione) assegnata alla Direzione Affari Istituzionali,
U.O. Supporto al Responsabile della Trasparenza e
Anticorruzione (obiettivo individuale del Responsabile);

e 2023 _PROG_RTM_02.01 (Alimentare il sistema di
monitoraggio dei dati del placement dei dottorati)
assegnata alla Direzione Ricerca, Terza Missione e
Internazionalizzazione - Sezione Ricerca, Innovazione e
Impatto - U.O. Dottorato di Ricerca;

come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Generale - Staff Sviluppo Organizzativo,
Programmazione, Controllo e Valutazione - U.O.
Programmazione e controllo operativo, si rende necessario
modificare i suddetti Progetti Direzionali, stante il collocamento
in quiescenza dei Dirigenti gia responsabili degli stessi, nonché
le Azioni intermedie e/o i relativi indicatori/target, in
considerazione di avvicendamenti e modifiche normative e

organizzative sopravvenute;

il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di
organizzazione delle universita, di personale accademico e
reclutamento, [,,,]”;

la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita
nella pubblica amministrazione”;

il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”,

il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, "Misure urgenti per il rafforzamento
della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia";

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

il Documento di Programmazione Integrata 2023-2025;

il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance
2023;

i decreti del Direttore Generale di adozione e assegnazione
degli obiettivi alle strutture di Ill e IV livello organizzativo per
'anno 2023;
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— i D.D.G. n. 675 del 27.06.2023, di conferimento al dott. Emilio
Miccolis dell'incarico ad interim, dal 01.07.2023 al 31.12.2023,
di Dirigente della Direzione Affari Istituzionali, gia ricoperto
dall’avv. Paolo Squeo, collocato in quiescenza;

— la delibera di questo Consesso del 29.06.2023, di conferimento
dellincarico di Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (R.P.C.T.) alla dott.ssa Chiara
Deninno, per il periodo dal 01.07.2023 al 30.06.2024;

— i D.D.G. n. 726 del 10.07.2023 “Nuova organizzazione della
Struttura di supporto al Responsabile della Trasparenza e
Anticorruzione”;

— il D.D.G. n. 922 del 30.08.2023 di attribuzione alla dott.ssa
Brigida Blasi, in servizio presso questa Amministrazione dal
01.09.2023 al 31.08.2024, dell'incarico di Dirigente della
Direzione Offerta Formativa e Servizi agli Studenti, gia ricoperto
dalla dott. Filomena L. My, collocata in quiescenza,;

RITENUTO opportuno, in linea con le proposte dell’Ufficio istruttore, attribuire la
responsabilita dei surrichiamati Progetti Direzionali e Azioni
intermedie a coloro che hanno sostituito i Dirigenti collocati in
guiescenza, nonché apportare talune modifiche alle Azioni
intermedie;

PRESO ATTO che, con D.D.G. n. 971 del 14.09.2023, & stato assegnato alle
strutture dell Amministrazione coinvolte nel processo di pagamento
delle fatture commerciali un nuovo obiettivo operativo sulla
tempestivita dei pagamenti, alla luce di quanto disposto dall’art. 4-
bis, comma 2 del Decreto Legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito
con modificazioni dalla Legge 21 aprile 2023, n. 41 “Disposizioni
urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al
PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e
della politica agricola comune”,

DELIBERA
— diapprovare le proposte di modifica in corso d’anno ai seguenti Progetti Direzionali 2023
e relative Azioni intermedie di seguito indicate:
1. la Responsabilita del Progetto Direzionale 2023 _PROG_DAI_01 é attribuita, in
sostituzione dell’avv. Paolo Squeo, collocato in quiescenza, al Direttore Generale

avv. Gaetano Prudente;
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la  Responsabilita dei Progetti Direzionali 2023_PROG_OFF_01 e
2023_PROG_OFF_02 e attribuita, in sostituzione della dott.ssa Filomena L. My,
collocata in quiescenza, alla dott.ssa Brigida Blasi, Dirigente di Il fascia, a tempo
determinato, della Direzione Offerta Formativa e Servizi agli Studenti;

la Responsabilita del Progetto Direzionale 2023_PROG_DAI_02 é attribuita, in
sostituzione dell’avv. Paolo Squeo, collocato in quiescenza, al dott. Emilio Miccolis,
Dirigente ad interim della Direzione Affari Istituzionali;

alla dott.ssa Chiara Deninno, in qualitd di Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza, €& assegnata [|'Azione intermedia
“2023 PROG_DAI _01.01 (Aggiornamento delle linee guida di Ateneo in materia di
whistleblowing sulla base della normativa italiana di recepimento della Direttiva
Europea 2019/1937 riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni
del diritto dell’'Unione)” che, in linea con il nuovo quadro normativo in materia di
Whistleblowing, é riformulata come segue: “Predisposizione di una bozza di
regolamento di Ateneo in materia di whistleblowing sulla base della normativa
italiana di recepimento della Direttiva Europea 2019/1937 riguardante la protezione
delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione”. Resta invariato
l'indicatore associato;

I'Azione intermedia cod. PROG_DAI_01.02 (Aggiornamento della modulistica
allegata al “Regolamento di attuazione delle norme in materia di procedimento
amministrativo e per la disciplina dei procedimenti relativi all’accesso ai sensi della
legge 241/1990, all’accesso civico e all’accesso civico generalizzato ai dati e ai
documenti detenuti dall’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro”, emanato con D.R.
n. 1803 del 28.03.2019) & assegnata alla “Struttura di supporto al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (codice struttura: 130000)”
(obiettivo organizzativo);

lAzione intermedia cod. 2023 _PROG_DAI_01.04 (Aggiornamento della
sottosezione "Bandi di gare e contratti" in linea con l'all. 9 al PNA 2022 - revisione
della tabella degli obblighi di pubblicazione) &€ assegnato alla dott.ssa Chiara
Deninno, Responsabile della Struttura di supporto al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (obiettivo individuale);

e assegnato alla dott.ssa Chiara Deninno, in qualita di Responsabile della

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, il seguente obiettivo:
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2023_DG_028 — “Supportare il Responsabile del Progetto “2023_PROG_DAI_01”
nellimplementazione e nel coordinamento delle azioni trasversali previste dal
progetto”, Indicatore: Numero di azioni realizzate/Numero di azioni previste
nell'anno*100 (grado di realizzazione del progetto), Target: 62%;

l'indicatore ed il target dell’Azione intermedia 2023_PROG_RTM_02.01 (Alimentare
il sistema di monitoraggio dei dati del placement dei dottorati) sono riformulati come

segue: Indicatore: “Numero di azioni realizzate nel’anno”; Target: 2.
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RETTORATO/DIREZIONE GENERALE
PROGRAMMAZIONE STRATEGICA 2024-2026 - STATO AVANZAMENTO:
APPROVAZIONE

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Generale — Staff Sviluppo Organizzativo, Programmazione, Controllo e
Valutazione — U.O. Programmazione e controllo strategico:

““Si ricorda che il Senato Accademico (seduta del 25 luglio u.s.) e il Consiglio di
Amministrazione (seduta del 27 luglio u.s.) hanno rispettivamente espresso parere
favorevole e deliberato di approvare 'avvio del processo della programmazione strategica
2024-2026, secondo le seguenti direttrici:

1. revisione delle priorita politiche;
2. implementazione del percorso di pianificazione partecipata
3. adozione del nuovo format di Piano Strategico.

Di seguito, si riporta, per i punti nn. 1 e 2, una sintesi sullo stato di avanzamento delle
azioni poste in essere.

1. REVISIONE DELLE PRIORITA’ POLITICHE E AGGIORNAMENTO DEGLI
OBIETTIVI STRATEGICI
Su mandato del Rettore, i Delegati, con la collaborazione dell ufficio di supporto alla
programmazione strategica, hanno proseguito, nel mese di settembre, le attivita di analisi
e confronto tenendo conto di diversi elementi di contesto e documentali:
— i dati del monitoraggio intermedio della programmazione strategica 2023 (indicatori
di valore pubblico, obiettivi/azioni e indicatori strategici, obiettivi e indicatori GEP);
— il documento di autovalutazione dei requisiti AVA3 (e dei relativi indicatori) richiesto
dal Nucleo di Valutazione ai Delegati. Tale attivita di autovalutazione ha consentito
una riflessione puntuale sui punti di debolezza e sui punti forza dell’Ateneo con
conseguente definizione di possibili azioni strategiche sulle quali puntare nei
prossimi anni.
Tale base informativa ha arricchito ulteriormente il confronto in corso (avviato ad
aprile 2023) portando alla costruzione della presente mappa strategica (tabella 1):

Tabella 1 — Mappa strategica
Priorita politica Obiettivi strategici

A.1 - Promuovere il benessere e lo sviluppo delle persone
H) H Hp N
Un Unlyersna A - Lacomunita | A.2 - Favorire la transizione digitale
pubblicae sostenibile, digitale | A 3 - Promuovere I'accountability e il contrasto ai fenomeni corruttivi

generalistain ed inclusiva allinterno e all’esterno della comunita UNIBA
grado di A.4 - Promuovere interventi di sviluppo sostenibile
affrontare le . B.1 - Intercettare una platea piu ampia di studenti a livello nazionale ed
sfide B - Qualita e internazionale
; innovazione della | B.2 - Rafforzare I'atirattivita dell’offerta formativa
economico- formazione

B.3 - Promuovere la percorribilita dell'offerta formativa
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Priorita politica

Obiettivi strategici

sociali
attraverso:

C - L’impatto della
ricerca
d’eccellenza

C.1 - Incrementare la competitivita della ricerca e la capacita di attrarre
finanziamenti esterni

C.2 - Potenziare I'integrazione con il tessuto economico-sociale

C.3 - Promuovere la divulgazione scientifica e culturale trasversalmente
alla pluralita degli stakeholder e dei contesti sociali

D - Il networking
locale, nazionale
ed internazionale

internazionale

D.1 - Rafforzare la dimensione internazionale dell’offerta formativa

D.2 - Rafforzare l'internazionalizzazione della ricerca di ateneo
D.3 - Migliorare la qualita del dottorato di ricerca, anche a livello

2. IMPLEMENTAZIONE DEL PERCORSO DI PIANIFICAZIONE PARTECIPATA
Nei prossimi giorni sara avviata la procedura aperta per invitare i portatori di interesse
a partecipare alla definizione delle nuove sfide che 'Ateneo si appresta ad affrontare nel

prossimo triennio.

Gli strumenti principali che saranno attivato sono:

1. rilevazione delle proposte e/o delle osservazioni tramite specifici questionari rivolti
agli stakeholder interni ed esterni (tabella n. 2);
2. tavoli tecnici con portatori di interesse qualificati (es. Regione Puglia; Comune di

Bari, etc..).

Tabella 2 — Questionari e stakeholders coinvolti

_ Generico Studenti UniBA Personale UniBA Odg UniBA
§ (disponibile sul sito (inviare tramite mail) (inviare tramite mail) (inviare tramite
9 web uniba.it) mail)
b C
Q
>
(07
+ Personale docente Studentessa/Studente Personale docente » Rappresentante
Ricercatrici/Ricercatori Laureata/Laureato Ricercatrici/Ricercatori Organo di Ateneo
» Personale non Dottoranda/Dottorando di Personale non
docente Ricerca docente

» Studentessa/Studente

» Laureata/Laureato

+ Dottoranda/Dottorando
di Ricerca

+ Dottoressa/Dottore di
Ricerca

» Specializzanda/
Specializzando

» Rappresentante
Organo di Ateneo

+ Cittadina/Cittadino

* Rappresentante Ente
el/o impresa

+ Altro portatore di
interessa

Destinatari / Stakeholders

Dottoressa/Dottore di Ricerca
Specializzanda/Specializzando

Si comunica, a tal proposito, che i componenti del presente Consesso riceveranno
una e-mail con l'invito alla compilazione del questionario.

Si coglie 'occasione per ricordare I'importanza strategica di una tale iniziativa che
vede il coinvolgimento dei portatori di interesse di UNIBA nelle fasi di ideazione e
progettazione delle politiche di Ateneo nell'ottica della condivisione e della massimizzazione
delle ricadute positive sulla comunita accademica e sul territorio nel suo complesso.

I contributi che perverranno saranno considerati nel processo decisionale in atto e,
quindi, nelle definizioni e selezione delle azioni strategiche 2024-2026.""
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Il Rettore, nel richiamare la delibera di questo Consesso, assunta in data odierna (p.
2 odg) relativamente, tra gli altri, al monitoraggio intermedio strategico 2023, ritiene
condivisibile l'operato  dellAmministrazione finalizzato alla definizione della
programmazione strategica 2024-2026, secondo lo stato di avanzamento esposto nella
relazione istruttoria.

Eqgli, quindi, nel far presente che il Senato Accademico, nella riunione del 26.09.2023,
si e espresso favorevolmente a riguardo dello stato di avanzamento in questione, invita il
Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito.

Sono presenti:

N. | COMPONENTI PlA
1. BRONZINI S.

2. TRICARICO G. X

3. RICCARDI L. X
4. DELLINO P. X

5. MOSCHETTA M. X
6. RINALDI A. X

7. LEONETTI R. X

8. MASELLI S. X

9. CARBONARA M. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

PREMESSO che:

— giusta delibere del Senato Accademico del 25/26.07.2023 e del
Consiglio di Amministrazione del 27.07.2023, € stata avviata la
programmazione strategica 2024-2026 dell’'Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro, secondo le seguenti direttrici:

1. revisione delle priorita politiche;

2. implementazione del percorso di pianificazione
partecipata;

3. adozione del nuovo format di Piano Strategico;

— come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Generale - Staff Sviluppo Organizzativo,
Programmazione, Controllo e Valutazione - U.O.
Programmazione e controllo strategico, viene sottoposta

all’attenzione del Consesso una sintesi sullo stato di
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avanzamento delle azioni poste in essere, con riferimento alle
direttricisub 1 e 2;

RICHIAMATI
— lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

— il Documento di Programmazione Integrata 2023-2025;

— la delibera di questo Consesso, assunta in data odierna (p. 2
odg) relativamente, tra gli altri, al monitoraggio intermedio
strategico 2023;

CONDIVISO l'operato dellAmministrazione finalizzato alla definizione della
programmazione strategica 2024-2026, secondo lo stato di
avanzamento esposto nella relazione istruttoria con riguardo alle
suddette direttrici sub 1 e 2;

ACQUISITO il parere favorevole del Senato Accademico, reso nella riunione del
26.09.2023,

DELIBERA

di approvare [loperato dellAmministrazione finalizzato alla definizione della

programmazione strategica 2024-2026, secondo lo stato di avanzamento esposto nella

relazione istruttoria con riguardo alle seguenti direttrici:

1. revisione e aggiornamento delle priorita politiche e degli obiettivi strategici 2024-2026;

2. implementazione del percorso di pianificazione partecipata.
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RETTORATO/DIREZIONE GENERALE
PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2023-2025 — ATTUAZIONE

Il Rettore apre il dibattitto sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Generale - Staff Sviluppo Organizzativo, Programmazione, Controllo e
Valutazione - U.O. Organizzazione e programmazione del personale TA e CEL, invitando il
Direttore Generale ad illustrarla nel dettaglio:

Prima di presentare le proposte delle azioni di attuazione del Piano triennale dei
fabbisogni di personale 2023-2025 (di seguito anche Piano), se ne ripercorrono i passaggi
approvativi. Nella seduta del 26/31.01.2023, il Consiglio di Amministrazione (di seguito
CdA) ha approvato il Documento di Programmazione Integrata 2023-2025 contenente |l
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (di seguito PIAO), che, per effetto del D.L. n.
80/2021, ha inglobato la programmazione dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico
amministrativo e CEL. Nella stessa seduta, il CdA ha approvato I'avvio della fase attuativa
del Piano, successivamente parzialmente rettificata nella riunione del 24.02-02.03.2023.
Nelle riunioni del 02.05.2023, del 25.05.2023 e del 27.07.2023, il CdA ha approvato le
ulteriori proposte di realizzazione del Piano.
Si riporta, di seguito, la sintesi degli interventi approvativi delle succitate delibere:

Tabella 1 — Riepilogo interventi approvativi del Piano 2023-2025

cod. Modalita di Riferimenti
| Denominazione Specifica . Numero di Punti
profi . . Categoria Area . . reclutamen alle
profilo Profilo unita organico .
lo to delibere
Supporto
Supporto amministra Delibera
amministrativo tivo alle N 2 del
K.4 S B3 amministr 10 Concorso
alle direzioni strutture i (0,2x10) 26/31.01.2
ativa
centrali organizzati 023
ve
Supporto Area Delibera
nell’ambito dei o servizi 0,4 del
L.3 . . Stabularisti | B3 . 2 Concorso
servizi generali generali e (0,2x2) 26/31.01.2
e tecnici tecnici 023
Supporto
alle
strutture .
Supporto ) ) Area Delibera
. . organizzati .
nell’ambito dei servizi 0,4 del
L.3 . . ve B3 . 2 Concorso
servizi generali ) generali e (0,2x2) 26/31.01.2
o nell’ambito o
e tecnici ) o tecnici 023
dei servizi
generali e
tecnici
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cod. o . . . Modalita di Riferimenti
~ | Denominazione Specifica . Numero di Punti
profi . . Categoria Area . . reclutamen alle
profilo Profilo unita organico
lo to delibere
Scorriment
Area o della
tecnica, graduatori )
Delibera
) Assistenza tecnico- a
Informatico ) ) S 0,75 del
M.2 . informatica | C1 scientifica | 3 approvata
applicativi . (0,25x3) 26/31.01.2
di base ed con DDG
. 023
elaborazio 1146 del
ne dati 01/07/202
2
Delibera
del
26/31.01.2
Scorriment | 023:
o della istituzione
graduatori | di 2 posti
. . Area
Psicologo clinico o U R ——
amministr
1.4 - D1 . 1 0,30 approvata | ---
) ativa- )
Psicoterapeuta ) con DDG Delibera
gestionale
1857 del del 24.02-
21/11/202 | 02.03.202
2 3:
riduzione
da 2 posti
ad 1 posto
Scorriment
o della
graduatori
Area a Delibera
Fiscalista e amministr approvata | del
G.1 ) ) D1 ) 1 0,30
Tributarista ativa- con DDG 26/31.01.2
gestionale nn. 869 e 023
888 del
06/06/202
2
Scorriment
o della
graduatori )
Area Delibera
a
Manager della amministr 0,60 del
F.4 ) D1 ) 2 approvata
Ricerca ativa- (0,30x2) 26/31.01.2
. con DDG
gestionale 023
2152 del
28/12/202
2
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cod. o . . . Modalita di Riferimenti
~ | Denominazione Specifica . Numero di Punti
profi . . Categoria Area . . reclutamen alle
profilo Profilo unita organico
lo to delibere
Scorriment
o della
graduatori )
Area Delibera
a
o amministr del
K.1 Archivista D1 . 1 0,30 approvata
ativa- 26/31.01.2
) con DDG
gestionale 023
987 del
11/06/202
2
Scorriment
o della
graduatori )
Delibera
a
Manager di Area 0,60 del
J.3 o D1 o 2 approvata
Biblioteca biblioteche (0,30x2) 26/31.01.2
con DDG
023
1186 del
13/07/202
2
Scorriment
o della
graduatori )
Delibera
a
o ) Area 1 del
J.1 Bibliotecario C1 o 4 approvata
biblioteche (0,25x4) 26/31.01.2
con DDG
023
339 del
28/02/202
2
. Area
Tecnico .
tecnica, .
esperto per ) Delibera
) ) tecnico-
Tecnico Esperto | le esigenze L del
F.6 ) ) D1 scientifica 1 0,30 Concorso
di laboratorio del d 26/31.01.2
e
Sistema ) 023
elaborazio
Museale )
ne dati
Scorriment
o della
Coordinatore graduatori )
o ) Area Delibera
amministrativo a
o . amministr del
C.4 | dipartimento di D1 . 1 0,30 approvata
o ) ativa- 26/31.01.2
didattica e di . con DDG
. gestionale 023
ricerca 1613 del
28/09/202
2
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cod. o . . . Modalita di Riferimenti
~ | Denominazione Specifica . Numero di Punti
profi Categoria Area reclutamen alle
profilo Profilo unita organico .
lo to delibere
Scorriment
o della
) graduatori )
o Area dei Delibera
Assunzioni o a
_ ) servizi del
obbligatori B3 ) 2 approvata
generali e 26/31.01.2
e L. 68/99 o con DDG
tecnici 023
379 del
10/03/202
2
Procedura
di mobilita
in
applicazio
Direttore della PP
o ne dell’art. .
Direzione B Delibera
) Dirigente 30 del
Ricerca, Terza . ) N del
F.7 L Dirigenti amministr 1 0,65 DECRET
Missione e ) 26/31.01.2
) . ativo (@)
Internazionalizz 023
. LEGISLAT
azione
IVO 30
marzo
2001, n.
165
Direttore della
Direzione Dirigente a » Delibera
Dirigente
Offerta tempo o del
D.4 . . amministr 1 Concorso
Formativa e determinat ) 26/31.01.2
L ativo
Servizi agli o] 023
Studenti
Supporto Scopertura A Convenzio | Delibera
rea
amministrativo art. 1 ne ex art. del 24.02-
K.4 o B3 amministr 12
alle direzioni Legge i 11 Legge 02.03.202
ativa
centrali 68/99 68/99 3
Scopertura
Supporto art. 18 Area Delibera
L3 nell’ambito dei Legge B3 servizi ) Concorso del 24.02-
' servizi generali 68/99 generali e riservato 02.03.202
e tecnici (sede di tecnici 3
BARI)
Scopertura Convenzio | Delibera
Area
art. 1 o ne ex art. del 24.02-
B1 amministr 1
Legge . 11 Legge 02.03.202
ativa
68/99 68/99 3
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cod. o . . . Modalita di Riferimenti
~ | Denominazione Specifica . Numero di Punti
profi . . Categoria Area R . reclutamen alle
profilo Profilo unita organico .
lo to delibere

Annullam
ento
Esperto di Area istituzione Delibera
A2 Approvvigionam b1 amministr di 2 posti del 24.02-
enti e attivita ativa- deliberati 02.03.202
negoziali gestionale | in data 3
28/07/202

2

Annullam
ento
Area istituzione Delibera
Eo Interprete/Tradu b1 amministr di 1 posto del 24.02-
ttore ativa- deliberato 02.03.202
gestionale | in data 3
23/09/202

0

Anticipo
del
fabbisogn
o di
quattro
unita
dall’anno
2024 Delibera
Ji Bibliotecario C1 Area alfanno ! Concorso del
biblioteche | 2023 e (0,25x4) 02/05/202
contestual 3

e
istituzione
din. 4
posti da
reclutare
a mezzo

concorso
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cod. Modalita di Riferimenti
~ | Denominazione Specifica . Numero di Punti
profi . . Categoria Area . . reclutamen alle
profilo Profilo unita organico
lo to delibere
Assegnazi
one alla
Direzione
Offerta
Formativa
e Servizi Scorriment
agli | odella
Area . 0,30 (gia .
) Studenti graduatori
tecnica, accanto )
) del posto . a Delibera
tecnico- ) nati con
Manager e- L gia ) approvata | del
M.4 ) D1 scientifica | = delibera
learning istituito con 02/05/202
ed CdA del
. con D.D.G. n. 3
elaborazio ) 29/09/22
) delibera 947 del
ne dati )
del 08/06/202
Consiglio 2
di
Amministr
azione del
29/09/202
2
Sostituzio
ne di un
posto di
Ingegnere
civile
istituito da Scorriment
CdA del . | odella
Area 0,30 (gia )
) 24/03/202 graduatori
tecnica, accanto )
) 2, conun ) a Delibera
Ingegnere tecnico- nati con
L.5/ ) L posto da ) approvata | del
meccanico/ D1 scientifica delibera
L.9 o Ingegnere con 25/05/202
Ingegnere civile ed ) del
. meccanic D.D.G. n. 3
elaborazio 24/03/20
) o-cat.D 396 del
ne dati 22)
- Area 20/04/202
tecnica, 3
tecnico-
scientifica
ed
elaborazio
ne dati
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cod. Modalita di Riferimenti
~ | Denominazione Specifica . Numero di Punti
profi Categoria Area reclutamen alle
profilo Profilo unita organico
lo to delibere
0,20 (gia
accanto .
) Delibera
Collaboratore ed ) nati con
Madrelingu ) Concorso del
D.1 Esperto ) 1 delibera )
o ainglese pubblico 25/05/202
Linguistico del 3
23/09/20
20)
Scorriment
o della
Supporto area graduatori Delibera
nell’'ambito dei Stabularist servizi 2 adifutura | del
servizi generali a generali e (10%0,2) | costituzion | 27/07/202
e tecnici tecnici e (bando 3
DDG
497/23)
Supporto
PP Scorriment
alle
o della
strutture . .
Supporto ) ) area graduatori | Delibera
. . organizzati o .
nell’ambito dei servizi 3,8 adifutura | del
L.3 . . ve B3 . 19 o
servizi generali ) generali e (19%0,2) | costituzion | 27/07/202
- nell’ambito o
e tecnici ) o tecnici e (bando 3
dei servizi
; DDG
generali e
o 496/23)
tecnici
Scorriment
Supporto o della
Supporto amministra graduatori | Delibera
area
amministrativo tivo alle o 5,6 adifutura | del
K.4 . B3 amministr 28 o
alle direzioni strutture i (28%0,2) | costituzion | 27/07/202
ativa
centrali organizzati e (bando 3
ve DDG
495/23)
Scorriment
Supporto alla )
o o della Delibera
didattica e area 2,75 .
o o graduatori | del
D.3 | servizidi C1 amministr 11 (11x0,25
) ) a (bando 27/07/202
segreteria ativa )
. DDG 3
studenti
1117/22)

Terminato il riepilogo delle azioni realizzate, si passa alle proposte degli ulteriori interventi
approvativi relativi ai profili in programmazione. Preliminarmente, tuttavia, si presenta uno
schema di sintesi della disponibilita, ad oggi, di posti esterni in programmazione, tenuto
conto dei vincoli, specificati nel Piano, che il nostro Ateneo ha stabilito in applicazione
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dell’art. 52, comma 1-bis, d.lgs. 165/2001, cosi come modificato dal D.L. 80/2021 convertito
con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113 (progressioni verticali). Si ricorda, in
particolare, che il nostro Ateneo, al fine di valorizzare le professionalita interne, ha stabilito
nel Piano di riservare alle progressioni verticali il limite massimo del 50% previsto dalla
normativa vigente delle posizioni disponibili in programmazione su tutti i profili, fatta
eccezione per le posizioni dirigenziali, per la categoria B, per la categoria C — area
biblioteche (in quanto non sono presenti inquadramenti professionali di categoria B dell’area
biblioteche) e per i Collaboratori Esperti linguistici. Il conteggio dei posti esterni disponibili
risulta essere il seguente:

Tabella 2 — posti esterni disponibili

N. unita in Posti istituiti Posti esterni
Categoria/Ruolo Area CCNL Profilo fabbisogno . g
2023 2023 disponibili

B Area amministrativa 50 50 0

B Area servizi generali e tecnici 40 40 0

C Area amministrativa 30 15 0

C Area biblioteche 8 8 0

c Area tecnica, tecr_uco-sue_ntlflca ed 30 12 3
elaborazione dati

CEL Area non individuata 4 4 0

D Area amministrativa-gestionale 22 11 0

D Area biblioteche 6 2 1

D Area tecnica, tecr_uco-sue_ntlflca ed 38 18 1
elaborazione dati

D|r|é:]ente a tempo Dirigente amministrativo 1 1 0

eterminato

Dirigenti Dirigente amministrativo 3 2 1

EP Area amministrativa-gestionale 6 0 3

EP Area biblioteche 2 0 1

EP Area tecnica, tecnlco-50|gnt|flca ed 4 0 2
elaborazione dati

Tenuto conto dei numeri presenti nella tabella precedente, del fabbisogno rilevato nel
Piano sui singoli profili professionali e della valutazione delle priorita rispetto al fabbisogno
rilevato, si propongono le seguenti istituzioni di posti.

In relazione alla richiesta formalizzata dal Dipartimento di "Medicina di Precisione e
Rigenerativa e Area Jonica - (DiMePRe-J)" con nota Prot. n. 6657 del 16.01.2023, si
propone [l'istituzione di n. 1 posto di categoria D — posizione economica D1 - Area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, sul profilo F.6 - Tecnico Esperto di laboratorio, da
soddisfare mediante scorrimento di una unita dalla graduatoria approvata con DDG 1667
del 07.10.2022, per una spesa di 0,30 P.O.

Con riferimento, inoltre, alla necessita di dare attuazione alle azioni del Progetto
direzionale 2023 PROG_TRAS_01, che ha l'obiettivo di sviluppare il sistema interno
integrato di gestione dei dati per una piu funzionale gestione delle informazioni a supporto
delle decisioni, si propone l'istituzione dei seguenti posti:

due posti di categoria C - posizione economica C1 - Area tecnica, techico-scientifica
ed elaborazione dati, sul profilo M.2 - Informatico applicativi, da soddisfare mediante
scorrimento di due unita dalla graduatoria costituita con DDG 794 del 03.08.2023, per una
spesa di 0,50 P.O.;

un posto di categoria C - posizione economica C1 - Area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, sul profilo M.5 - Sistemista, da soddisfare mediante scorrimento di
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una unita dalla graduatoria costituita con DDG 795 del 03.08.2023, per una spesa di 0,25
P.O.

Terminata l'illustrazione delle proposte attuative, come da Programmazione presente
nel Piano 2023-2025, si evidenzia come il monitoraggio continuo degli impatti delle azioni
attuative deliberate dal Consiglio di Amministrazione e citate in precedenza abbia rilevato
dei recuperi di punti organico dovuti principalmente al soddisfacimento di alcuni fabbisogni
mediante assunzione di personale reclutato da concorsi riservati di cui alla Legge 68/99 o
allassunzione di personale gia in servizio presso I'ateneo. Si ricorda che le assunzioni
obbligatorie mediante le procedure previste dalla Legge 68/99 non prevedono una spesa di
punti organico, mentre le assunzioni di personale gia in servizio comportano la spesa del
solo differenziale tra la categoria di provenienza e quella relativa al nuovo contratto. Nello
specifico, il calcolo dei suddetti recuperi risulta essere il seguente:

Tabella 3 - recuperi di P.O.

n. di . Sx . .
cod. ) - assunti nella n. unitain | recuperi PO in
.| profilo cat |area Ccnl posti ) . . A
profil professionale profilo istituit | Pregrammazion fabbisogno | programmazion | annotazioni

o] ’ i e in corso 2023 e
Coordinatore . .
amministrativ Assun;pne di
o Area una unita

c4 dipartimento D amm!nistrativa 1 1 1 0,25 proveniente da
di didattica e -gestionale altro ruolo (cat.
di ricerca &)

- Assunzione di

tre unita

provenienti da
Supporto alla altro ruolo (cat.
didattica e Area B)

D.3 servizi di C - ) 14 141 28 0,85 . .
segreteria amministrativa ﬁrs]zuunnziltgn;adl
studenti procedura di cui

alla Legge 68/99
(Concorso DDG
391/2022)
Assunzione di
S Area una unita
G.1 'IIZ':’ngl?tI;'tiztee\ D | amministrativa 1 1 1 0,25 proveniente da
-gestionale altro ruolo (cat.
C)
Assunzione di
una unita
J.1l Bibliotecario | C A_reg 8 4 8 0,2 proveniente da
biblioteche '
altro ruolo (cat.
B)
Programmazion
Supporto e di dodici unita
‘a amlrlninistrativ 5 Area 50 0 50 a4 da rerijlutarg_cor)
. o alle - . , procedura di cui
direzioni amministrativa alla Legge 68/99
centrali (Concorso DDG
676/23)

1 Di cui due prese di servizio ancora in corso
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n. di
profilo cat |area Ccnl posti
professionale | . profilo istituit
i

cod.
profil

assunti nella n. unitain | recuperi PO in
programmagzion | fabbisogno | programmazion | annotazioni
e in corso 2023 e

Programmazion
e di quattro
unita da
reclutare con
procedure di cui
alla Legge
68/99:
Concorso DDG
498/23: 2
POSTI

:(lejlplj’g(rjnr:)?to Area servizi SCORRIMENT
O di 2 POSTI da

L.3 dzlnz(?;\l/ilzel B ?eecnn(?(r:?ll e 40 4 40 1 GRADUATORIA
genere DDG 379 del
tecnici ;

giorno
10/03/2022)

CESSAZIONE
REPENTINA
(nello stesso
anno
dell'assunzione -
ininfluente ai fini
della spesa di
Punti organico)
Area tecnica, Assunzione di
tecnico- una unita
D | scientifica ed 1 1 2 0,25 proveniente da
elaborazione altro ruolo (cat.
dati C)

TOTALE
RECUPER 5,2

|

Il totale delle risorse di cui alla tabella precedente (5,2 punti organico) € da
considerarsi, pertanto, libero dagli impegni della programmazione gia approvata, in guanto
derivante da azioni che hanno comunque soddisfatto il fabbisogno rilevato nel Piano.
Quindi, tali risorse possono essere reinvestite nella Programmazione apportando una
modifica incrementale del Fabbisogno 2023-2025 del Personale dirigente, tecnico-
amministrativo e CEL.

Manager e-

M.4 .
learning

In aggiunta alle suddette risorse da reinvestire nel Piano, valutate le esigenze rilevate
negli ultimi mesi, si propone una parziale modifica di quanto deliberato dal CdA in data
02.05.2023, in riferimento al profilo J.1 — Bibliotecario - CATEGORIA C — POSIZIONE
ECONOMICA C1 — AREA DELLE BIBLIOTECHE, al fine di recuperare ulteriori risorse, tra
guelle disponibili nella programmazione in corso, da reinvestire nel Piano. Si ricorda che in
tale data, il CdA ha approvato I'anticipo del fabbisogno di quattro unita rilevate sul Profilo
J.1 - Bibliotecario — cat. C - Area biblioteche, dall’anno 2024 allanno 2023 e la contestuale
istituzione di quattro unita su tale profilo, da reclutare a mezzo concorso per una spesa di
complessiva di 1 punto organico (0,25 P.O. x 4). Considerando che la procedura
concorsuale non é stata ancora bandita, la proposta attuale consiste nel recuperare 0,50
P.O., riducendo il numero di posti sul profilo in questione da quattro a due, almeno fino
all'aggiornamento della programmazione nel prossimo mese di gennaio.

Su queste ultime risorse (0,50 P.O.) insieme ai recuperi di cui alla tabella 3 (5,2 P.O.),
per un totale di 5,70 P.O., si fornisce, di seguito, il dettaglio delle proposte di reinvestimento
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nel Piano, tutte a valere sul reclutamento esterno, senza incrementare i numeri gia stabili
nel Piano relativi alle PEV, al fine di rispondere alle esigenze rilevate nel corso degli ultimi
mesi, nonché al fine di favorire I'incremento dell’organico e tanto anche in considerazione
del fatto che occorre attendere la sottoscrizione del CCNL.

Il primo punto di attenzione riguarda le stabilizzazioni del personale precario. Il
DECRETO-LEGGE 30 dicembre 2021, n. 228 convertito con modificazioni dalla L. 25
febbraio 2022, n. 15, ha disposto, con l'art. 1, comma 3-bis, la modifica dell'art. 20, comma
1 del DECRETO LEGISLATIVO 25 maggio 2017, n. 75, estendendo al 31/12/2023 il termine
di applicazione della facolta delle amministrazioni di provvedere al superamento del
precariato, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni, assumendo a tempo
indeterminato il personale non dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti:

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124
del 2015 con contratti a tempo determinato presso I'amministrazione che procede
allassunzione o, in caso di amministrazioni comunali che esercitino funzioni in
forma associata, anche presso le amministrazioni con servizi associati;

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte,
con procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche
diverse da quella che procede all'assunzione;

c) abbia maturato, al 31 dicembre 2022, alle dipendenze delllamministrazione di
cui alla lettera a) che procede all'assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni.

Il nostro Ateneo ha dimostrato sin dalla prima applicazione della procedura di
stabilizzazione prevista dal d.lgs. 75/2017, la volonta di impegnarsi al massimo delle
possibilita offerte dalla norma, al fine di valorizzare le professionalita acquisite dal personale
non strutturato e contribuire fattivamente al superamento del precariato. Le analisi di
ricognizione interna dei dati di carriera del personale che abbia prestato servizio nelle forme
contrattuali previste dal suddetto decreto legislativo, hanno rilevato un numero pari a due
unita di personale in possesso dei requisiti dellart. 20, comma 1 del d.lgs. 75/2017,
entrambe riconducibili alla categoria D, Area amministrativa-gestionale.

Analizzati i bandi di selezione con i quali le suddette due unita sono state reclutate a
tempo determinato, le professionalita delle suddette unita sarebbero aderenti ai seguenti
profili:

unita di | bando inqguadramen | anzianita codice profilo | descrizione categoria e | punti
personale di to complessi | in profilo in | area organic
selezio va al | programmazio | programmazione o]
ne 31/12/202 | ne
2
DIANA DDG Collaborazio | 4 annie 3 | A.2 Esperto di | D1 - Area | 0,30
LAURA 733/21 | pe mesi Approvvigioname | amministrativ
coordinata e nti e attivita | a-gestionale
continuativa negoziali
D1 (tempo
det. INPS)
PETRACCON | DDG Collaborazio | 3 anni, 2 | F.3 Knowledge D1 - Area | 0,30
E STEFANIA 368/20 | ne mesi e 15 Transfer amministrativ
coordinata e | giorni Manager a-gestionale
continuativa
D1 (tempo
det. INPS)
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Il profilo F.3 - Knowledge Transfer Manager, in programmazione fino allo scorso anno
(Piano 2022-2024), non era stato riconfermato nel Piano 2023-2025. Tuttavia, 'imminente
scadenza del contratto a tempo determinato della dott.ssa PETRACCONE Stefania
produrrebbe una scopertura su tale linea di attivita. Le risorse aggiuntive derivante dai
recuperi offrono la possibilita di rispondere a questa esigenza, riproponendo in
programmazione questo profilo, preziosissimo per le attivita sulle quali € impegnata la
Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione del nostro Ateneo.

Il profilo A.2 - Esperto di Approvvigionamenti e attivita negoziali, invece, attualmente
in programmazione con un fabbisogno di due unita rilevato sul 2023, vedeva una procedura
concorsuale per due posti gia approvata dal CdA in data 28.07.2022. Successivamente,
nella riunione del 24.02/02.03.2023, il CdA aveva deliberato l'annullamento della
precedente delibera di istituzione, per lasciare spazio a sopraggiunte, esigenze di
reclutamento. L’assunzione della dott.ssa DIANA Laura permetterebbe di soddisfare il
fabbisogno di una delle unita in programmazione.

La procedura di reclutamento mediante stabilizzazione secondo le disposizioni
dellart. 20, comma 1 del d.lgs. 75/2017, verra effettuata previo il rispetto di tutte le
opportune, preliminari forme di partecipazione sindacale.

Inoltre, risulta di improcrastinabile urgenza, al fine favorire il processo accreditamento
da parte del’lEAEVE (European Association of Establishments for Veterinary Education), la
Cui visita & programmata nel prossimo mese di ottobre, e garantire il funzionamento
dell'Ospedale Veterinario, cosi come evidenziato nel verbale del CdA del 27.10.2022/p.28,
la necessita di provvedere al reclutamento di quattro unita di cat. D - posizione economica
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati — profilo F.6 - Tecnico Esperto di
laboratorio, mediante lo scorrimento della graduatoria costituita con DDG 762 del
20.07.2023, relativa alla Selezione per profilo Tecnico specializzato a supporto delle attivita
di ricerca e diagnostica per le esigenze del Dipartimento di Medicina Veterinaria bandita
con DDG 499/23, per una spesa di 1,20 P.O.

Proseguendo, I'esigenza di garantire 'adeguato supporto informatico di base alle
strutture organizzative del’amministrazione centrale, sempre piu impegnate sul fronte delle
nuove tecnologie, richiede di provvedere all’assunzione di quattro unita di cat C — posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, riconducibili al profilo
M.2 - Informatico applicativi, mediante lo scorrimento della graduatoria costituita con DDG
640 del 15.06.2023, relativa al Concorso per profilo Tecnico con competenze informatiche
a supporto delle attivita del Dipartimento di "Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area
Jonica - DiMePRe-J", bandito con DDG 16/23, per una spesa di 1,00 P.O..

Ancora, tenendo conto delle esigenze rilevate sulle strutture organizzative, si propone
di incrementare di ulteriori 14 unita il numero di unita in programmazione relative al profilo
D.3 - Supporto alla didattica e servizi di segreteria studenti, cat. C — posizione economica
C1 - area amministrativa, sul quale si &€ da poco conclusa la procedura concorsuale bandita
con DDG 1117/22. L’analisi della relativa graduatoria costituita con DDG 743 del
13.07.2023, per la quale il CdA aveva gia autorizzato, nella riunione del mese di luglio, lo
scorrimento di altre undici unita, oltre i due vincitori, rilevando la presenza di unita
provenienti da altro ruolo (interni) utilmente collocati nella graduatoria di merito,
permetterebbe uno scorrimento di ulteriori quattordici unita presenti nella suddetta
graduatoria con una spesa di 2,70 P.O. (10 esterni: 2,5 P.O. + 4 interni: 0,2 P.O.).
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Infine, si propone di utilizzare il differenziale ancora disponibile di 0,20 P.O. delle
risorse aggiuntive indicate nella presente relazione per incrementare di una unita il
fabbisogno del profilo K.4 - Supporto amministrativo alle direzioni centrali — cat. B —
posizione economica B3 — area amministrativa, da soddisfare mediante lo scorrimento della
graduatoria di futura costituzione del concorso bandito con DDG 495/23.

Si fornisce, di seguito, un riepilogo delle proposte di utilizzo delle risorse (5,70 P.O.)
da reinvestire nel Piano 2023-2025:

codice .. ) categoria e S . . procedura di
) descrizione profilo numero di unita punti organico
profilo area reclutamento
Esperto di | D1 - Area stab!llzze_izmne , in
- . . . applicazione  dell’art.
A.2 Approvvigionamenti | amministrativa- 1 0,3
s L . 20, comma 1 del d.lgs.
e attivita negoziali gestionale 7512017
Knowledge DL - Area ztslptﬂgzziaozrl\oene deII’aII‘P
F3 Transfer Manager Sssrtr;(ljrxztl‘reatlva- ! 0.3 20, comma 1 del d.Igs.
75/2017
D1 - area
tecnica, scorrimento della
£6 Tecnico Esperto di | tecnico- 4 12 graduatoria costituita
' laboratorio scientifica ed ’ con DDG 762 del
elaborazione 20/07/2023
dati
Cl - area
tecnica, scorrimento della
M.2 Informatico tecnico- 4 1 graduatoria costituita
' applicativi scientifica ed con DDG 640 del
elaborazione 15/06/2023
dati
scorrimento della
Supporto alla .. .| Cl—area o 14 graduatoria costituita
D.3 didattica e servizi di L . (di cui 10 esterne e 2,7 G 743 del
segreteria studenti amministrativa 4 interne) con DDG 743 de
13/07/2023
scorrimento della
Supporto B3 — area graduatoria di futura
K.4 amministrativo alle g . 1 0,2 costituzione del
LS ; amministrativa ;
direzioni centrali concorso bandito con
DDG 495/23
Totale P.O. 57

Il Direttore Generale illustra nel dettaglio le proposte formulate dall’ Ufficio di istituzione
di posti in programmazione nel Piano 2023-2025, nonché di reinvestimento delle risorse
liberate, attraverso una modifica incrementale del fabbisogno 2023-2025 del personale
dirigente, tecnico amministrativo e CEL, a valere sullanno 2023, soffermandosi, in
particolare, sulle proposte di stabilizzazione, che si pongono in linea con la politica di questa
Amministrazione tesa a valorizzare le professionalita acquisite dal personale non strutturato
e contribuire fattivamente al superamento del precariato.

Al termine dell'illustrazione del Direttore Generale. il Rettore, nell’esprimersi con

particolare favore in merito alle proposte di stabilizzazione, che considera un atto altamente
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virtuoso per ’Amministrazione, invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in
merito.

Nel dibattito a seguire, il Consesso, valutati tutti gli elementi esposti nella relazione
istruttoria, giunge a condividere le proposte ivi formulate, ferma restando la verifica del
possesso dei requisiti richiesti dalla legge in capo alle unita di personale da stabilizzarsi.

Su un piano piu generale, il Rettore, muovendo dalla tipologia di richieste piu frequenti
formulate dai Direttori di Dipartimento, di spazi e di personale, ritiene che questo Organo
dovrebbe avere giusta contezza del distributivo del personale, sia in numeri assoluti che
per unita operative, al fine di poterne calibrare I'assegnazione in funzione della mole di
attivita gestita dalle strutture di afferenza, che per alcuni Dipartimenti si € incrementata in
maniera significativa, cosi come nell’'ottica della valorizzazione del personale stesso.
Interviene, in proposito, il Direttore Generale per far presente che 'Amministrazione
dispone di una mappatura sempre aggiornata della distribuzione del personale, che é quella
di cui Egli stesso, in qualita di titolare delle funzioni di gestione del personale tecnico-
amministrativo dell’Ateneo, si avvale per rispondere alle varie richieste/esigenze di
personale che vengono rappresentate.

Al termine del dibattito, il Rettore invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare in
merito.

Sono presenti:

COMPONENTI P|A
BRONZINI S.

TRICARICO G.
RICCARDI L. X
DELLINO P. X
MOSCHETTA M. X
RINALDI A.

LEONETTI R.
MASELLI S.

CARBONARA M. X

x| x| X

© © N| o g K W N R Z

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
Il Consiglio di Amministrazione, allunanimita,

PREMESSO che:
— giusta delibera del 26/31.01.2023, questo Consesso ha avviato
la fase attuativa del Piano triennale dei fabbisogni di personale

2023-2025, ricompreso nel Documento di Programmazione
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Integrata 2023-2025 — Sezione lIl - Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (P.l.A.O.);

la Direzione Generale - Staff Sviluppo Organizzativo,
Programmazione, Controllo e Valutazione - U.O.
Organizzazione e programmazione del personale TA e CEL ha
elaborato ulteriori proposte attuative del suddetto Piano, come

rappresentate nella relazione istruttoria;

il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali
sullordinamento  del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”,

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di
organizzazione delle universita, di personale accademico e
reclutamento, [...]”;

il D. Lgs. 29 marzo 2012, n. 49 “Disciplina per la
programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche
di bilancio e di reclutamento degli atenei, [...]”;

il D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche ed in particolare lart. 20
Superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni”,

il Testo del Decreto Legge 30 dicembre 2021, n. 228, coordinato
con la Legge di conversione 25 febbraio 2022, n. 15, recante
“Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi” ed in
particolare, l'art. 1 “Proroga di termini in materia di pubbliche
amministrazioni, comma 3-bis, che modifica il suddetto art. 20
del D. Lgs. n. 75/2017 estendendo al 31.12.2023 il termine di
applicazione della facolta delle amministrazioni di provvedere al
superamento del precariato, in coerenza con il piano triennale
dei fabbisogni, assumendo a tempo indeterminato il personale
non dirigenziale in possesso di determinati requisiti;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Comparto Istruzione
e Ricerca;

I'art. 1bis “Modifiche al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,

in materia di concorsi per il reclutamento del personale” del
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Decreto Legge 22 aprile 2023, n. 44, coordinato con la Legge di
conversione 21 giugno 2023, n. 74, recante “Disposizioni urgenti
per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
amministrazioni pubbliche”, nella parte che introduce, nell’art. 35,
comma 5ter del D. Lgs. n. 165/2001, la disposizione per cui “Nei
concorsi pubblici sono considerati idonei i candidati collocati
nella graduatoria finale entro il 20 per cento dei posti successivi
all'ultimo di quelli banditi. [...]”;

la nota UGM_FP-0001187-A-16/06/2023, con la quale I'Ufficio
legislativo del Ministro per la Pubblica Amministrazione ha
comunicato che la suddetta misura non € applicabile “...] ai
reclutamenti disciplinati da misure particolari, quali quelli relativi
al personale sanitario, scolastico, universitario, della ricerca

dell’lstituto superiore di sanita [...]”,

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

il Documento di Programmazione Integrata 2023-2025 - Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) - Piano triennale
dei fabbisogni di personale 2023-2025;

le precedenti delibere del Consiglio di Amministrazione

sul’argomento e, da ultimo, quella del 27.07.2023;

della disponibilita, allo stato, di posti esterni in programmazione,
considerati i vincoli stabiliti da questo Ateneo in applicazione
dell’art. 52, comma 1-bis del D. Lgs. n. 165/2001 (progressioni
verticali);

che le azioni attuative deliberate da questo Consesso hanno
generato dei “recuperi’ di Punti Organico dovuti al
soddisfacimento di alcuni fabbisogni mediante assunzione di
personale reclutato da concorsi riservati ex Legge n. 68/1999 o
all’assunzione di personale gia in servizio presso I'Ateneo;

proposte formulate dall’'Ufficio di istituzione di posti in

programmazione nel Piano 2023-2025, nonché di reinvestimento

delle risorse liberate, attraverso una modifica incrementale del
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fabbisogno 2023-2025 del personale dirigente, tecnico

amministrativo e CEL, a valere sull’anno 2023, concernenti, nello

specifico:

1. listituzione dei posti, mediante scorrimento delle graduatorie,

riferita ai seguenti profili:
o Cod. profilo F.6 - Tecnico Esperto di laboratorio (cat. D) —

procedura bandita con D.D.G. n. 986/2022 (graduatoria ex
D.D.G. n. 1667 del 07.10.2022);

o Cod. profilo M.2 - Informatico applicativi (cat. C) — procedura

bandita con D.D.G. n. 231/2023 (graduatoria ex D.D.G. n.
794/2023);

o Cod. profilo M.5 - Sistemista (cat. C) — procedura bandita con

D.D.G. n. 232/2023 (graduatoria ex D.D.G. n. 795 del
03.08.2023);

. la riduzione da n. 4 a n. 2 posti sul profilo J.1 — Bibliotecario (cat.
C), istituiti con delibera di questo Consesso del 02.05.2023, con
conseguente liberazione di 0,50 P.O., da reinvestire nel Piano
2023-2025;

. I'utilizzo delle risorse liberate, per un totale di 5,70 P.O,,
mediante incremento dei posti esterni in programmazione nel
Piano 2023-2025, a valere sul’anno 2023, con contestuale
istituzione dei posti riferita ai seguenti profili:

o Cod. profilo A.2 Esperto di Approvvigionamenti e attivita

negoziali (cat. D) — stabilizzazione ex art. 20, comma 1 D.
Lgs.75/2017,

o Cod. profilo F.3 Knowledge Transfer Manager (cat. D) —

stabilizzazione ex art. 20, comma 1 D. Lgs.75/2017;

o Cod. profilo F.6 - Tecnico Esperto di laboratorio (cat. D) —

scorrimento graduatoria della procedura bandita con D.D.G.
n. 499/2023 (graduatoria ex D.D.G. n. 762 del 20.07.2023);

o Cod. profilo M.2 - Informatico applicativi (cat. C) — scorrimento

graduatoria della procedura bandita con D.D.G. n. 16/2023
(graduatoria ex D.D.G. n. 640 del 15.06.2023);

o Cod. profilo D.3 - Supporto alla didattica e servizi di segreteria

studenti (cat. C) — scorrimento graduatoria della procedura
bandita con D.D.G. n. 1117/2022 (graduatoria ex D.D.G. n.
743 del 13.07.2023);

o Cod. profilo K.4 - Supporto amministrativo alle direzioni

centrali (cat. B) — scorrimento graduatoria di futura
costituzione della procedura bandita con D.D.G. n. 495/2023;

che le proposte istitutive di posti/riduzione di posti istituiti, di cui
ai suddetti punti sub 1, 2 e 3, si pongono in linea con il
fabbisogno rilevato nel Piano 2023-2025 sui singoli profili
professionali, valutate le relative priorita e le esigenze

rappresentate;
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— che le proposte di stabilizzazione, nel’ambito del punto sub 3,
si pongono in linea con la politica di questa Amministrazione
tesa a valorizzare le professionalita acquisite dal personale non
strutturato e contribuire fattivamente al superamento del
precariato;

CONDIVISE pertanto, le proposte formulate dall’Ufficio istruttore, ferma restando
la verifica del possesso dei requisiti richiesti dalla legge in capo alle
unita di personale da stabilizzarsi,

DELIBERA
1. di approvare listituzione dei seguenti posti in programmazione nel Piano 2023 -2025

secondo le modalita di reclutamento di seguito indicate:

codice descrizione procedura di

profilo profilo categoria e area numero di unita punti organico reclutamento
D1 ) Area scorrimento di una unita
£6 Tecnico Esperto tsi(i:gr'ﬁﬁi‘céecmcgé 1 03 dalla graduatoria
’ di laboratorio claborazione ' costituita con DDG 1667
dati del 07/10/2022
Cl - Area . . R
tecnica. tecnico- scorrimento di due unita
Informatico C dalla graduatoria
M.2 applicativi zf;f)gtr'gg;ne ed 2 0.5 costituita con DDG 794
dati del 03/08/2023
C1 - Area . . R
tecnica, tecnico- Zc?lmmegto di una unita
M.5 Sistemista scientifica ed 1 0,25 alla gray uatoSgG 795
elaborazione costituita con
dati del 03/08/2023

2. di approvare la riduzione del numero di posti da n. 4 a n. 2, istituiti con delibera del
Consiglio di Amministrazione del 02.05.2023, in riferimento al profilo J.1 — Bibliotecario
(cat. C), recuperando risorse pari a 0,50 P.O. da reinvestire nel Piano dei fabbisogni
2023-2025;

3. di approvare I'utilizzo delle risorse rinvenienti dai “recuperi” calcolati sulle procedure di
reclutamento, pari a 5,20 P.O. e delle risorse di cui al punto sub 2, pari a 0,50 P.O., per
un totale di 5,70 P.O., per provvedere all'incremento dei posti esterni in
programmazione nel Piano 2023-2025, a valere sullanno 2023 e alla contestuale

istituzione, secondo numeri e modalita di reclutamento di seguito indicate:

numero di unita in

codice .. ) . aumento nella . . procedura di
) descrizione profilo | categoria e area ; punti organico
profilo programmazione reclutamento

2023
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stabilizzazione in
applicazione  dell'art.
. 20, comma 1 del d.Igs.
Esperto dilD1 -  Area 75/2017, previo rispetto
A.2 Approvvigionamenti | amministrativa- 1 0,3 delle ooportUNe
e attivita negoziali | gestionale preliminari for:re]e di
partecipazione
sindacale
stabilizzazione in
applicazione  dell'art.
20, comma 1 del d.Igs.
Knowledge D1 - Area 75/2017, previo rispetto
F.3 amministrativa- 1 0,3
Transfer Manager estionale delle opportune
9 preliminari  forme  di
partecipazione
sindacale
tDe:(L:r;iS;e?ecnico- scorrimento della
£6 Tecnico Esperto di scientifi‘ca ed 4 12 graduatoria costituita
’ laboratorio claborazione ' con DDG 762 del
; 20/07/2023
dati
t?e%:r;i(?;eztiecnico- scorrimento della
M.2 Informatico scientifi’ca ed 4 1 graduatoria costituita
' applicativi ) con DDG 640 del
elaborazione 15/06/2023
dati
scorrimento della
Supporto alla .. .| Cl—area o 14 graduatoria costituita
D.3 didattica e servizi di S . (di cui 10 esterne e 2,7
) - | amministrativa : con DDG 743 del
segreteria studenti 4 interne) 13/07/2023
scorrimento della
Supporto B3 — area graduatoria di futura
K.4 amministrativo alle amministrativa 1 0,2 costituzione del
direzioni centrali concorso bandito con
DDG 495/23
Totale P.O. 57

Resta ferma la verifica del possesso dei requisiti richiesti dalla legge in capo alle unita
di personale da stabilizzarsi;

di invitare il competente Ufficio della Direzione Generale a provvedere alla stesura e
pubblicazione del provvedimento modificativo del Fabbisogno 2023-2025 del personale
dirigente, tecnico-amministrativo e CEL, per profilo professionale, contenuto nella
Sezione Il — Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 (PIAO) del
Documento di programmazione integrata 2023-2025, in recepimento della presente
deliberazione.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROGRAMMAZIONE PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE: ADEMPIMENTI

Il Rettore introduce I'argomento svolgendo talune considerazioni di carattere generale
sul tema del reclutamento del personale docente e ricercatore. Egli, in particolare, nel
richiamare le linee guida della programmazione, gia condivise da questo Consesso, nella
riunione del 15.06.2023, nella parte relativa alla calendarizzazione in tre fasi delle
devoluzioni (giugno-luglio 2023, novembre 2023, marzo 2024), fa presente che potrebbe
rendersi opportuno uno slittamento della seconda fase in ragione della ulteriore proroga a
dicembre 2023 del termine di conclusione dei lavori delle Commissioni nazionali per
I'Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN). Egli non manca, in ogni caso, di ribadire le
direttrici principali della programmazione in corso, volte al bilanciamento tra “progressioni”
e “reclutamento” — che vuole significare anche contemperamento tra legittime aspettative
degli abilitati e investimento —, nella prospettiva di una crescita dell’organico, non solo
numerica, ma anche caratterizzante quanto a settori scientifico-disciplinari a sostegno di un
virtuoso rinvigorimento e rinnovamento dell’Offerta formativa di Ateneo.

Interviene il prof. Dellino, il quale, ancorandosi alle considerazioni testé esposte dal
Rettore, evidenzia limportanza di affinare il processo programmatorio, aiutando i
Dipartimenti a rappresentarsi in maniera piu efficace quanto ad esigenze e ad obiettivi di
sviluppo, al fine di compiere scelte sempre piu funzionali alle prospettive di crescita sopra
rappresentate.

Con riferimento, quindi, alla tematica specifica oggetto della odierna deliberazione, il
Rettore, preliminarmente, ricorda che:

— con delibera di questo Consesso del 29.06.2023, su proposta del Senato Accademico,
formulata nella seduta del 26.06.2023, venivano assegnate ai Dipartimenti di didattica
e ricerca le posizioni di professore di | fascia, professore di Il fascia e di ricercatore a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010
(RTDb), da bandirsi secondo le procedure ivi indicate, con invito agli stessi Dipartimenti
“a trasmettere in tempi brevi — [...] — le relative delibere di istituzione dei posti, in
conformita alle rispettive programmazioni triennali”,

— con delibera del Consiglio di Amministrazione del 27.07.2023, su proposta del Senato
Accademico, formulata nella seduta del 25/26.07.2023, venivano messi a concorso i

posti di professore di | fascia, di professore di Il fascia e RTDb, secondo le tabelle ivi
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allegate, relativamente ai Dipartimenti dai quali erano pervenute le relative delibere di
istituzione e si invitava il Dipartimento di Farmacia — Scienze del Farmaco a riallocare
le n. 2 posizioni di professore di | fascia, da bandirsi ai sensi dell’art. 24, comma 6 della
Legge n. 240/2010, su SSD tra loro differenti, in ossequio alle linee guida rappresentate
nelle riunioni del 14.06 (SA) e 15.06.2023 (CdA), rinviando alle successive riunioni ogni
ulteriore determinazione in merito.

In attuazione di tali dettati deliberativi, sono pervenute dai Dipartimenti di didattica e
ricerca le delibere relative alle proposte di istituzione dei posti di rispettiva assegnazione,
come riepilogato in apposite tabelle predisposte dalla Direzione Risorse Umane — Sezione
Professori, Ricercatori e Assegnisti, gia poste a disposizione dei consiglieri ed allegate con
il n. 3 al presente verbale, che il Rettore passa ad illustrare nel dettaglio. |l Rettore, in
particolare, evidenzia che:

— il Consiglio del Dipartimento di Farmacia — Scienze del Farmaco, nella riunione del
07.09.2023, in ottemperanza a quanto statuito da questo Consesso il 27.07.2023, ha
proposto l'istituzione delle n. 2 posizioni di professore di | fascia, da bandirsi ai sensi
dell’'art. 24, comma 6 della Legge n. 240/2010, su SSD differenti (CHIM/08 e BIO/14);

— il Consiglio del Dipartimento di Scienze del Suolo, della Pianta e degli Alimenti, nella
riunione del 24.07.2023, a parziale modifica della propria delibera assunta nella riunione
del 18.07.2023, ha richiesto che il posto di RTDb nel SSD AGR/15 - gia messo a
concorso nella riunione del Consiglio di Amministrazione del 27.07.2023 — possa essere
“coperto attingendo dalla graduatoria di merito della [...] selezione [per una posizione
di RTDb, nel SSD AGR/15], approvata con D.R. n. 4425 del 7/12/2021",

— il Consiglio del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina, nella riunione del 19.07.2023,
ha richiesto che il posto di RTDb, nel SSD MED/40 - gia messo a concorso nella riunione
del Consiglio di Amministrazione del 27.07.2023 — venga coperto tramite scorrimento
della graduatoria di merito della selezione per una posizione di RTDb, nel SSD MED/40,
di cui al D.R. n. 1814 del 17.05.2022.

Il Rettore, quindi, nellinformare che il Senato Accademico, nella riunione del
26.09.2023, ha deliberato di proporre a questo Consesso la messa a concorso dei posti di
professore di | fascia, di professore di Il fascia e di ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell'art. 24, comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010 (RTDb), secondo le succitate tabelle,
invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito.

Si svolge sul’argomento un ampio dibattito, nel corso del quale, ritenute accoglibili le

proposte istitutive formulate dai Dipartimenti — compresa quella del Consiglio del
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Dipartimento di Farmacia — Scienze del Farmaco, deliberata nella riunione del 07.09.2023
— e le richieste di scorrimento delle graduatorie di cui sopra, il Consesso, su impulso del
Rettore, si sofferma sulla questione concernente la delibera assunta dal Consiglio del
Dipartimento di Scienze della Terra e Geoambientali, nella riunione del 18.09.2023, di
istituzione dei posti assegnatigli (n. 1 posto di professore di | fascia, ai sensi dell’art. 18,
comma 1 Legge n. 240/2010 e n. 1 posto di RTDb) sul medesimo SSD GEO/03. In
proposito, il Rettore richiama nuovamente le linee guida della programmazione, di cui alla
riunione del Consiglio di Amministrazione del 15.06.2023 - che rimandano all'attivazione di
un processo di monitoraggio ex post delle scelte di reclutamento, in termini di ricaduta — per
ritenere si accoglibile detta proposta istitutiva ma, al contempo, per derivarne I'opportunita,
stante I'attuale organico di professori nel SSD GEO/03, di rinviare la messa a concorso del
posto di RTDb su tale SSD all’esito della procedura concorsuale per il reclutamento del
professore di | fascia sul medesimo SSD e previa verifica di detta scelta di reclutamento in
termini di ricaduta. La proposta de qua riscontra la piena condivisione da parte dei presenti.

Il Rettore, quindi, riassunti i termini del’assumenda decisione, invita il Consiglio di
Amministrazione a deliberare in merito.

Sono presenti:

N. | COMPONENTI P|A
1. BRONZINI S.

2. TRICARICO G. X

3. RICCARDI L. X
4. DELLINO P. X

5. MOSCHETTA M. X
6. RINALDI A. X

7. LEONETTIR. X

8. MASELLI S. X

9. CARBONARA M. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Consiglio di Amministrazione, allunanimita,
PREMESSO che:
— con delibera di questo Consesso del 29.06.2023, su proposta
del Senato Accademico, formulata nella seduta del 26.06.2023,
venivano assegnate ai Dipartimenti di didattica e ricerca le
posizioni di professore di | fascia, professore di Il fascia e di
ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lett. b) della Legge n. 240/2010 (RTDb), da bandirsi secondo le
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procedure ivi indicate, con invito agli stessi Dipartimenti “a
trasmettere in tempi brevi — e comunque in tempo utile per la
riunione del Senato Accademico, gia calendarizzata per il
giorno 25.07.2023 — le relative delibere di istituzione dei posti,
in conformita alle rispettive programmazioni triennali”’;

con delibera di questo Consesso del 27.07.2023, su proposta
del Senato Accademico, formulata nella seduta del
25/26.07.2023:

o venivano messi a concorso i posti di professore di |
fascia, di professore di Il fascia e RTDb, secondo le
tabelle ivi allegate, relativamente ai Dipartimenti dai
qguali erano pervenute le relative delibere di istituzione;

o si invitava il Dipartimento di Farmacia — Scienze del
Farmaco a riallocare le n. 2 posizioni di professore di |
fascia, da bandirsi ai sensi dell’art. 24, comma 6 della
Legge n. 240/2010, su SSD tra loro differenti, in
ossequio alle linee guida rappresentate nelle riunioni del
14.06 (SA) e 15.06.2023 (CdA)

rinviando alle successive riunioni ogni ulteriore determinazione
in merito;

i Dipartimenti di didattica e ricerca hanno deliberato le proposte
di istituzione dei posti di rispettiva assegnazione, come
riepilogato in apposite tabelle predisposte dalla Direzione

Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti;

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di
organizzazione delle universita, di personale accademico e
reclutamento, [...J";

il D. Lgs. 29 marzo 2012, n. 49 “Disciplina per la
programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche
di bilancio e di reclutamento degli atenei, [...]”;

il D.M. 6 maggio 2022, n. 445 “Piani straordinari reclutamento
personale universitario 2022-2026” e allegata tabella di
assegnazione Punti Organico (P.O.) e risorse Piano A (anni
2022 e 2023);

il D.M. 24 settembre 2022, n. 1106 “Contingente assunzionale
delle Universita statali per 'anno 2022” e I'allegata Tabella 1 di
assegnazione agli Atenei dei P.O. 2022;
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— lart. 6 “Proroga di termini in materia di universita e ricerca” del
Testo del Decreto Legge 29 dicembre 2022, n. 198, coordinato
con la Legge di conversione 24 febbraio 2023, n. 14, recante
“Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi’, con cui, tra
l'altro, viene prorogata sino al 31.12.2025 la procedura di cui
all'art. 24, comma 6 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

— lart. 10 “Consiglio di Amministrazione”, comma 2, lett. s) dello
Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

— le precedenti delibere degli Organi di Governo sull’argomento
e, da ultimo, quelle del:

o 14.06.2023 (SA) e 15.06.2023 (CdA) illustrative delle
linee di indirizzo della nuova programmazione del
reclutamento del personale docente e ricercatore;

o 26.06.2023 (SA) e 29.06.2023 (CdA), di assegnazione
ai Dipartimenti di didattica e ricerca delle posizioni di
professore di | fascia, professore di Il fascia e RTDb, da
bandirsi secondo le procedure ivi indicate;

o 25/26.07.2023 (SA) e 27.07.2023 (CdA) di messa a
concorso dei posti di professore di | fascia, di Il fascia e
RTDb deliberati dai Dipartimenti;

— le programmazioni triennali dei Dipartimenti di didattica e ricerca
in materia di reclutamento di personale docente e ricercatore;

— i budget reclutamento personale dei Dipartimenti di Eccellenza
2023-2027 UniBA;

le delibere pervenute dai Dipartimenti di didattica e ricerca relative
alle proposte di istituzione dei posti assegnati, come riepilogate
nelle tabelle predisposte dall’Ufficio istruttore;

la delibera del Senato Accademico del 26.09.2023;

che:

— il Dipartimento di Farmacia — Scienze del Farmaco, nella
riunione del Consiglio del 07.09.2023, ha deliberato l'istituzione
delle n. 2 posizioni di professore di | fascia, da bandirsi ai sensi
dell’art. 24, comma 6 della Legge n. 240/2010, su SSD differenti
(CHIM/08 e BIO/14);

— il Dipartimento di Scienze del Suolo, della Pianta e degli
Alimenti, nella riunione del Consiglio del 24.07.2023, a parziale
modifica della propria delibera assunta nella riunione del
18.07.2023, chiede a questo Consesso che il posto di RTDb nel
SSD AGR/15 - gia messo a concorso nella riunione del
Consiglio di Amministrazione del 27.07.2023 - venga “coperto
attingendo dalla graduatoria di merito della [...] selezione [per
una posizione di RTDb, nel SSD AGR/15], approvata con D.R.
n. 4425 del 7/12/2021,
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— il Dipartimento Interdisciplinare di Medicina, nella riunione del
Consiglio del 19.07.2023, chiede a questo Consesso che il
posto di RTDb, nel SSD MED/40 - gia messo a concorso hella
riunione del Consiglio di Amministrazione del 27.07.2023 —
venga coperto tramite scorrimento della graduatoria di merito
della selezione per una posizione di RTDb, nel SSD MED/40, di
cui al D.R. n. 1814 del 17.05.2022;

accoglibili:

— la proposta istitutiva delle n. 2 posizioni di professore di | fascia,
da bandirsi ai sensi dellart. 24, comma 6 della Legge n.
240/2010 deliberata dal Dipartimento di Farmacia — Scienze del
Farmaco, nella riunione del 07.09.2023, ottemperante alla
suddetta delibera consiliare del 27.07.2023;

— lerichieste di scorrimento delle graduatorie di merito di concorsi
di RTDb avanzate dai Dipartimenti di Scienze del Suolo, della
Pianta e degli Alimenti e Interdisciplinare di Medicina, in
conformita a quanto disposto dagli artt. 35, comma 5 ter e 36
del D.Lgs. n. 165/2001 (durata di due anni dalla data di
approvazione della vigenza delle graduatorie dei concorsi per il
reclutamento del personale a tempo determinato presso le
amministrazioni pubbliche);

ulteriormente che, il Consiglio del Dipartimento di Scienze della
Terra e Geoambientali, nella riunione del 18.09.2023, ha deliberato
listituzione dei posti assegnatigli (n. 1 posto di professore di |
fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1 Legge n. 240/2010 e n. 1 posto
di RTDDb) sul medesimo SSD GEO/03;

opportuno, nellaccogliere la proposta istitutiva formulata dal
Dipartimento di Scienze della Terra e Geoambientali, rinviare la
messa a concorso del posto di RTDb) sul SSD GEO/03 all’esito
della procedura concorsuale per il reclutamento del professore di |
fascia sul medesimo SSD e previa verifica di detta scelta di
reclutamento in termini di ricaduta,

DELIBERA

1. di mettere a concorso i posti di professore di | fascia, di professore di Il fascia e di

ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della Legge n.

240/2010 (RTDb), secondo le tabelle allegate con il n. 3 al presente verbale, fatto salvo

guanto deliberato sub punti 2 e 3;
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2. di autorizzare lo scorrimento delle graduatorie dei concorsi di RTDb, proposto dai
Dipartimenti di Scienze del Suolo, della Pianta e degli Alimenti e Interdisciplinare di
Medicina, come precisato nelle rispettive delibere del 24.07.2023 e 19.07.2023;

3. dirinviare la messa a concorso di n. 1 posto di RTDb, nel SSD GEO/03, per le esigenze
del Dipartimento di Scienze della Terra e Geoambientali all’esito della procedura
concorsuale per il reclutamento di n. 1 professore di | fascia, ai sensi dell’art. 18, comma
1 della Legge n. 240/2010, nel SSD GEO/03, per le esigenze del medesimo
Dipartimento, e previa verifica di detta scelta di reclutamento in termini di ricaduta,;

4. dirinviare alle prossime riunioni ogni ulteriore determinazione in merito.
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SOSPENSIONE RIUNIONE

Alle ore 14:08, il Rettore sospende la seduta.
La seduta riprende alle ore 15:20.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROGRAMMAZIONE PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE: ADEMPIMENTI
- INDIZIONE PROCEDURE PER N. 1 POSTO DI RICERCATORE A TEMPO
DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24, COMMA 3, LETT. A) LEGGE N.
240/2010 — SSD 1US/17 E N. 1 POSTO DI RICERCATORE A TEMPO
DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24, COMMA 3, LETT. A) LEGGE N.
240/2010 — SSD M-PED/01 - DIPARTIMENTO JONICO IN “SISTEMI GIURIDICI
ED ECONOMICI DEL MEDITERRANEO: SOCIETA, AMBIENTE, CULTURE”

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla

Direzione Risorse Umane - Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti — U.O. Ricercatori:

Il Dipartimento Jonico in Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo: Societa,
Ambiente, Culture con delibera del consiglio del 26.04.2023, trasmessa con nota n. 1473
del 12.7.2023 (assunta al prot. di Ateneo con n. 175736 del 12/07/2023), ha proposto
I'attivazione di:

— una posizione di ricercatore di tipo A (art. 24, comma 3 lett. A L. n. 240/2010) SSD
IUS/17 - DIRITTO PENALE — SC 12/G1 Diritto Penale con regime di impegno a
tempo pieno;

e

— una posizione di ricercatore di tipo A SSD M-PED/01 - PEDAGOGIA GENERALE
E SOCIALE - SC 11/D1 Pedagogia e Storia della Pedagogia con regime di
impegno a tempo pieno;

Entrambe le posizioni di RTDA a valere sui fondi rivenienti dalla Convenzione con il
Comune di Taranto per il finanziamento di spese finalizzate allo sviluppo della formazione
e della ricerca nelle sedi universitarie, approvata dagli Organi di Governo (SA 20/12/2022
e CA 22/12/2022) sottoscritta in data 29/12/2022 e dall’Atto integrativo alla Convenzione
approvato dagli Organi di Governo (SA 29.03.2023 e CA 30.03.2023) sottoscritto in data
31/03/2023.

Dalla succitata delibera del 26/04/2023 si evince che il Direttore ricorda che |l
Consiglio nell’adunanza del 22 febbraio 2023, aveva gia approvato la richiesta istituzione
di un posto di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’'art. 24, comma 3, lett. a), della
L. 240/2010 SSD IUS/17 Diritto penale e di un posto di ricercatore a tempo determinato ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a), della L. 240/2010 SSD M-PED/01 - PEDAGOGIA
GENERALE E SOCIALE.

Il Direttore ricorda al Consiglio che i posti in oggetto sono finanziati nell'lambito della
Convenzione con il Comune di Taranto per il finanziamento di spese finalizzate allo sviluppo
della formazione e della ricerca nelle sedi universitarie e poi dal successivo Atto integrativo
alla Convenzione con il Comune di Taranto per il finanziamento di spese finalizzate allo
sviluppo della formazione e della ricerca nelle sedi universitarie — prot. n. 02694 del
29.12.2022 che e pervenuto debitamente sottoscritto da entrambe le parti.

Il Direttore informa altresi il Consiglio che € pervenuta dal’Amministrazione centrale
una informativa nella quale si rappresenta come, secondo quanto disposto dal MUR, le
Universita possono indire procedure di selezione di RTDA in attuazione delle misure
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previste dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), nonché di quelle
previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, purché in fase di
indizione i Dipartimenti dovranno prevedere dei programmi di ricerca che siano
coerenti con le misure previste dal PNRR e dal PNR.

Il Direttore comunica quindi al Consiglio di aver richiesto al prof. Giuseppe Losappio,
professore di | fascia per il SSD 1US/17 — Diritto penale, di verificare che la tematica di
ricerca gia proposta nell’adunanza del 22 febbraio 2023, ovvero la connessione tra istanze
securitarie, tendenze populistiche, flussi migratori (crimigration), diritti umani e principi del
diritto penale, sia coerente con una delle misure previste dal PNR o dal PNRR. Interviene
il prof. Losappio che conferma la coerenza della tematica di ricerca proposta con una delle
misure previste PNR, in particolare il paragrafo 2.5 Trasformazioni sociali e societa
dellinclusione; Articolazione 2. Mobilita e migrazioni.

Mentre per il SSD M-PED/01, Il Direttore comunica al Consiglio di aver richiesto alla
prof.ssa Adriana Schiedi, professore di Il fascia per il M-PED/01 Pedagogia generale e
sociale, di verificare che la tematica di ricerca gia proposta nell’ladunanza del 22 febbraio
2023, ovvero Paideia/Bildung per il XXI secolo, sia coerente con una delle misure previste
dal PNR o dal PNRR. Interviene la prof.ssa Schiedi che conferma la coerenza della tematica
di ricerca proposta con una delle misure previste PNR, in particolare il paragrafo 5.2.5
Trasformazioni sociali e societa dell’inclusione.

Preso atto di quanto rappresentato da prof. Giuseppe Losappio e dalla prof.ssa
Adriana Schiedi [...] il Consiglio di Dipartimento, all’'unanimita dei professori di | e Il fascia
e dei ricercatori, ai sensi del vigente Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori
con contratto a tempo determinato” riformulato con D.R. n. 4381 del 02/12/2022, seduta
stante delibera di richiedere al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro, prof. Stefano Bronzini, l'avvio delle procedure di reclutamento di un ricercatore a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett a) L. 240/2010 con regime di impegno
a tempo pieno, per il SC 12/G1 — Diritto penale, SSD 1US/17, Diritto penale e I'avvio delle
procedure di reclutamento di un ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lett a) L. 240/2010 con regime di impegno a tempo pieno per il per il SC 11/D1 —
Pedagogia e Storia della pedagogia, SSD M-PED/01 Pedagogia generale e sociale.

A tale riguardo, €& utile richiamare la circolare n. 8312 del 05/04/2013, con la quale il
MIUR ha indicato, tra l'altro, le caratteristiche che devono possedere i fondi destinati al
reclutamento di professori/ricercatori per poter essere considerati finanziamenti esterni ai
sensi dell’art. 5, comma 5 e dell’art. 7, comma 2 del D.Lgs. n. 49/20212, e, come tali imputati
nella banca dati PROPER.

In particolare, la circolare ha precisato che detti finanziamenti, nel caso di specie
(attivazione contratto ricercatore di tipo A), devono consentire la copertura finanziaria certa
della durata dell'intero contratto (tre anni) ed essere previsti da apposite convenzioni
stipulate tra I'Ateneo e il soggetto finanziatore esterno, attestanti la tipologia di contratto
finanziato, eventualmente il relativo settore concorsuale, I'importo, la durata e i termini del
finanziamento. Tali convenzioni devono essere approvate dal Consiglio di Amministrazione
con parere preventivo del Collegio dei revisori dei conti attestante il rispetto di quanto sopra
indicato.

A tale ultimo riguardo, il trattamento economico annuo lordo omnicomprensivo per un
ricercatore a tempo determinato di tipo a), a tempo pieno, & pari a euro 51.084,55 -
onnicomprensivi di oneri riflessi ed IRAP. Pertanto, I'importo complessivo per lintero
triennio e pari a euro 153.253,65.

La Convenzione con il Comune di Taranto firmata in data 29/12/2022, in merito al
finanziamento, prevedeva I'importo pari ad € 151.191,45 quale costo di ciascun contratto di
RTDA con regime di impegno a tempo pieno, comprensivo di oneri previdenziali e
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assistenziali a carico dellAmministrazione ed IRAP, per la durata di un triennio (€
151.191,45 x 2 = € 302.382,90)

Con I'Atto integrativo alla Convenzione 2022-2024, (prot. 0269476 del 29.12.2022),
allart. 5 — comma 3 -, sono stati adeguati gli importi necessari per il finanziamento delle n.
2 posizioni di RTDA, per un ammontare pari ad € 306.507,30, ripartiti nel triennio come
segue, con un differenziale di € 4.124,40:

2022 2023 2024 TOTALE
€ 102.169,10 € 204.338,20 306.507,30

A tale riguardo, si evidenzia che € in corso la richiesta del prescritto parere al Collegio
dei Revisori dei Conti sulla possibilitd che I'attivazione delle due selezioni pubbliche per il
reclutamento di un ricercatore con contratto a tempo determinato di cui all’art. 24, comma
3, lettera a) della Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno — SSD 1US/17
e SSD M-PED/O1 - presso il Dipartimento Jonico in Sistemi Giuridici ed Economici del
Mediterraneo: Societa, Ambiente, Culture, il cui costo triennale complessivo ammonta ad €
306.507,30, possa essere finanziamento con i fondi rivenienti dalla Convenzione e il relativo
addendum, gia approvati dagli Organi di Ateneo e sottoscritti, rispettivamente in data
29.12.2022 e 31.03.2023, con il Comune di Taranto.

Tanto ai fini della “sterilizzazione” della spesa dei suddetti posti di ricercatore a tempo
determinato nell’ambito degli annuali indicatori relativi alle ordinarie facolta assunzionali di
questo Ateneo, ai sensi dell’art. 5, comma 5 del d.lgs. 49/2012 e della nota MIUR del
5/4/2013 prot. n. 8312.

Si aggiunge che nella stessa seduta del 26/04/2023 il Dipartimento Jonico in
ottemperanza all'art. 4 del Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con
contratto a tempo determinato, ha specificato i termini della proposta di attivazione della
procedura concorsuale di che trattasi:

SSD IUS/17:

— assunzione di n. 1 ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lett
a) della Legge n. 240/2010, con contratto triennale e regime di impegno a tempo
pieno;

— settore scientifico disciplinare: IUS/17 - DIRITTO PENALE;

— settore concorsuale: 12G1 — Diritto Penale;

— sede di servizio: Dipartimento Jonico in “Sistemi giuridici ed economici del
Mediterraneo: societa, ambiente, culture” - Taranto;

— Titolo attivita di ricerca: Profili penalistici dell'immigrazione irregolare;

— lattivita di ricerca riguardera la Connessione tra istanze securitarie, tendenze
populistiche, flussi migratori (crimigration), diritti umani e principi del diritto penale.

La ricerca rientra nel grande ambito del PNR, cultura umanistica, creativita,
trasformazioni sociali, societa dell’inclusione; paragrafo 2.5 Trasformazioni sociali e
societa dellinclusione; Articolazione 2. Mobilita e migrazioni;

— lattivita di didattica e di didattica integrativa e di servizio agli studenti: 'impegno
didattico richiesto al ricercatore sara conforme a quanto previsto dalla normativa
vigente. Egli svolgera I'attivita didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti
nelle discipline del SSD IUS/17, secondo le esigenze di copertura dell’'offerta didattica
stabilita dal Dipartimento;

SSD M-PED/01:

— assunzione di n. 1 ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lett
a) della Legge n. 240/2010, con contratto triennale e regime di impegno a tempo pieno;

— settore scientifico disciplinare: M-PED/01 - PEDAGOGIA GENERALE E SOCIALE;
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— settore concorsuale: 11/D1 Pedagogia e Storia della Pedagogia;

— sede di servizio: Dipartimento Jonico in “Sistemi giuridici ed economici del
Mediterraneo: societa, ambiente, culture” - Taranto;

— Titolo attivita di ricerca: Paideia/Bildung/Ausbildung per il XXI secolo. Formazione
come sfida per l'inclusione (p. 5.2.5 PNR 21-27);

— lattivita di ricerca riguardera lo studio della epistemologia e dei fondamenti
teoretico/teorici della pedagogia nella prospettiva di una filosofia dell’educazione
prassica, aperta alle esigenze della contemporaneita e della domanda di sviluppo
dell’'umano, per venire incontro sempre piu all'inclusione (p. 5.2.5 PNR ’21-27), grazie
alle istituzioni formative scolastiche e terziarie superiori.

— Atalfine, il raffronto comparatistico con il sistema “duale” tedesco (dove vige la Bildung
nella sua declinazione di Ausbildung servira a studiare i processi
scuola/orientamento/lavoro per venire incontro alle innovazioni rappresentate dai
PCTO (alternanza scuola lavoro) e dagli ITS Academy (sistema terziario di Istruzione
tecnologica superiore previsti dal PNRR e approvati dalla Camera dei Deputati il 12
luglio 2022).

— La individuazione di una Paideia/Bildung/Ausbildung per il XXI secolo avverra anche
grazie al supporto di una teoresi pedagogica che trova riscontro nei “maestri” del
pensiero educativo tedesco, soprattutto del Novecento. Per supportare questa linea di
ricerca risulta necessario lo studio di testi della letteratura scientifica in lingua tedesca.

— lattivita di didattica e di didattica integrativa e di servizio agli studenti: 'impegno
didattico richiesto al ricercatore sara conforme a quanto previsto dalla normativa
vigente. Egli svolgera I'attivita didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti
nelle discipline del SSD MED-PED/01, secondo le esigenze di copertura dell’'offerta
didattica stabilita dal Dipartimento.”

Il Rettore, nell'informare che il Senato Accademico, nella seduta del 26.09.2023, ha
espresso parere favorevole all'indizione delle procedure selettive in questione, invita il
Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito, ritenendo, comunque doversi
subordinare I'emanazione dei relativi bandi di concorso all’acquisizione del parere
favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti.

Risulta accertata la copertura finanziaria per 'indizione delle procedure di cui trattasi,
giusta nota e-mail del 26.09.2023, da parte della Direzione Amministrazione e Finanza, gia

posta a disposizione dei consiglieri.
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Sono presenti:

C.A. 28.09.2023/p.6b

N. | COMPONENTI PlA
1. BRONZINI S.

2. TRICARICO G. X

3. RICCARDI L. X
4. DELLINO P. X

5. MOSCHETTA M. X
6. RINALDI A. X

7. LEONETTIR. X

8. MASELLI S. X

9. CARBONARA M. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

PREMESSO

che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta

dalla Direzione Risorse Umane - Sezione Professori, Ricercatori e

Assegnisti — U.O. Ricercatori:

con delibera del 26.04.2023 - trasmessa con nota n. 1473 del
12.07.2023, acquisita al prot. gen. di Ateneo con il n. 175736
del 12.07.2023 - il Consiglio del Dipartimento Jonico in “Sistemi
Giuridici ed Economici del Mediterraneo: Societa, Ambiente,
Culture” ha proposto l'indizione delle procedure selettive per il
reclutamento:

o din. 1ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art.
24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010 (RTDa),
con regime di impegno a tempo pieno, per il settore
concorsuale 12/G1 - Diritto Penale e SSD IUS/17 —
Diritto Penale, per la realizzazione del progetto di ricerca
dal titolo “Profili penalistici dell'immigrazione irregolare”,

o din.1RTDa con regime di impegno a tempo pieno, per
il settore concorsuale 11/D1 — Pedagogia e storia della
Pedagogia e SSD M-PED/01 — Pedagogia generale e
sociale, per la realizzazione del progetto di ricerca dal
titolo “Paideia/Bildung/Ausbildung per il XXI secolo.
Formazione come sfida per l'inclusione (p. 5.2.5 PNR
21-27)",

ambedue con copertura finanziaria a valere sui fondi rivenienti
dalla Convenzione per il finanziamento di spese finalizzate allo
sviluppo della formazione e della ricerca nelle sedi universitarie

tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro ed il Comune di

Taranto e relativo Atto integrativo, specificando, altresi, i termini
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di dette attivazioni, in ottemperanza all’art. 4 del Regolamento
di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto a
tempo determinato;

I'Ufficio istruttore ha richiesto il prescritto parere al Collegio dei
Revisori dei Conti, anche ai fini della “sterilizzazione” della
spesa dei n. 2 posti di ricercatore nellambito degli annuali
indicatori relativi alle ordinarie facolta assunzionali di questo
Ateneo (nota MIUR n. 8312/2013);

lart. 24, comma 3, lett. a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240
“‘Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, [...]” ante riforma ex

Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito dalla Legge 29

giugno 2022, n. 79;

l'art. 5, comma 5 del D. Lgs. 29 marzo 2012, n. 49 “Disciplina

per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle

politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, [...J";

l'art. 14, comma 6-quinquesdecies del Decreto Legge 30 aprile

2022, n. 36, convertito dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79, che

definisce la disciplina transitoria per le procedure di

reclutamento dei ricercatori a tempo determinato di tipo a), alla

luce delle modifiche apportate alla figura del ricercatore
universitario a tempo determinato di cui all’art. 24 della Legge

n. 240/2010;

la nota MUR n. 8998 del 08.07.2022, recante talune indicazioni

operative relativamente alla suddetta disciplina transitoria, per

cui “si rende possibile per i 36 mesi successivi alla data di

entrata in vigore della legge n. 79 del 2022

a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle
misure del medesimo Piano, procedure per il reclutamento
di ricercatori a tempo determinato di tipo a) [...];

b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo
determinato di tipo a) in attuazione di misure previste dal
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e
comungue in coerenza con le tematiche ad esso riferibili,
con possibilita di utilizzare lintero novero delle fonti di
finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma,
inclusive delle risorse interne ai bilanci di ateneo o
comunque provenienti da soggetti esterni [...];

la nota MIUR n. 8312 del 05.04.2013, nella parte recante le

indicazioni da rispettare relativamente all’assunzione e/o alla

proroga dei RTDa a gravare su finanziamenti esterni, da
verificarsi da parte del Collegio dei Revisori dei Conti, ai fini
della “sterilizzazione” della spesa di tali posti nellambito degli

annuali indicatori relativi alle ordinarie facolta assunzionali di
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guesto Ateneo, ai sensi del succitato art. 5, comma 5 del D. Lgs.
n. 49/2012;

- lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

- il Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con
contratto a tempo determinato;

- il Regolamento di Ateneo di disciplina delle convenzioni per il
finanziamento esterno dei posti di personale;

- la Convenzione per il finanziamento di spese finalizzate allo
sviluppo della formazione e della ricerca nelle sedi universitarie
tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro ed il Comune di
Taranto, stipulata in data 29.12.2022 e I'Atto integrativo alla
Convenzione de qua, stipulato in data 31.03.2023;

che, in ossequio alla suddetta nota MUR n. 8998/2022, il Consiglio

del Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici ed Economici del

Mediterraneo: Societa, Ambiente, Culture”, con la succitata delibera

del 26.04.2023, ha rappresentato che:

— in merito alla tematica di ricerca “la connessione tra istanze
securitarie, tendenze populistiche, flussi migratori
(crimigration), diritti umani e principi del diritto penale”, del
progetto “Profili penalistici dellimmigrazione irregolare” si
‘conferma la coerenza della tematica di ricerca proposta con
una delle misure previste PNR, in particolare il paragrafo 2.5
Trasformazioni sociali e societa dell'inclusione; Articolazione 2.
Mobilita e migrazioni”,

- in merito alla tematica  di ricerca proposta:
“Paideia/Bildung/Ausbildung per il XXI secolo. [...I'’, si
“‘conferma la coerenza della tematica di ricerca proposta con
una delle misure previste PNR, in particolare il paragrafo 5.2.5
Trasformazioni sociali e societa dell’inclusione”:

il parere favorevole del Senato Accademico, reso nella seduta del

26.09.2023;

che:

- il trattamento economico annuo lordo per un ricercatore a

tempo determinato di tipo a), con regime di impegno a tempo
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pieno, € pari a € 51.084,55, omnicomprensivo di oneri riflessi
ed IRAP, per un importo complessivo, per il triennio, pari a €
153.253,65;

la suddetta Convenzione prevedeva il finanziamento di un
importo pari ad € 151.191,45, quale costo di ciascun contratto
di RTDa con regime di impegno a tempo pieno, per la durata di
un triennio (€ 151.191,45 x 2 = € 302.382,90);

con I'Atto integrativo alla Convenzione sono stati adeguati gl
importi necessari per il finanziamento delle n. 2 posizioni di
RTDa, per un ammontare complessivo pari a € 306.507,30, con
un differenziale di € 4.124,40;

la copertura finanziaria per 'indizione delle procedure di cui trattasi,
giusta nota e-mail del 26.09.2023, da parte della Direzione
Amministrazione e Finanza;

opportuno subordinare la messa a concorso delle posizioni in
questione all'acquisizione del parere favorevole del Collegio dei

Revisori dei Conti,

DELIBERA

- di approvare l'indizione delle procedure selettive per il reclutamento di:

e n. 1 ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della

Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore concorsuale
12/G1 - Diritto Penale e SSD 1US/17 — Diritto Penale, per la realizzazione del

progetto di ricerca dal titolo “Profili penalistici dellimmigrazione irregolare”;

¢ n. 1 ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della

Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore concorsuale
11/D1 - Pedagogia e storia della Pedagogia e SSD M-PED/01 — Pedagogia

generale e sociale, per la realizzazione del progetto di ricerca dal titolo

“Paideia/Bildung/Ausbildung per il XXI secolo. Formazione come sfida per
linclusione (p. 5.2.5 PNR ‘21-27)”;

presso il Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo:

Societa, Ambiente, Culture”, a valere sui fondi rivenienti dalla Convenzione tra

'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e il Comune di Taranto e relativo Atto

integrativo;
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di subordinare 'emanazione dei relativi bandi di concorso all’acquisizione del parere
favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti;

di imputare la spesa, complessivamente pari a € 102.169,10 (quota 2023), sull’art.
101020101 “Competenze fisse ai ricercatori a tempo determinato” — UPB
“SIGIM.ConvenzioneComuneTa2022/2024”, acc. n. 2023/17036, mentre la restante
quota, pari a € 204.338,20, verra iscritta in bilancio sul medesimo articolo
successivamente all’erogazione da parte del Comune di Taranto, nell’esercizio 2024,

della seconda tranche, ai sensi dei relativi atti convenzionali.
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DIREZIONE RISORSE UMANE

PROPOSTE DI CHIAMATA DI PROFESSORI UNIVERSITARI DI PRIMA E SECONDA
FASCIA — D.M. N. 445/2022 “PIANI STRAORDINARI RECLUTAMENTO PERSONALE
UNIVERSITARIO 2022-2026" — RISORSE PIANO A (ANNI 2022 E 2023)

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti:

L'ufficio riferisce che con i DD. RR. sono state indette le procedure di selezione per
la chiamata di professori universitari di prima e seconda fascia, ai sensi dell'art. 18 commi
1 e 4 della legge n. 240/2010, a valere sui punti organico di Ateneo, come da delibera di
assegnazione ai Dipartimenti del CdA seduta del 07.09.2022 e con i successivi DD.RR.
sono stati approvati gli atti delle suddette procedure di selezione.

| Dipartimenti interessati, preso atto dei Decreti di approvazione atti, hanno proposto
la chiamata dei candidati vincitori come professore universitario di prima e seconda fascia
come riportati nella tabella allegata.

Si ricorda che il D.M. n. 445/2022 — Piani Straordinari Reclutamento Universitario
2022-2026- ha assegnato in favore di questa Universita Punti Organico (P.O.) pari a n. 63
P.O., da destinare all’'assunzione, nellintervallo temporale dal 1.10.2022 al 31.10.2024, di
professori universitari, di ricercatori di cui allart. 24, comma 3, lett. b) della Legge n.
240/2010 e di personale tecnico-amministrativo.

A tale riguardo, il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 13.7.2022, ha
approvato il riparto, nellambito della programmazione del reclutamento del personale
docente, RTDB e tecnico amministrativo/CEL, dei predetti P.O., assegnando n. 40,6 P.O.
al reclutamento del personale docente e RTDB e n. 22,4 personale tecnico-amministrativo,
dirigente e CEL.

Si evidenzia che, il predetto DM ha stabilito I'arco temporale, per assunzioni e prese
di servizio del personale, dal 1.10.2022 al 31.12.2022 per I'utilizzo n. 15,75 P.O dei n. 63
P.O.

A tale ultimo riguardo, il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28.7.2022, ha
approvato l'utilizzo delle risorse P.O. per le assunzioni e prese di servizio del personale
tecnico-amministrativo, dirigente e CEL, nell’arco temporale ottobre-dicembre 2022, pari a
15,75 P.O.

Pertanto, le assunzioni e le relative prese di servizio, del personale docente
(Professori e RTDB) a valere sui n. 40,6 P.O. del Piano DM 445/2022, “vanno attuate”,
come da disposizione del predetto DM, nell'intervallo temporale di reclutamento dal 1°
gennaio 2023 al 31 ottobre 2024.

Cio detto, questa Amministrazione ha avviato le procedure di reclutamento (Bandi) di
professori e RTDB a valere sui P.O. di Ateneo.

Tutto cio premesso, [si] invita il Consiglio ad esprimersi in ordine alla possibilita che:

le chiamate dei professori di prima e seconda fascia, presso i Dipartimenti indicati e
riportate nella tabella, che allegata alla presente relazione costituisce parte integrante e
sostanziale, vengano imputate sui P.O. del Decreto Ministeriale n. 445/2022 — Piani
Straordinari Reclutamento Universitario 2022-2026 (Risorse Piano A anni 2022- 2023-
intervallo temporale 1.10.2022 — 31.10.2024).”
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La tabella riepilogativa delle proposte di chiamata dei professori di prima fascia, ai
sensi dell’art. 18, comma 1 della Legge n. 240/2010, formulate dai Dipartimenti interessati,
gia posta a disposizione dei consiglieri, costituisce 'allegato n. 4 al presente verbale.

Per quanto sopra rappresentato, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento di Ateneo per la
chiamata dei professori di ruolo ai sensi dell’art. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010, n. 240,
il Rettore, nellinformare che il Senato Accademico, nella seduta del 26.09.2023, ha
espresso parere favorevole in ordine alle chiamate in questione, invita il Consesso a
pronunciarsi in merito.

Segue un breve dibattito, nel corso del quale, analogamente a come operato in
precedenti circostanze (v. p. 7 CdA 25.05.2023; p. 2a CdA 15.06.2023 e p. 3c CdA
29.06.2023, v. p. 11d CdA 27.07.2023), si conviene sull'opportunita di far gravare le
assunzioni in parola, la cui procedura di reclutamento era stata avviata sui P.O. di Ateneo,
sui P.O. e risorse del D.M. n. 445/2022. Quanto alla decorrenza, considerato che, secondo
guanto disposto dal predetto D.M. n. 445/2022, si rende necessario che le assunzioni e
prese di servizio del personale docente (professori e RTDb) vengano attuate entro il
31.10.2024, il Rettore propone che le chiamate in parola decorrano dal 16.10.2023, come
dettagliato nella succitata tabella riepilogativa.

Risulta accertata la copertura finanziaria delle chiamate di cui trattasi, giusta nota e-
mail del 26.09.2023, da parte della Direzione Amministrazione e Finanza, gia posta a
disposizione dei consiglieri.

Sono presenti:

COMPONENTI P|A
BRONZINI S.

TRICARICO G.
RICCARDI L. X
DELLINO P. X
MOSCHETTA M. X
RINALDI A.

LEONETTI R.
MASELLI S.

CARBONARA M. X

x| x| X

© ®| N o U M W N P Z

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

PREMESSO che:
- giusta delibere del Consiglio di Amministrazione del
13/14.07.2022, 07.09.2022 e 29.09.2022, 27.10.2022,
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24.02/02.03.2023, 30.03/04.04.2023 - rispettivamente, di
approvazione del piano di riparto di Punti Organico, di
assegnazione delle posizioni di professore/ricercatore a tempo
determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lett. b della Legge n.
240/2010 (RTDb) e di messa a concorso di dette posizioni,
venivano bandite, con Decreti Rettorali, tra I'altro, le procedure
di selezione per la chiamata di professori di prima fascia, ai
sensi dellart. 18, comma 1 della Legge n. 240/2010, a valere
sui Punti Organico di Ateneo;

giusta Decreti Rettorali di approvazione atti, i Consigli dei
Dipartimenti interessati hanno proposto, con apposite delibere,
la chiamata dei candidati vincitori come professore universitario
di prima fascia, come riepilogato nella tabella allegata alla
relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Risorse Umane

— Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti;

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di
organizzazione delle universita, di personale accademico e
reclutamento, [...J’ ed in particolare, I'art. 18, comma 1;

il D.M. 6 maggio 2022, n. 445 “Piani straordinari reclutamento
personale universitario 2022-2026”, nonché I'allegata tabella di
assegnazione Punti Organico (P.O.) e risorse Piano A (anni
2022 e 2023), secondo la quale questa Universita é risultata
beneficiaria di n. 63 P.O. da destinare allassunzione,
nellintervallo temporale dal 01.10.2022 al 31.10.2024, di
professori universitari, di RTDb e di personale tecnico-
amministrativo, di cui n. 15,75 P.O. nellarco temporale dal
01.10.2022 al 31.12.2022;

lo Statuto dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

l'art. 7 del Regolamento di Ateneo per la chiamata dei professori
di ruolo ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010,
n. 240;
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- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.07.2022, di
approvazione dell’utilizzo dei 15,75 P.O. di cui al visto sopra,
per le assunzioni e prese di servizio del personale tecnico-
amministrativo, dirigente e C.E.L., nell’arco temporale ottobre-
dicembre 2022 e relative delibere attuative;

- le delibere del Consiglio di Amministrazione del 25.05, 15.06,
29.06 e 27.07.2023, di approvazione delle chiamate di
professori di prima e seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, commi
1 e 4 della Legge n. 240/2010 - le cui procedure di reclutamento
erano state avviate sui P.O. di Ateneo — con imputazione sui
P.O. e risorse del succitato D.M. n. 445/2022;

VISTA la tabella riepilogativa delle proposte di chiamata dei professori di

prima fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1 della Legge n. 240/2010,

formulate dai Dipartimenti interessati;

ACQUISITO il parere favorevole del Senato Accademico, reso nella seduta del
26.09.2023;

CONSIDERATO che le procedure di reclutamento di che trattasi sono state avviate
sui P.O. di Ateneo;

RILEVATA I'opportunita di far gravare le assunzioni in parola sui P.O. e risorse
del suddetto D.M. n. 445/2022 - Piano A;

CONSIDERATO che, secondo quanto disposto dal D.M. n. 445/2022, si rende

necessario che le assunzioni e prese di servizio del personale
docente (professori e RTDDb), a valere sui P.O. dello stesso D.M. —
Piano A, vengano attuate entro il 31.10.2024;

CONDIVISA la proposta del Rettore in ordine alla decorrenza delle chiamate di
cui trattasi dal 16.10.2023;
ACCERTATA la copertura finanziaria delle chiamate de quibus, giusta nota e-mail

del 26.09.2023, da parte della Direzione Amministrazione e
Finanza,
DELIBERA
- di approvare le chiamate dei professori di prima fascia, riportate nella tabella allegata
alla relazione istruttoria, presso i Dipartimenti ivi indicati (all. n. 4 al presente verbale),

con decorrenza delle relative nomine dal 16.10.2023;
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di far gravare le suddette assunzioni sui P.O. e risorse del D.M. n. 445/2022 — “Piani
straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” (Risorse Piano A anni
2022-2023);

di far gravare la relativa spesa sul bilancio di Ateneo come segue:

e per € 5.093,00 sullart. 101010101 “Competenze fisse ai docenti a tempo
indeterminato” — UPB “Amm.Centrale_Budget”, subacc. n. 2023/18512 (prof.
Giuseppe INGRAVALLO);

o per € 3.182,29 sullart. 101010101 “Competenze fisse ai docenti a tempo
indeterminato” — UPB “Amm.Centrale_Budget”, subacc. n. 2023/18513 (prof.
Jean-Francois DESAPHY),

mentre gli oneri a carico della Amministrazione verranno imputati mensilmente sugli

artt. 101010104 “Contributi obbligatori a carico Ente per il personale docente a tempo

indeterminato” e 104010202 “Irap per il personale docente a tempo indeterminato”.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI CHIAMATA DI PROFESSORI UNIVERSITARI DI PRIMA E SECONDA
FASCIA

- DOTT. MARCO PICHIERRI

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti — U.O. Carriera

Professori di Prima e Seconda Fascia:

Il Consiglio di Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell'Impresa di
guesto Ateneo, nella seduta del 17.01.2023, nella composizione e con la maggioranza
prevista dalla normativa vigente, ivi compreso il regolamento di Ateneo in materia, ha
deliberato di sottoporre il Dott. Marco PICHIERRI, quale ricercatore a tempo determinato di
Tipo b), nel terzo anno di contratto con scadenza il giorno 05.10.2023 ed in possesso
dell’Abilitazione Scientifico Nazionale nel settore concorsuale 13/B2 — Economia e Gestione
delle Imprese e per il settore scientifico disciplinare SECS-P/08 — Economia e Gestione
delle Imprese, alla procedura valutativa ai sensi dellart. 24 - comma 5 -della Legge
240/2010.

Il Senato Accademico ed il Consiglio di Amministrazione, rispettivamente nelle sedute
del 28.04.2023 e 02.05.2023, hanno autorizzato I'avvio della procedura valutativa, ai sensi
dell’art. 24 - comma 5 - della legge n. 240/2010, ai fini della chiamata nel ruolo di professore
di seconda fascia del dott. Marco PICHIERRI.

Con D.R. n. 2841 del 27 luglio 2023 (pubblicato sul sito ufficiale di questo Ateneo) &
stata nominata la Commissione, proposta dal Consiglio del Dipartimento di Economia,
Management e Diritto dellImpresa, per la valutazione del dott. Marco PICHIERRI per la
chiamata come professore di seconda fascia.

Con D.R. n. 3163 del 06 settembre 2023, trasmesso anche, per opportuna
conoscenza, al Dipartimento di afferenza, sono stati approvati gli atti della suddetta
procedura di valutazione e, in base agli esiti, il dott. Marco PICHIERRI, (matr. Xo66%X),
stato valutato positivamente per la chiamata a professore universitario di seconda fascia.”

Per quanto sopra rappresentato, ai sensi dell’art. 8 del Regolamento di Ateneo per la
chiamata dei professori di ruolo ai sensi dell’art. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010, n. 240,
il Rettore, nellinformare che il Senato Accademico, nella seduta del 26.09.2023, ha
espresso parere favorevole alla chiamata del dott. Marco PICHIERRI quale professore
universitario di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 — Economia
e gestione delle imprese presso il Dipartimento di Economia, Management e Diritto
dellImpresa di questa Universita, invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in
merito, ricordando che, stante la scadenza del contratto di RTDb il 05.10.2023, la nomina

guale professore di seconda fascia vi fara seguito senza soluzione di continuita.
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Risulta accertata la copertura finanziaria della chiamata in parola, giusta nota e-mail

del 26.09.2023, da parte della Direzione Amministrazione e Finanza, gia posta a

disposizione dei consiglieri.

Sono presenti:

N. | COMPONENTI PlA
1. BRONZINI S.

2. TRICARICO G. X

3. RICCARDI L. X
4. DELLINO P. X

5. MOSCHETTA M. X
6. RINALDI A. X

7. LEONETTIR. X

8. MASELLI S. X

9. CARBONARA M. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

PREMESSO

che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta

dalla Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e

Assegnisti — U.O. Carriera Professori di Prima e Seconda Fascia:

con delibera del 17.01.2023, il Consiglio del Dipartimento di
Economia, Management e Diritto dell'lmpresa disponeva I'avvio
della procedura valutativa ex art. 24, comma 5 della Legge n.
240/2010, ai fini della chiamata nel ruolo di professore di
seconda fascia, nei confronti del dott. Marco PICHIERRI,
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3,
lett. b) della Legge n. 240/2010, nel settore concorsuale 13/B2
— Economia e gestione delle imprese e settore scientifico
disciplinare SECS-P/08 — Economia e gestione delle imprese
(scadenza contratto in data 05.10.2023), che ha conseguito
I'abilitazione scientifica nazionale per l'accesso al ruolo di
professore associato;

con delibere del Senato Accademico del 28.04.2023 e del
Consiglio di  Amministrazione del 02.05.2023, veniva
autorizzato l'avvio, tra le altre, della succitata procedura

valutativa;
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con D.R. n. 3163 del 06.09.2023 sono stati approvati gli atti
della suddetta procedura di valutazione ed indicato il dott.
Marco PICHIERRI quale candidato qualificato alla chiamata de

qua;

l'art. 24, commi 3, lett. b) e 5 della Legge 30 dicembre 2010, n.
240 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, [...]' ante riforma ex
Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito dalla Legge 29
giugno 2022, n. 79;

lart. 14, comma 6-sexiesdecies del Decreto Legge 30 aprile
2022, n. 36, convertito dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79, per
Cui per i ricercatori a tempo determinato di tipo b) attualmente
in servizio continuano ad applicarsi le disposizioni di cui alla
Legge n. 240/2010, nel testo vigente prima della data di entrata
in vigore della Legge di conversione di detto Decreto;

il D.M. 24 settembre 2021, n. 1096, concernente “Contingente
assunzionale delle Universita — Punti Organico 2021,

il D.M. 24 settembre 2022, n. 1106, concernente “Contingente

assunzionale delle Universita — Punti Organico 2022,

lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

I'art. 8 del Regolamento di Ateneo per la chiamata dei professori
di ruolo ai sensi dell’art. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010, n.
240;

le delibere del Senato Accademico del 28.06.2022 e del
Consiglio di Amministrazione del 30.06.2022, in ordine
allimpegno, “a valere sui P.O. 2021, di n. 54 P.O. per
I'eventuale inquadramento come professore associato di n. 28
ricercatori a tempo determinato di tipo B, il cui contratto € in
scadenza nell’anno 2023 (0,20 P.O. per n. 27 RTDB + n.1
RTDB assunto con finanziamento esterno)”, tra cui il dott. Marco
PICHIERRI;
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il parere favorevole del Senato Accademico, reso nella seduta del
26.09.2023;
la copertura finanziaria della chiamata in parola, giusta nota e-mail
del 26.09.2023, da parte della Direzione Amministrazione e
Finanza;
la scadenza del contratto di RTDb del dott. PICHIERRI Il
05.10.2023, cui fara seguito, senza soluzione di continuita, la
nomina quale professore di seconda fascia,

DELIBERA

- di approvare la chiamata del prof. Marco PICHIERRI a professore universitario di

seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 — Economia e gestione

delle imprese presso il Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell’'lmpresa

di questa Universita, con decorrenza della relativa nomina dal 06.10.2023;

- di far gravare I'impegno di 0,20 P.O. sul contingente di P.O. di Ateneo, come gia

deliberato dal Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 30.06.2022;

- difar gravare la relativa spesa come di seguito indicato:

e per € 13.519,88 (differenziale retributivo) sull’art. 101010101 “Competenze fisse ai

docenti a tempo indeterminato” — UPB “Amm. Centrale_Budget”, subacc. n.

2023/18502.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI CHIAMATA DI PROFESSORI UNIVERSITARI DI PRIMA E SECONDA
FASCIA
- PROE. VITO MARCO RANIERI (ART. 7, COMMI 5-BIS, 5-TER E 5-QUATER
DELLA LEGGE N. 240/2010)

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti — U.O. Carriera
professori di Prima e Seconda Fascia:

“IlI Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.07.2023 ha, tra I'altro, deliberato
di mettere a concorso, a favore del Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa
e Area Jonica — DiMePRe-J, n. 1 posizione di prima fascia, da bandire con procedura ex
art. 7, commi 5-bis, 5-ter e 5-quater della legge 240/2010, per il S.S.D. MED/41.

Con nota rettorale prot. n. 201468 del 01/08/2023, il DiMePRe-J €& stato invitato a
bandire la procedura di selezione per la succitata posizione di prima fascia ai sensi del
“‘Regolamento per la disciplina delle mobilita per chiamata ai sensi dell’art. 7, commi 5-bis,
5-ter e 5-quater della legge 240/2010” di questo Ateneo, emanato con D.R. n. 2524 del
05/07/2023.

Con Decreto n. 162 del 4.08.2023 del Direttore del Dipartimento di Medicina di
Precisione e Rigenerativa e Area Jonica — DiMePRe-J di questo Ateneo e successivo
Decreto di riapertura dei termini n. 168 del 31.08.2023, é stata indetta la procedura selettiva
per la raccolta di manifestazioni di interesse per la chiamata per mobilita di n. 1 professore
di prima fascia nel SSD MED/41, ai sensi dell’ 7, commi 5-bis, 5-ter e 5-quater della legge
n. 240/2010 nonché del Regolamento di attuazione adottato da questa universita con D.R.
n. 2524 del 05.07.2023.

In riscontro alla suddetta procedura & pervenuta al DiMePRe-J n. 1
candidatura/manifestazione di interesse, precisamente quella del prof. Vito Marco
RANIERI, professore ordinario nel SSD MED/41 (Anestesiologia) presso I'Universita degli
Studi di Bologna.

A tale riguardo, il Consiglio del Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa
e Area Jonica — DiMePRe-J di questo Ateneo, nella seduta del 20.09.2023, nella
composizione e con la maggioranza prevista dalla normativa vigente, ivi compreso |l
regolamento di Ateneo in materia emanato con D.R. n. 2524/2023, ha deliberato la proposta
di chiamata del prof. Vito Marco Ranieri quale professore universitario di prima fascia per il
SSD MED/41 (Anestesiologia), in quanto candidato idoneo alla procedura di mobilita per
chiamata ai sensi dell’art. 7, commi 5-bis, 5-ter e 5-quater della legge n. 240/2010 nonché
del Regolamento di attuazione adottato da questa universita con D.R. n. 2524 del
05.07.2023.”

Per quanto sopra rappresentato, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento di Ateneo per la
disciplina delle mobilita per chiamata ai sensi dell’art. 7 commi 5-bis, 5-ter e 5-quater della
Legge 240/2010, il Rettore, nellinformare che il Senato Accademico, nella seduta del

26.09.2023, ha espresso parere favorevole alla chiamata del prof. Vito Marco RANIERI
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guale professore universitario di prima fascia, nel settore scientifico-disciplinare MED/41 -
Anestesiologia, presso il Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area
Jonica di questa Universita, invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito,
proponendo che la stessa decorra dal primo giorno lavorativo utile del mese di novembre
2023.

Risulta accertata la copertura finanziaria della chiamata in parola, giusta nota e-malil
del 27.09.2023, da parte della Direzione Amministrazione e Finanza, gia posta a
disposizione dei consiglieri.

Sono presenti:

N. | COMPONENTI PlA
1. BRONZINI S.

2. TRICARICO G. X

3. RICCARDI L. X
4. DELLINO P. X

5. MOSCHETTA M. X
6. RINALDI A. X

7. LEONETTI R. X

8. MASELLI S. X

9. CARBONARA M. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

PREMESSO che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta
dalla Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e
Assegnisti — U.O. Carriera professori di Prima e Seconda Fascia:

- giusta delibere del Consiglio di Amministrazione del 29.06.2023
e 27.07.2023 - rispettivamente, di assegnazione al
Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area
Jonica (DiMePRe-J) e messa a concorso, tra gli altri, di n. 1
posto di professore di | fascia, per chiamata ai sensi dell’art. 7,
commi 5-bis, 5-ter e 5-quater della Legge n. 240/2010, per il
SSD MED/41 — Anestesiologia - veniva indetta, con Decreto del
Direttore del DiMePRe-J n. 162 del 04.08.2023 e successivo
D.D. n. 168 del 31.08.2023 di riapertura dei termini, la
procedura per la raccolta di manifestazioni di interesse per la

chiamata in mobilita di che trattasi;

130



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
C.A. 28.09.2023/p.7c

- inriscontro alla suddetta procedura & pervenuta al Dipartimento
n. 1 candidatura/manifestazione di interesse da parte del prof.
Vito Marco RANIERI, professore di | fascia nel SSD MED/41—
Anestesiologia, presso I'Alma Mater Studiorum Universita di
Bologna;

- con delibera del 20.09.2023, il Consiglio del DiMePRe-J ha
proposto la chiamata del prof. Vito Marco RANIERI quale
professore di | fascia, nel SSD MED/41- Anestesiologia, in
guanto candidato idoneo alla procedura di mobilita per
chiamata ai sensi dell’art. 7, commi 5-bis, 5-ter e 5-quater della
Legge n. 240/2010;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di
organizzazione delle universita, di personale accademico e
reclutamento, [...J’ ed in particolare, l'art. 7, commi 5-bis, 5-ter e 5-
quater;

RICHIAMATI
- lo Statuto dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

- Tlart. 7 del Regolamento per la disciplina delle mobilita per
chiamata ai sensi dell’art. 7 commi 5-bis, 5-ter e 5-quater della
Legge 240/2010 dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;
ACQUISITO il parere favorevole del Senato Accademico, reso nella seduta del
26.09.2023;
CONDIVISA la proposta del Rettore in ordine alla decorrenza della chiamata di
cui trattasi dal primo giorno lavorativo utile del mese di novembre
2023;
ACCERTATA la copertura finanziaria della chiamata de qua, giusta nota e-mail
del 27.09.2023, da parte della Direzione Amministrazione e
Finanza,
DELIBERA
- di approvare la chiamata del prof. Vito Marco RANIERI a professore universitario di
prima fascia, nel settore scientifico-disciplinare MED/41 - Anestesiologia, presso il
Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-J) di
questa Universita, con decorrenza della relativa nomina dal primo giorno lavorativo utile

del mese di novembre 2023;
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- difar gravare la suddetta assunzione, per 1 P.O., sui P.O. di Ateneo, anno 2022;
- difar gravare la relativa spesa sul bilancio di Ateneo come segue:
e per 20.371,89 sullart. 101010101 “Competenze fisse ai docenti a tempo
indeterminato” — UPB “Amm.Centrale_Budget”, subacc. n. 2023/18732.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI CHIAMATA DI PROFESSORI UNIVERSITARI DI PRIMA E SECONDA
FASCIA

- PROF. LUIGI PISCITELLI

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori, Assegnisti:
OMISSIS

Questo Consiglio, nella seduta 30/03/04.04.2023,
P AL LML LLLALALLLALALLLLALALSLLAMALLLLALALLLALALLLLLAALSLLLLDLNE

X000, ha deliberato di:

“invitare il Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell'lmpresa ad adottare,
con tempestivita, i provvedimenti di competenza di cui all’art. 5, comma 4 del D.P.R.
n.117/2000, nell’lambito della procedura di valutazione comparativa per la copertura din. 1
posto di professore ordinario presso la ex Facolta di Economia — SSD IUS/10 — Diritto
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amministrativo (D.R. n. 13659 del 30.12.2004), a seguito della sentenza Consiglio di Stato
HIOOK

Cio detto, con nota prot. n. 1440 del 02.08.2023, il DEMDI ha trasmesso la delibera
del Consiglio di Dipartimento del 25.07.2023, relativa alla chiamata del prof. Luigi Piscitelli.

Per quanto sopra rappresentato, il Consiglio di Amministrazione é invitato ad
esprimersi sulla chiamata come professore ordinario, e relativa decorrenza, del prof. Luigi
Piscitelli, idoneo nella valutazione comparativa per un posto di professore ordinario per il
settore scientifico-disciplinare 1US/10 Diritto Amministrativo, indetta con D.R. n. 13659 del
30.12.2004, ai sensi dell’art. 1 comma 2 della Legge 210/1998 e dell’'art. 4 comma 6 del
D.P.R. 117/2000 nonché del Regolamento di attuazione adottato da questa universita con
D.R. n. 895 del 23.01.2001.

Tanto, al fine che il Rettore possa disporre la homina del prof. Luigi Piscitelli a
professore straordinario per il settore scientifico-disciplinare IUS/10 Diritto Amministrativo
presso il Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell'Impresa (DEMDI) di questa
Universita.

A tale ultimo riguardo, si evidenzia che il prof. Luigi Piscitelli attualmente ricopre |l
ruolo di professore associato confermato presso I'Universita degli Studi di Milano-Bicocca.”

Il Rettore, quindi, invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito,
proponendo che la chiamata de qua decorra dal 16.10.2023.
Risulta accertata la copertura finanziaria della chiamata in parola, giusta nota e-malil

del 27.09.2023, da parte della Direzione Amministrazione e Finanza, gia posta a

disposizione dei consiglieri.

Sono presenti:

COMPONENTI P|A
BRONZINI S.

TRICARICO G.
RICCARDI L. X
DELLINO P. X
MOSCHETTA M. X
RINALDI A.

LEONETTI R.
MASELLI S.

CARBONARA M. X

x| x| X

© ®| N o U M W N P Z

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

PREMESSO che:
- con delibera del Senato Accademico del 29.03.2023 — fatta

propria. da questo Consesso, nella riunione del
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30.03/04.04.2023 - il Consiglio del Dipartimento di Economia,
Management e Diritto del'lmpresa veniva invitato “ad adottare,
con tempestivita, i provvedimenti di competenza di cui all’art. 5,
comma 4 del D.P.R. n. 117/2000, nell’'ambito della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di n 1 posto di
professore ordinario presso la ex Facolta di Economia — SSD
IUS/10 — Diritto amministrativo (D.R. n. 13659 del 30.12.2004),
a seguito della sentenza Consiglio di
19.9.9.0.0.0.9.9.9.9.9.9.0.9.0.0.0.0.9.0.9.9.9.¢

come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori,
Assegnisti, in attuazione della suddetta deliberazione, Il
Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell'Impresa,
con delibera del 25.07.2023 - trasmessa con nota prot. n. 1440
del 02.08.2023, acquisita al prot. gen. di Ateneo con il n.
201997 in pari data — ha proposto “la chiamata del prof. Luigi
PISCITELLI per ricoprire il posto di professore universitario di
prima fascia presso il Dipartimento di Economia, Management
e Diritto dell'lmpresa per il settore scientifico disciplinare IUS/10

Diritto Amministrativo”;

il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382 “Riordinamento della docenza
universitaria, relativa fascia di formazione nonché
sperimentazione organizzativa e didattica”;

la Legge 3 luglio 1998, n. 210 “Norme per il reclutamento dei
ricercatori e dei professori universitari di ruolo”;

lart. 5, comma 4 del D.P.R. 23 marzo 2000, n. 117
“Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della
Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente le modalita di
espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori a norma dell'articolo 1 della
legge 3 luglio 1998, n. 2107
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- la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di
organizzazione delle universita, di personale accademico e

reclutamento [...J’;

RICHIAMATO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

CONDIVISA la proposta del Rettore in ordine alla decorrenza della chiamata de
gqua dal 16.10.2023;

ACCERTATA la copertura finanziaria della chiamata di cui trattasi, giusta nota e-

mail del 27.09.2023, da parte della Direzione Amministrazione e
Finanza,
DELIBERA
- di approvare la chiamata e, per l'effetto, la nomina a professore straordinario del prof.
Luigi PISCITELLI, nel settore scientifico-disciplinare 1US/10 Diritto Amministrativo,
presso il Dipartimento di Economia, Management e Diritto dellImpresa di questa
Universita, con decorrenza dal 16.10.2023;
- i far gravare la suddetta assunzione, per 1 P.O., sui P.O. di Ateneo, anno 2022;
- difar gravare la relativa spesa come di seguito indicato:
e per € 20.371,89 sullart. 101010101 “Competenze fisse ai docenti a tempo
indeterminato” — UPB “Amm.Centrale_Budget”, subacc. n. 2023/18737.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI CHIAMATA DI PROFESSORI UNIVERSITARI DI PRIMA E SECONDA
FASCIA
- CHIAMATA DIRETTA, Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 9 DELLA LEGGE N.
230/2005 - PROF. LUCA MARIA ANDREA SCARANTINO

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla

Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti:

La Direzione Risorse Umane - Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti-
rappresenta che il Consiglio di Dipartimento di Ricerca e Innovazione Umanistica nella
seduta del 23.11.2022 (allegato n.1), ha deliberato, tra I'altro, la proposta di chiamata diretta
ai sensi dellart. 1, comma 9, della Legge n. 230/2005, come studioso stabilmente
impegnato all’estero con posizione accademica equivalente da almeno un triennio, a favore
del prof. Luca Maria Andrea Scarantino, come professore di | fascia (ordinario) per il
Settore concorsuale (SC) 11/G3 e Settore scientifico disciplinare (SSD) Filosofia Morale.

La suddetta proposta & stata portata al’esame del Senato Accademico nella seduta
del 20.12.2022 e al Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2022.

Questo Consiglio, nella seduta del 22.12.2022, ha approvato, tra I'altro, la proposta
della chiamata diretta del prof. Luca Maria Andrea Scarantino, ai sensi dell’art. 1, comma
9 della Legge n. 230/2005- in qualita di studioso stabilmente impegnato all’estero con
posizione accademica equipollente da almeno un triennio, quale professore di | fascia, per
il Settore concorsualell/G3 e Settore scientifico disciplinare (SSD) M-FIL/03 — Filosofia
Morale -, condizionando la chiamata de qua alla concessione del finanziamento
ministeriale.

I MUR, con nota n. 9797 del 02.08.2023 (allegato n. 1), assunta al protocollo in data
03.08.2023 n. 203147, ha comunicato il nulla osta alla nomina Prof. Luca Maria Andrea
Scarantino, studioso stabilmente impegnato all’estero, quale professore di | fascia, nel
settore concorsuale 11/C3 — Filosofia Morale, scientifico disciplinare Filosofia Morale.

Inoltre, ha comunicato che “I'ammissione all’eventuale cofinanziamento della predetta
chiamata da parte di questo Ministero, & subordinata all’applicazione del decreto
ministeriale relativo ai criteri di ripartizione del fondo di finanziamento ordinario 2023 e alla
verifica in ordine allimpegno, da parte dell’Ateneo proponente nel triennio 2020-2022, di
almeno il 20% dei punti organico destinati all'assunzione di professori riservato a soggetti
esterni all’Ateneo ai sensi di quanto previsto dall’articolo 18, comma 4, della legge 30
dicembre 201, n. 240.”

A tale ultimo riguardo si precisa che, per il triennio 2020-2022, questo Ateneo ha
rispettato il vincolo del 20%, avendo registrato una percentuale pari al 34,00%, come si
evince dal report del PROPER (allegato n. 2).

Tale autorizzazione é stata trasmessa, con nota 217199 del 06.09.2023 (allegato 3),
al Dipartimento di Ricerca e Innovazione Umanistica.

Con nota prot. n. 4733 del 20/09/2023 — assunta al prot. Ateneo n. 225962 del
20/9/2023 - (allegato n. 4), il Dipartimento di Ricerca e Innovazione Umanistica ha
trasmesso la delibera del Consiglio, seduta 18.09.2023, con la quale ha proposto la
decorrenza della nomina e il relativo inquadramento del trattamento economico, come di
seguito riportato: “preferibilmente entro il 1° novembre 2023 e, per quanto riguarda
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l'inquadramento per il trattamento economico propone di rimettersi alle decisioni del
Consiglio di amministrazione.”.

A tale ultimo riguardo, la retribuzione complessiva annua lorda di un professore di |
fascia a tempo pieno nella classe 0O stipendiale ammonta a euro 104.885,08 (comprensivo
di tredicesima mensilita), comprensivo degli oneri a carico dell’ente (invece euro 76.460,71
totale annuo lordo dipendente comprensivo di tredicesima mensilita).

Infine, si evidenzia che l'art. 6 del D.M. n. 809 del 07.07.2023 (Criteri di ripartizione
del Fondo di Finanziamento Ordinario (FFO) delle Universita Statali e dei Consorzi
interuniversitari per 'anno 2023) prevede che 'assunzione dovra avvenire non oltre il 31
dicembre 2024.”

Il Rettore, nell'informare che il Senato Accademico, nella riunione del 26.09.2023, ha
espresso parere favorevole alla chiamata diretta in parola, precisa che I'impegno di 1 P.O.
per tale assunzione sara ripartito imputando 0,50 P.O. a valere sul cofinanziamento (50%)
MUR e 0,50 P.O. sui Punti Organico di Ateneo, gia accantonati, giusta delibera di questo
Consesso del 22.12.2022. Egli invita, quindi, il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi
in merito, proponendo che la chiamata de qua decorra dal primo giorno lavorativo utile del
mese di novembre 2023.

Con riferimento particolare alla determinazione della classe stipendiale nella quale
inquadrare il prof. Luca Maria Andrea SCARANTINO, in qualita di professore di | fascia, il
Consesso conviene di dare mandato al Rettore di interloquire con gli Uffici ai fini di detta
determinazione, in considerazione dell’anzianita di servizio e della valutazione del merito,
come previsto dall’art. 6 del suddetto D.M. n. 809/2023.

Risulta accertata la copertura finanziaria della chiamata in parola, giusta nota e-mail
del 27.09.2023, da parte della Direzione Amministrazione e Finanza, gia posta a
disposizione dei consiglieri.

Sono presenti:

N. | COMPONENTI P|A
1. BRONZINI S.

2. TRICARICO G. X

3. RICCARDI L. X
4. DELLINO P. X

5. MOSCHETTA M. X
6. RINALDI A. X

7. LEONETTI R. X

8. MASELLI S. X

9. CARBONARA M. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
Il Consiglio di Amministrazione, all'unanimita,

PREMESSO che:
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- nella seduta del 22.12.2022, il Consiglio di Amministrazione
deliberava di avanzare al Ministero dell’Universita e della
Ricerca, tramite procedura PROPER, la proposta del
Dipartimento di Ricerca e Innovazione Umanistica di chiamata
diretta, ai sensi dell’art. 1, comma 9 della Legge n. 230/2005 —
in qualita di studioso stabilmente impegnato all’estero con
posizione accademica equipollente da almeno un triennio - a
favore del prof. Luca Maria Andrea SCARANTINO, quale
professore di prima fascia, per il settore concorsuale 11/G3 e
settore scientifico-disciplinare M-FIL/03 — Filosofia Morale,
richiedendo contestualmente al MUR il cofinanziamento per
detta chiamata e condizionando la stessa alla concessione del
cofinanziamento ministeriale, nonché prevedendo che
l'impegno dei P.O necessari (0,50) sarebbe gravato sui P.O. di
Ateneo;

- come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e
Assegnisti, con nota, prot. n. 9797 del 02.08.2023, assunta al
prot. gen. di Ateneo con il n. 203147 del 03.08.2023, il MUR ha
autorizzato la chiamata diretta ai sensi dell’art. 1, comma 9
della Legge n. 230/2005, del prof. Luca Maria Andrea
SCARANTINO quale professore di prima fascia nel SSD M-
FIL/03 — Filosofia Morale, precisando che: “ammissione
all’eventuale cofinanziamento della predetta chiamata da parte
di questo Ministero, e subordinata all’applicazione del decreto
ministeriale relativo ai criteri di ripartizione del fondo di
finanziamento ordinario 2023 e alla verifica in ordine
allimpegno, da parte dell’Ateneo proponente nel triennio 2020-
2022, di almeno il 20% dei punti organico destinati
allassunzione di professori riservato a soggetti esterni
all'’Ateneo ai sensi di quanto previsto dall’articolo 18, comma 4,
della legge 30 dicembre 2010, n. 2407,

- con delibera del 18.09.2023 — trasmessa con nota acquisita al
prot. gen. di Ateneo con il n. 225962 del 20.09.2023 - |l
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Consiglio del Dipartimento di Ricerca e Innovazione Umanistica
ha espresso parere favorevole alla chiamata diretta,
cofinanziata, del prof. Luca Maria Andrea SCARANTINO,
proponendo la decorrenza della nomina “preferibilmente entro
il 1° novembre 2023” e, per quanto riguarda I'inquadramento
per il trattamento economico, rimettendosi alle decisioni del

Consiglio di amministrazione;

lart. 1, comma 9 della Legge 4 novembre 2005, n. 230 “Nuove
disposizioni concernenti i professori e i ricercatori universitari e
delega al Governo per il riordino del reclutamento dei professori
universitari”;

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di
organizzazione delle universita, di personale accademico e
reclutamento, [...J";

il D.M. 7 luglio 2023 n. 809 “Criteri di ripartizione del Fondo di
Finanziamento Ordinario (FFO) delle Universita Statali e dei
Consorzi interuniversitari per I'anno 2023”, ed in particolare I'art.
6, che disciplina gli incentivi per chiamate dirette, ai sensi della
suddetta Legge n. 230/2005, prevedendo che “L’assunzione

dovra avvenire non oltre il 31 dicembre 2024”;

PRESO ATTO che:

in conformita con quanto stabilito dal suddetto D.M. n.
809/2023, questo Ateneo ha impegnato almeno il 20% dei punti
organico destinati all’assunzione di professori, per soggetti
esterni all’Ateneo, ai sensi degli artt. 18 comma 4 e 23, comma
4 della Legge n. 240/2010, nel triennio 2020-2022, avendo
registrato una percentuale pari al 34%, come riportato nel report
PROPER, allegato alla relazione istruttoria;

la retribuzione complessiva annua lorda di un professore di |
fascia a tempo pieno nella classe 0 stipendiale ammonta a €
104.885,08 (comprensivo di tredicesima  mensilitd),

comprensivo degli oneri a carico dell’ente (invece € 76.460,71
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totale annuo lordo dipendente comprensivo di tredicesima

mensilita);
ACQUISITO il parere favorevole del Senato Accademico, reso nella seduta del
26.09.2023;
CONDIVISA la proposta del Rettore in ordine alla decorrenza della chiamata de

gua dal primo giorno lavorativo utile del mese di novembre 2023;

RITENUTO opportuno dare mandato al Rettore di interloquire con gli Uffici ai

fini della determinazione della classe stipendiale nella quale
inquadrare il prof. Luca Maria Andrea SCARANTINO, in qualita di
professore di | fascia, in considerazione dell’anzianita di servizio e
della valutazione del merito, come previsto dall’art. 6 del suddetto
D.M. n. 809/2023;

ACCERTATA la copertura finanziaria della chiamata in parola, giusta nota e-mail

del 27.09.2023, da parte della Direzione Amministrazione e
Finanza,
DELIBERA
di approvare la homina per chiamata diretta, ai sensi dell’art. 1, comma 9, della Legge
n. 230/2005, del prof. Luca Maria Andrea SCARANTINO, quale professore universitario
di | fascia, nel settore scientifico-disciplinare M-FIL/03 — Filosofia Morale, con afferenza
presso il Dipartimento di Ricerca e Innovazione Umanistica, con decorrenza dal primo
giorno lavorativo utile del mese di novembre 2023;
di dare mandato al Rettore di interloquire con gli Uffici ai fini della determinazione della
classe stipendiale nella quale inquadrare il prof. Luca Maria Andrea SCARANTINO, in
qualita di professore di | fascia, in considerazione dell’anzianita di servizio e della
valutazione del merito;
di impegnare per I'assunzione in parola 1 P.O., con imputazione di 0,50 P.O. a valere
sul cofinanziamento (50%) MUR e di 0,50 P.O. sui P.O. di Ateneo, gia accantonati,
giusta delibera di questo Consesso del 22.12.2022;
di far gravare la relativa spesa (2023) sul bilancio di Ateneo come segue:
e per € 11.567,13 sullart. 101010101 “Competenze fisse ai docenti a tempo
indeterminato” — UPB “FFO_Docenti_Ricercatori”, subacc. n. 2023/18745.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI CHIAMATA DI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO
- DOTT. ANGELO TRICASE

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane - Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti - U.O. Ricercatori:

in data 02/03/2023 questo Consesso ha autorizzato l'indizione della procedura
selettiva per il reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24 — comma
3 —lett. A) della Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno - S.S.D. CHIM/01
- CHIMICA ANALITICA, per il settore concorsuale 03/Al - Chimica Analitica, presso |l
Dipartimento di Farmacia-Scienze del farmaco, sulla base della copertura finanziaria
garantita dai fondi del Progetto di ricerca dal titolo: "A binary sensor with single-molecule
digit to discriminate biofluids enclosing zero or at least one biomarker (NoOne)", nell’ambito
dell’azione Horizon ERC Grant Stg 2021 N. 101040383, CUP: H97G21000020006,
ricadente nella tematica del PNRR "M4C2" - Dalla ricerca all'impresa - 1.2: Finanziamento
di progetti presentati da giovani ricercatori.

La procedura selettiva di cui sopra é stata indetta con D.R. n. 1242 del 24/03/2023 e,
con D.R. n. 2582 del 12/07/2023, sono stati approvati i relativi atti e dichiarato vincitore della
selezione il dott. Angelo TRICASE;

l'importo relativo al trattamento economico omnicomprensivo annuo lordo, previsto
dalla normativa vigente, per un ricercatore confermato alla classe iniziale a tempo pieno, &
composto dalla retribuzione pari a € 36.839,80 e dagli oneri contributivi e fiscali a carico
del’amministrazione pari a € 14.244,75 per un importo complessivo pari a € 51.084,55. l|
costo triennale complessivo ammonta ad € 153.253,65

Il Consiglio del Dipartimento di Farmacia-Scienze del farmaco, con delibera del
27/07/2023, ha proposto la chiamata a ricercatore a tempo determinato del dott. Angelo
TRICASE per la copertura di n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo determinato,
mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di anni 3 (tre), ai sensi
dell'art. 24, comma 3, lett. A), Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno,
settore scientifico-disciplinare CHIM/01.””

Il Rettore invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito, proponendo
che la chiamata de qua decorra dal 16.10.2023.

Risulta accertata la copertura finanziaria della chiamata in parola, giusta nota e-mail
del 26.09.2023, da parte della Direzione Amministrazione e Finanza, gia posta a

disposizione dei consiglieri.
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N. | COMPONENTI PlA
1. BRONZINI S.

2. TRICARICO G. X

3. RICCARDI L. X
4. DELLINO P. X

5. MOSCHETTA M. X
6. RINALDI A. X

7. LEONETTIR. X

8. MASELLI S. X

9. CARBONARA M. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

PREMESSO

che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta

dalla Direzione Risorse Umane - Sezione Professori, Ricercatori e

Assegnisti - U.O. Ricercatori:

- con D.R. n. 1242 del 24.03.2023, su delibera di questo Consesso
del 24.02/02.03.2023, veniva indetta la procedura selettiva per il
reclutamento di n. 1 ricercatore con contratto a tempo
determinato, di cui all'art. 24, comma 3, lett. a) della Legge n.
240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore
concorsuale 03/A1 — Chimica analitica e il settore scientifico
disciplinare CHIM/01 — Chimica analitica, presso il Dipartimento
di Farmacia-Scienze del Farmaco, con copertura finanziaria a
valere sui fondi del progetto "A binary sensor with single-
molecule digit to discriminate biofluids enclosing zero or at least
one biomarker (NoOne)" - Horizon ERC Grants Stg 2021 n.
101040383, CUP: H97G21000020006;

- con D.R. n. 2582 del 12.07.2023, sono stati approvati gli atti
relativi alla suddetta procedura di selezione e dichiarato vincitore
il dott. Angelo TRICASE;

- con delibera del 27.07.2023, acquisita al prot. gen. di Ateneo con
il n. 195974 del 27.07.2023, il Consiglio del Dipartimento di
Farmacia-Scienze del Farmaco ha proposto la chiamata a
ricercatore a tempo determinato di tipo a) del dott. Angelo

TRICASE, mediante stipula del contratto di lavoro subordinato
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della durata di 36 mesi, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a)
della Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno,
per il settore scientifico disciplinare CHIM/01 - Chimica Analitica;

— lart. 24, comma 3, lett. a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240
“‘Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, [...]” ante riforma ex
Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito dalla Legge 29
giugno 2022, n. 79;

— lart. 14, comma 6-quinquesdecies del Decreto Legge 30 aprile
2022, n. 36, convertito dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79, che
stabilisce le modalita transitorie relative alle procedure per il
reclutamento di ricercatori di tipo a), alla luce delle modifiche
apportate alla figura del ricercatore universitario a tempo
determinato di cui all’art. 24 della Legge n. 240/2010;

- lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;
- il Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con
contratto a tempo determinato;

che l'importo relativo al trattamento economico omnicomprensivo
annuo lordo, previsto dalla normativa vigente, per un ricercatore
confermato alla classe iniziale a tempo pieno, & pari a € 51.084,55,
di cui € 36.839,80 a titolo di retribuzione e € 14.244,75 a titolo di
oneri retributivi e fiscali a carico del’Amministrazione, per un costo
triennale complessivo pari a € 153.253,65;
la copertura finanziaria della chiamata in parola, giusta nota e-mail
del 26.09.2023, da parte della Direzione Amministrazione e
Finanza;
la proposta del Rettore in ordine alla decorrenza della chiamata di
cui trattasi dal 16.10.2023,

DELIBERA

- di approvare la chiamata e la conseguente stipula del contratto del dott. Angelo

TRICASE, quale ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lett. a) della

Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore scientifico-
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disciplinare CHIM/01 - Chimica Analitica, presso il Dipartimento di Farmacia-Scienze del

Farmaco, con decorrenza dal 16.10.2023;

di imputare la relativa spesa, assicurata dai fondi del progetto "A binary sensor with

single-molecule digit to discriminate biofluids enclosing zero or at least one biomarker

(NoOne)" - Horizon ERC Grants Stg 2021 n. 101040383, CUP: H97G21000020006,

come di seguito indicato:

e per € 110.519,37 sull’'art. di bilancio 101020101 “Competenze fisse ai ricercatori a
tempo determinato” — UPB “Macchiak.22 ERC-2021-STG”, imp. n. 2022/25481;

o per € 44.196,69 sull'art. di bilancio 101020104 “Contributi obbligatori per i ricercatori
a tempo determinato” — UPB “MacchiaE.22 ERC-2021-STG”, imp. n. 2022/25482.
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DIREZIONE RISORSE UMANE

PROPOSTE DI CHIAMATA DI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI TIPO B —
D.M. N. 445/2022 “PIANI STRAORDINARI RECLUTAMENTO PERSONALE
UNIVERSITARIO 2022-2026" — RISORSE PIANO A (ANNI 2022 E 2023)

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane - Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti — U.O. Ricercatori:

L'ufficio riferisce che con i DD.RR. sono state indette le procedure di selezione per
il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo B (ai sensi dell’art. 24, co. 3 lett. b
della Legge n. 240/2010), con regime di impegno a tempo pieno, sulla base della copertura
dei Punti Organico di Ateneo come da delibera di assegnazione ai Dipartimenti del CdA
seduta del 07.09.2022 e con i successivi DD.RR. sono stati approvati gli atti delle suddette
procedure di selezione.

| Dipartimenti interessati, preso atto dei Decreti di approvazione atti, hanno proposto
la chiamata dei candidati vincitori come ricercatori a tempo determinato di tipo B, come
riportati nella tabella allegata.

Siricorda che il D.M. n. 445/2022 - Piani Straordinari per il reclutamento di personale
universitario 2022/2026 — ha assegnato in favore di questa Universita Punti Organico (P.O.)
pari a n. 63 P.O., da destinare all’assunzione, nell’intervallo temporale dal 1.10.2022 al
31.10.2024, di professori universitari, di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della
Legge n. 240/2010 e di personale techico-amministrativo.

A tale riguardo, il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 13.07.2022, ha
approvato il riparto, nellambito della programmazione del reclutamento del personale
docente, RTDB e tecnico amministrativo/CEL, dei predetti P.O., assegnhando n. 40,6 P.O.
al reclutamento del personale docente e RTDB e n. 22,4 personale tecnico-amministrativo,
dirigente e CEL.

Si evidenzia che, il predetto D.M. ha stabilito I'arco temporale per assunzioni e prese
di servizio del personale, dal 1.10.2022 al 31.12.2022 per I'utilizzo di n. 15,75 P.O. dei n.
63 P.O.

A tale ultimo riguardo, il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28.07.2022,
ha approvato I'utilizzo delle risorse P.O. per le assunzioni e prese di servizio del personale
tecnico-amministrativo, dirigente e CEL, nell’arco temporale ottobre-dicembre 2022, pari a
15,75 P.O.

Pertanto, le assunzioni e le relative prese di servizio, del personale docente
(Professori e RTDB) a valere sui n. 40.6 P.O. del Piano D.M. 445/2022, “vanno attuate”,
come da disposizione del predetto D.M., nell’intervallo temporale dal 1° gennaio 2023 al 31
ottobre 2024.

Cio detto, questa Amministrazione ha avviato le procedure di reclutamento (Bandi) di
professori e RTDB a valere sui P.O. di Ateneo.

L’'importo relativo al trattamento economico omnicomprensivo annuo lordo, previsto
dalla normativa vigente, per un ricercatore confermato alla classe iniziale a tempo pieno, é
composto dalla retribuzione pari a € 36.839,80 e dagli oneri contributivi e fiscali a carico
del’lamministrazione pari a € 14.244,75 per un importo complessivo pari a € 51.084,55. Il
costo triennale complessivo ammonta ad € 153.253,65.
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Il Rettore invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito alla possibilita
che le chiamate di RTDB presso i Dipartimenti interessati e riportate in tabella che, allegata
alla presente relazione, ne costituisce parte integrante e sostanziale, vengano imputate sui
P.O. del D.M. n. 445/2022 - Piani Straordinari per il reclutamento di personale universitario
2022/2026, con intervallo temporale 1.10.2022 -31.10.2024.

Da ultimo, si ritiene necessario ricordare la circolare MUR n. 0808 del 08.07.2022, a
firma della Ministra Maria Cristina Messa, relativa all’articolo 14 del decreto-legge 30 aprile
2022, convertito in legge n. 79 del 29.06.2022, concernete le disposizioni in materia di
reclutamento del personale della ricerca delle universita. La suddetta circolare in merito alla
figura dei ricercatori a tempo determinato di tipo b) precisa che: “L’inserimento di tutte
queste innovazioni nel diritto vigente &€ accompagnato da una serie di disposizioni transitorie
(contenute tra i commi 6-terdecies e 6-undevicies) volte a realizzare un raccordo armonico
tra “vecchio” e “nuovo” regime. Il comma 6-terdecies stabilisce le modalita transitorie
relative alle procedure per il reclutamento dei ricercatori di tipo b). Per esse, al fine di
riconoscere la maggiore flessibilita possibile in questo momento di transizione tra la
disciplina previgente e quella appena introdotta, si prevede: a) la possibilita di indizione
di procedure per tutto il periodo di operativita dei piani straordinari in essere (per tali
intendendosi quelli adottati sulla base di specifiche disposizioni di legge e con
risorse di provenienza statale), secondo le tempistiche e le programmazioni ivi
previste; b) la possibilita di indizione di procedure, anche al di fuori dei piani straordinari,
entro i dodici mesi dall’entrata in vigore della legge; c) la possibilita che, nell’ambito dei piani
straordinari in corso di svolgimento, gli atenei possano indire anche procedure per la nuova
figura di ricercatore a tempo determinato in tenure-track; d) in ogni caso alle procedure
indette per le figure da ricercatore a tempo determinato di tipo b), come pure per i
ricercatori attualmente in servizio, continua ad applicarsi I'intera disciplina ad esse
riferite sulla base del testo previgente della legge n. 240 del 2010. Nulla cambia,
dunque, per coloro che si trovano gia in tenure-track, ossia in servizio come
ricercatori di tipo b), per i quali resta sia la valutazione per il passaggio in seconda
fascia nel terzo anno di contratto, nonché la possibilita di “anticipo”, ove I’Ateneo ne abbia
le risorse, al termine del primo anno, ai sensi del previgente art. 24, comma 5-bis. Nessun
impatto, inoltre, vi & sulle procedure attualmente in corso di svolgimento (sia per
RTDache per RTDb) che restano regolate secondo le disposizioni vigenti al momento
del bando (comma 6-sexiesdecies).”

La tabella riepilogativa delle proposte di chiamata dei ricercatori a tempo determinato
di tipo b), formulate dai Dipartimenti interessati, gia posta a disposizione dei consiglieri,
costituisce I'allegato n. 5 al presente verbale.

Segue un breve dibattito, nel corso del quale, analogamente a come operato in
precedenti circostanze con riferimento alle chiamate di professori di prima e seconda fascia
e RTDb (25.05, 15.06, 29.06.2023 e 27.07.2023), si conviene sull’'opportunita di far gravare
le assunzioni in parola, la cui procedura di reclutamento era stata avviata sui P.O. di Ateneo,
sui P.O. e risorse del suddetto D.M. n. 445/2022 - Piano A.

Quanto alla decorrenza, considerato che, secondo quanto disposto dal predetto D.M.
n. 445/2022, sirende necessario che le assunzioni e prese di servizio del personale docente

(professori e RTDb) vengano attuate entro il 31.10.2024, il Rettore propone che le chiamate
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in parola decorrano dal 16.10.2023, come dettagliato nella succitata tabella riepilogativa, e

invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito.

Risulta accertata la copertura finanziaria delle chiamate di cui trattasi, giusta nota e-

mail del 27.09.2023, da parte della Direzione Amministrazione e Finanza, gia posta a

disposizione dei consiglieri.

Sono presenti:

N. | COMPONENTI PlA
1. BRONZINI S.

2. TRICARICO G. X

3. RICCARDI L. X
4. DELLINO P. X

5. MOSCHETTA M. X
6. RINALDI A. X

7. LEONETTI R. X

8. MASELLI S. X

9. CARBONARA M. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

PREMESSO

che:

giusta delibere del Consiglio di Amministrazione del
13/14.07.2022, 07.09.2022 e 29.09.2022, 27.10.2022,
24.02/02.03.2023, 30.03/04.04.2023 - rispettivamente, di
approvazione del piano di riparto di Punti Organico, di
assegnazione delle posizioni di professore/ricercatore a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b della Legge n.
240/2010 (RTDb) e di messa a concorso di dette posizioni,
venivano bandite, con Decreti Rettorali, tra I'altro, le procedure
di selezione per il reclutamento di RTDb, con regime di
impegno a tempo pieno, a valere sui Punti Organico di Ateneo;
giusta Decreti Rettorali di approvazione atti, i Consigli dei
Dipartimenti interessati hanno proposto, con apposite delibere,
la chiamata dei candidati vincitori come ricercatori a tempo
determinato di tipo b), mediante stipula dei contratti di lavoro
subordinato della durata di anni 3, ai sensi dell’art. 24, comma
3, lett. b, della Legge n. 240/2010, con regime di impegno a

tempo pieno, come riepilogato nella tabella allegata alla
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relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Risorse Umane
— Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti - U.O.
Ricercatori;

l'art. 24, comma 3, lett. b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240
“‘Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, [...]' ante riforma ex
Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito dalla Legge 29
giugno 2022, n. 79;

l'art. 14, comma 6-terdecies e seg. del Decreto Legge 30 aprile
2022, n. 36, convertito dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79, che
stabilisce le modalita transitorie relative alle procedure per il
reclutamento, tra 'altro, di ricercatori di tipo b);

la nota MUR n. 8998 del 08.07.2022, recante talune indicazioni
operative relativamente alla suddetta disciplina transitoria,;

il D.M. 6 maggio 2022, n. 445 “Piani straordinari reclutamento
personale universitario 2022-2026”, nonché I'allegata tabella di
assegnazione Punti Organico (P.O.) e risorse Piano A (anni
2022 e 2023), secondo la quale questa Universita é risultata
beneficiaria di n. 63 P.O. da destinare allassunzione,
nellintervallo temporale dal 01.10.2022 al 31.10.2024, di
professori universitari, di RTDb e di personale tecnico-
amministrativo, di cui n. 15,75 P.O. nellarco temporale dal
01.10.2022 al 31.12.2022;

lo Statuto dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

il Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con
contratto a tempo determinato;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.07.2022, di
approvazione dell’'utilizzo dei 15,75 P.O. di cui al visto sopra,
per le assunzioni e prese di servizio del personale tecnico-
amministrativo, dirigente e C.E.L., nellarco temporale ottobre-

dicembre 2022 e relative delibere attuative;
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- le delibere del Consiglio di Amministrazione del 25.05, 15.06,
29.06 e 27.07.2023, di approvazione delle chiamate di
professori di prima e seconda fascia e RTDb - le cui procedure
di reclutamento erano state avviate sui P.O. di Ateneo — con
imputazione sui P.O. e risorse del succitato D.M. n. 445/2022;
VISTA la tabella riepilogativa delle proposte di chiamata dei ricercatori a
tempo determinato di tipo b), formulate dai Dipartimenti interessati;

CONSIDERATO che le procedure di reclutamento di che trattasi sono state avviate
sui P.O. di Ateneo;

RILEVATA I'opportunita di far gravare le assunzioni in parola sui P.O. e risorse
del suddetto D.M. n. 445/2022 - Piano A;

CONSIDERATO che, secondo quanto disposto dal D.M. n. 445/2022, si rende

necessario che le assunzioni e prese di servizio del personale
docente (professori e RTDb), a valere sui P.O. dello stesso D.M. —
Piano A, vengano attuate entro il 31.10.2024;
CONDIVISA la proposta del Rettore in ordine alla decorrenza delle chiamate di
cui trattasi dal 16.10.2023;
PRESO ATTO che limporto relativo al trattamento economico omnicomprensivo
annuo lordo, previsto dalla normativa vigente, per un ricercatore
confermato alla classe iniziale a tempo pieno, € pari a€ 51.084,55,
di cui € 36.839,80 a titolo di retribuzione e € 14.244,75 a titolo di
oneri retributivi e fiscali a carico del’Amministrazione, per un costo
triennale complessivo pari a € 153.253,65;
ACCERTATA la copertura finanziaria delle chiamate in parola, giusta nota e-mail
del 27.09.2023, da parte della Direzione Amministrazione e
Finanza,
DELIBERA
- di approvare le chiamate e la conseguente stipula dei contratti di ricercatore a tempo
determinato di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010, con regime di
impegno a tempo pieno, riportate nella tabella allegata alla relazione istruttoria, presso
i Dipartimenti ivi indicati (all. n. 5 al presente verbale), con decorrenza dal 16.10.2023;
- di far gravare le suddette assunzioni sui P.O. e risorse del D.M. n. 445/2022 - “Piani
straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” (Risorse Piano A anni
2022-2023);
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di far gravare la relativa spesa sul bilancio di Ateneo, art. 101020101 “Competenze
fisse ai ricercatori a tempo determinato” — UPB “Amm.Centrale_Budget”, subacc.
indicati nella suddetta tabella, mentre gli oneri a carico della Amministrazione verranno
imputati mensilmente sugli artt. 101020104 “Contributi obbligatori per i ricercatori a
tempo determinato” e 104010205 “Irap per il personale ricercatore a tempo

determinato”.

151



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
C.A. 28.09.2023/p.8¢c

DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI CHIAMATA DI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO
- DOTT. ALESSANDRO VENTURA

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane - Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti — U.O. Ricercatori:

in data 28/07/2022 questo Consesso ha autorizzato l'indizione della procedura
selettiva per il reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24 —.comma
3- a) della legge n.240/2010, con regime di impegno a tempo definito - S.S.D. IUS/07 -
DIRITTO DEL LAVORO, per il settore concorsuale 12/B2 - DIRITTO DEL LAVORO, presso
il Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell'lmpresa, con fondi a valere sulla
“Convenzione per il finanziamento di spese per il personale dell'Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro e lo sviluppo della formazione e della ricerca nella sede universitaria di
Brindisi”, stipulata in data 08/06/2022 tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e il
Comune di Brindisi;

la procedura selettiva di cui sopra € stata indetta con D.R. n. 3706 del 14/10/2022 e,
con D.R. n. 2840 del 27/07/2023, sono stati approvati i relativi atti e dichiarato vincitore della
selezione il dott. Alessandro VENTURA;

l'importo relativo al trattamento economico omnicomprensivo annuo lordo, previsto
dalla normativa vigente, per un ricercatore confermato alla classe iniziale a tempo definito,
€ composto dalla retribuzione pari a € 26.726,57 e dagli oneri contributivi e fiscali a carico
dellamministrazione pari a € 10.439,10 - per un importo complessivo pari a € 37.165,67. |l
costo triennale complessivo ammonta ad € 111.497,01;

il Consiglio del Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell'lmpresa, con
delibera del 07/09/2023, ha proposto la chiamata a ricercatore a tempo determinato del
dott. Alessandro VENTURA, per la copertura di n. 1 posto di ricercatore universitario a
tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di anni
3 (tre), ai sensi dell'art. 24, comma 3, lett. A), Legge n. 240/2010, con regime di impegno a
tempo definito, settore scientifico-disciplinare 1US/07.””

Il Rettore, con riguardo precipuo alla copertura finanziaria della chiamata in
questione, totalmente garantita dai fondi della Convenzione tra I'Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro e il Comune di Brindisi, stipulata in data 08.06.2022, nell'informare che la
Direzione Amministrazione e Finanza, con nota e-mail del 27.09.2023, ha comunicato che
non risulta “incassata, a tutt'ogqi, alcuna quota della Convenzione sottoscritta in data
08.06.2022”, ricorda quanto deliberato da questo Consesso nella riunione del 28.07.2022,
allorché, in sede di indizione, tra le altre, della procedura in parola, “con riferimento alla
Convenzione tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e il Comune di Brindisi [...]’, si
invitava “la Direzione Amministrazione e Finanza a [...] predisporre i relativi accantonamenti
di budget per l'attivazione dei [...] bandi”. Egli, ritiene, pertanto, potersi procedere alla

chiamata in parola con imputazione della relativa spesa sull'accantonamento gia assunto
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dall’Amministrazione centrale relativamente alla Convenzione con il Comune di Brindisi,

riscontrando la piena condivisione da parte dei presenti.

Il Rettore, quindi, invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito.

Sono presenti:

N. | COMPONENTI PlA
1. BRONZINI S.

2. TRICARICO G. X

3. RICCARDI L. X
4. DELLINO P. X

5. MOSCHETTA M. X
6. RINALDI A. X

7. LEONETTIR. X

8. MASELLI S. X

9. CARBONARA M. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

PREMESSO

che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta

dalla Direzione Risorse Umane - Sezione Professori, Ricercatori e

Assegnisti - U.O. Ricercatori:

con D.R. n. 3706 del 14.10.2022, giusta autorizzazione del
Consiglio di Amministrazione del 28.07.2022, veniva indetta la
procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 ricercatore con
contratto a tempo determinato, di cui all’art. 24, comma 3, lett.
a) della Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo
definito, per il settore concorsuale 12/B2 - Diritto del lavoro e il
settore scientifico disciplinare IUS/07- Diritto del lavoro, presso
il Dipartimento di Economia, Management e Diritto
dell’lmpresa, con copertura finanziaria a valere sui fondi della
“Convenzione per il finanziamento di spese per il personale
dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e lo sviluppo della
formazione e della ricerca nella sede universitaria di Brindisi”,
stipulata in data 08.06.2022 tra I'Universita degli Studi di Bari
Aldo Moro e il Comune di Brindisi;

con D.R n. 2840 del 27.07.2023, sono stati approvati gli atti
relativi alla suddetta procedura di selezione e dichiarato
vincitore il dott. Alessandro VENTURA;
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con delibera del 07.09.2023, il Consiglio del Dipartimento di
Economia, Management e Diritto dell'lmpresa ha proposto la
chiamata a ricercatore universitario a tempo determinato del
dott. Alessandro VENTURA, mediante stipula di contratto di
lavoro subordinato della durata di 36 mesi, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, con regime di
impegno a tempo definito, per il settore scientifico-disciplinare
IUS/07 - Diritto del lavoro;

lart. 24, comma 3, lett. a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240
“‘Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, [...]” ante riforma ex
Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito dalla Legge 29
giugno 2022, n. 79;

lart. 14, commi 6-quinquiesdecies e 6-sexiesdecies del
Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito dalla Legge 29
giugno 2022, n. 79, che definisce la disciplina transitoria per le
procedure di reclutamento, tra I'altro, dei ricercatori a tempo
determinato di tipo a), alla luce delle modifiche apportate alla
figura del ricercatore universitario a tempo determinato di cui
allart. 24 della Legge n. 240/2010;

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;
il Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con

contratto a tempo determinato;

PRESO ATTO che l'importo relativo al trattamento economico omnicomprensivo

annuo lordo, previsto dalla normativa vigente, per un ricercatore

confermato alla classe iniziale a tempo definito, € pari a €
37.165,67, di cui € 26.726,57 a titolo di retribuzione e € 10.439,10

a titolo di oneri retributivi e fiscali a carico del’ Amministrazione, per

un costo triennale complessivo pari a € 111.497,01;

CONSIDERATO

che la copertura finanziaria della chiamata in parola é

totalmente garantita dai fondi della Convenzione tra I'Universita
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degli Studi di Bari Aldo Moro e il Comune di Brindisi stipulata in
data 08.06.2022;

guanto comunicato dalla Direzione Amministrazione e Finanza,
con nota e-mail del 27.09.2023, che non risulta “incassata, a
tutt'oggi, alcuna quota della Convenzione softoscritta in data
08.06.2022%;

quanto deliberato da questo Consesso, nella riunione del
28.07.2022, allorché, in sede di indizione, tra le altre, della
procedura in parola, “con riferimento alla Convenzione tra
I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e il Comune di Brindisi
[...I', siinvitava “la Direzione Amministrazione e Finanza a [...]
predisporre i relativi accantonamenti di budget per l'attivazione
dei [...] band”;

potersi procedere alla chiamata in parola con imputazione della
relativa spesa sull'accantonamento gia assunto
dall'Amministrazione centrale relativamente alla Convenzione con

il Comune di Brindisi,

DELIBERA

- di approvare la chiamata e la conseguente stipula del contratto del dott. Alessandro

VENTURA quale ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lett. a)

della Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo definito, per il settore

scientifico-disciplinare 1US/07 - Diritto del lavoro, presso il Dipartimento di Economia,

Management e Diritto dell'Impresa;

- di imputare la relativa spesa sull'accantonamento gia assunto dall'Amministrazione

centrale relativamente alla Convenzione con il Comune di Brindisi.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI PROROGA CONTRATTI DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO

DI TIPO A)
- DOTT. VINCENZO VENERITO

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane - Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti - U.O. Ricercatori:

“con D.R. n. 608 del 25/02/2020 ¢ stata indetta la procedura di valutazione pubblica
per il reclutamento di un ricercatore con contratto a tempo determinato di cui all’art. 24 —
comma 3 — lettera a) della legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo definito, per
il settore scientifico disciplinare MED/16 - REUMATOLOGIA settore concorsuale - 06/D3 -
MALATTIE DEL SANGUE, ONCOLOGIA E REUMATOLOGIA, presso il Dipartimento
del’lEmergenza e dei Trapianti di organi sulla base della Convenzione stipulata tra
I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e Abbvie S.r.l;

con D.R. n. 1842 del 16/07/2020 sono stati approvati gli atti della succitata selezione
ed é stato dichiarato vincitore il dott. Vincenzo VENERITO, con cui si & proceduto a
sottoscrivere il relativo contratto di ricercatore a tempo determinato di tipo A, a decorrere
dal 01/10/2020 al 30/09/2023;

con D.R. n. 3437 del 30/09/2022, a decorrere dal 01.10.2022 & stato costituito il
Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica - (DiMePRe-J), con
contestuale disattivazione del Dipartimento dellEmergenza e dei Trapianti di Organi,
confluito nella nuova Struttura.

Per quanto sopra, il Consiglio del Dipartimento di Medicina di Precisione e
Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-J) nella seduta del 19/07/2023 ha valutato
positivamente 'adeguatezza delle attivita di didattica e ricerca svolte dal dott. Vincenzo
VENERITO e, CONSIDERATE le esigenze connesse con le attivita di didattica, didattica
integrativa e di servizio agli studenti nellambito delle discipline del SSD MED/16 —
Reumatologia - nonché - le esigenze connesse con la prosecuzione ed il completamento
dell’attivita di ricerca dal titolo: “Ruolo dell’autofagia nella patogenesi dell’Artrite psoriasica’,
ha deliberato:

- di esprimere parere favorevole all’attivazione della proroga per due anni del
contratto di ricercatore a tempo determinato, con regime di tempo parziale, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 240/10 in favore del dott. Vincenzo
VENERITO - SSD MED/16 Reumatologia;

- di esprimere parere favorevole alla proposta di Convenzione con AbbVie S.r.l. per
il finanziamento di € 74.829,06 per la proroga del contratto di un posto di
ricercatore a tempo determinato, con regime di tempo parziale, ai sensi dell’art.
24, comma 3, lett. a) L. 240/2010 per il SSD MED/16 — Reumatologia, presso il
Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica (DIMEPRE-
J) dell’Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”, sottoscritta dal Procuratore
Speciale dott.ssa Annalisa lezzi, per la prosecuzione del progetto di ricerca “Ruolo
dell’autofagia nella patogenesi dell’Artrite psoriasica”.

Si precisa, che I'importo per finanziare la proroga, di anni due, del contratto di

ricercatore a tempo determinato di tipo A, in regime di tempo definito, & quantificato in €
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74.331,34 (37.165,67 x 2), totale costo Amministrazione, di cui € 53.453,14 (26.726,57 x 2)
totale annuo lordo - ed € 20.878,20 (10.439,10 x 2) totale oneri c/Amm.ne.

Al riguardo, si ricorda che per i ricercatori di tipo A il Regolamento di Ateneo in materia
- D.R. n. 4381 del 02.12.2022 -, prevede all’art. 3 - Tipologia contrattuali, durata e proroga-
che i contratti di durata triennale sono prorogabili per soli due anni, per una sola volta,
previa positiva valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base
di modalita, criteri e parametri definiti con decreto 25 maggio 2011, n. 242 emanato dal
Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca, che si intende interamente
richiamato. Possono prevedere il regime di tempo pieno o di tempo definito e, per essi,
I’eventuale istanza di proroga, adeguatamente motivata, deve essere presentata dalle
medesime Strutture che hanno richiesto I'originario contratto agli organi collegiali
competenti dell’Ateneo nei sei mesi precedenti alla data di scadenza del contratto,
acquisito il consenso dell’interessato.

L’adeguatezza dell’attivita di didattica e di ricerca svolta dal ricercatore in relazione a
quanto stabilito dal contratto per cui e proposta la proroga e valutata, da un’apposita
Commissione, sulla base di una relazione predisposta dal Dipartimento interessato.

La Commissione, nominata dal Rettore su proposta della struttura proponente, &
composta da tre docenti appartenenti al settore concorsuale relativo al contratto di cui
almeno due professori.

Per procedure finanziate con fondi esterni, qualora inquadrati in specifici progetti o
rapporti convenzionali con soggetti sia pubblici che privati, uno dei componenti designati &
il responsabile del progetto. In caso di esito positivo della valutazione la proposta di proroga,
unitamente alla relazione del Dipartimento e alla valutazione della Commissione é
sottoposta all'approvazione del Consiglio di Amministrazione che delibera entro il termine
di scadenza del contratto da prorogare.

Si riporta, di seguito, I'analisi dei contenuti rinvenuti nella proposta di Convenzione
allegata alla delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina di Precisione e
Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-J) del 19/07/2023:

— il finanziatore, ben definito all'inizio della proposta di Convenzione, & 'Azienda

AbbVie S.r.l. (C.F. — P.IVA e CODICE FISCALE: 02645920592) con sede in S.R
148 Pontina km 52 snc - 04011 Campoverde di Aprilia (LT), iscritta al Registro del
Commercio e delle Imprese di Latina in persona di un suo procuratore speciale —
Dr.ssa Annalisa lezzi;

— la Convenzione ha la finalita di disciplinare le modalita di finanziamento della
proroga del contratto di ricercatore di tipo A per la durata di 24 mesi con contratto
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. a) Legge 240/2010, con regime di
impegno a tempo definito, settore scientifico disciplinare MED/16 Reumatologia
per le esigenze del Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area
Jonica dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, per la durata di due anni (24
mesi) per la prosecuzione del progetto di ricerca dal titolo “Ruolo dell’autofagia
nella patogenesi dell’Artrite psoriasica”;

— il valore complessivo del finanziamento a favore dell’Universita - Dipartimento di
Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica € fissato in € 74.829,06 (euro
settantaquattromilaottocentoventinove/06), comprensivi di tutti gli oneri sanciti per
legge e proroga del contratto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma
3, lett. a) Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo definito, settore
scientifico disciplinare MED/16 Reumatologia della durata di due anni. Di seguito
si riepilogano le risorse finanziarie complessivamente messe a disposizione:

| | ANNO | 1 ANNO |
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proroga N° 1 contratto di ricercatore a tempo | € 37.414,53 € 37.414,53
determinato tipo A) in regime di impegno a tempo
definito

Totale € 74.829,06

— il finanziamento di cui al precedente articolo sara corrisposto da Azienda AbbVie
all’Universita di Bari in 2 (due) rate annuali. La prima € 37.414,53 (euro
trentasettemilaquattrocentoquattordici/53) sara corrisposta entro 30 (trenta) giorni
dalla data di stipula della presente Convenzione e in ogni caso prima della
sottoscrizione del contratto di proroga di RTDA, previa ricezione della delibera di
accettazione da parte dell’Universita di Bari e la successiva con cadenza annuale
rispetto alla data in cui € avvenuto il versamento della prima rata;

— agaranzia del versamento della rata successiva alla prima, la Azienda si impegna
a trasmettere all’Universita entro e non oltre 45 giorni dalla stipula della presente
convenzione e in ogni caso prima della sottoscrizione del contratto di proroga di
RTDA un’apposita fideiussione bancaria o assicurativa e che verra attivata con
formale rinuncia al beneficio della preventiva escussione. La mancata consegna
all’Universita della fideiussione bancaria o assicurativa in originale sara motivo di
impedimento alla stipula del contratto di proroga biennale.

Cio detto, si ritiene utile richiamare la circolare n. 8312 del 05/04/2013, con la quale

il MIUR ha indicato, tra l'altro, le caratteristiche che devono possedere i fondi destinati al
reclutamento di professori/ricercatori per poter essere considerati finanziamenti esterni ai
sensi dell’'art. 5, comma 5 e dell’art. 7, comma 2 del D.Lgs. n. 49/2012, e, come tali imputati
nella banca dati PROPER.

In particolare, la circolare ha precisato che detti finanziamenti, nel caso di specie
(proroga contratto ricercatore di tipo A), devono consentire la copertura finanziaria certa
della durata dellintero contratto (due anni) ed essere previsti da apposite convenzioni
stipulate tra I’Ateneo e il soggetto finanziatore esterno, attestanti la tipologia di
contratto finanziato, eventualmente il relativo settore concorsuale, I'importo, la
durata e i termini del finanziamento. Tali convenzioni devono essere approvate dal
Consiglio di Amministrazione con parere preventivo del Collegio dei revisori dei
conti attestante il rispetto di quanto sopra indicato. Invece, per la copertura finanziaria
a valere sui Progetti di ricerca con enti pubblici o privati deve essere esplicitamente prevista
la possibilita di attivare contratti per ricercatore a tempo determinato tra le spese ammissibili
e rendicontabili. Anche in tal caso all’atto dell'avvio della procedura € richiesta
I'approvazione del Consiglio di amministrazione con parere preventivo del Collegio dei
revisori dei conti.

Sirappresenta che l'ufficio ha richiesto il prescritto parere al Collegio dei Revisori sulla
possibilita che 'attivazione della proroga del contratto di ricercatore a tempo determinato di
cui all'art. 24, comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo
definito — S.S.D. MED/16 - del dott. VENERITO Vincenzo, presso il Dipartimento di
Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-J), il cui costo biennale
complessivo ammonta a € 74.331,34, possa essere finanziata - anche ai fini della
“sterilizzazione” della spesa del suddetto posto di ricercatore nel’ambito degli annuali
indicatori relativi alle ordinarie facolta assunzionali di questo Ateneo - sui fondi a valere
sulla proposta di Convenzione tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e Abbvie S.r.l.,
sottoscritta dal Procuratore Speciale dott.ssa Annalisa lezzi, per la prosecuzione del
progetto di ricerca “Ruolo dell’autofagia nella patogenesi dell’Artrite psoriasica’.
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In ultimo, si evidenzia che il Dipartimento ha, altresi, proposto (19/07/2023), ai fini
della proroga, i componenti della Commissione per la valutazione della congruita dell’attivita
svolta dal dott. VENERITO Vincenzo con quanto stabilito nel contratto.™

La Convenzione da stipularsi tra I'azienda AbbVie S.r.l e I'Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro (DiMePRe-J) per la prosecuzione del progetto di ricerca “Ruolo
dell’autofagia nella patogenesi dell’Artrite psoriasica”, gia posta a disposizione dei
consiglieri, costituisce I'allegato n. 6 al presente verbale.

Il Rettore informa il Consesso che il Senato Accademico, nella riunione del
26.09.2023, ha espresso parere favorevole alla proroga de qua e che il Collegio dei Revisori
dei Conti, nella seduta del 20.09.2023, ha reso parere egualmente favorevole in ordine alla
possibilita che la proroga di che trattasi possa essere finanziata nell’ambito della succitata
Convenzione, anche ai fini della “sterilizzazione” della spesa del posto di ricercatore
nellambito degli annuali indicatori relativi alle ordinarie facoltad assunzionali di questo
Ateneo.

Egli, quindi, invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito, ritenendo,
comunque, opportuno subordinare la sottoscrizione del contratto di proroga in questione
all'accertamento dell'incasso della prima rata del finanziamento (pari a € 37.414,53) e
all'acquisizione della fideiussione bancaria o assicurativa a garanzia della rata successiva
alla prima, come previsto dall’art. 4 della Convenzione de qua, nonché alla valutazione di
adeguatezza da parte della Commissione all’'uopo costituita.

Sono presenti:

N. | COMPONENTI P|A
1. BRONZINI S.

2. TRICARICO G. X

3. RICCARDI L. X
4. DELLINO P. X

5. MOSCHETTA M. X
6. RINALDI A. X

7. LEONETTIR. X

8. MASELLI S. X

9. CARBONARA M. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
Il Consiglio di Amministrazione, all'unanimita,

PREMESSO che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta
dalla Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e

Assegnisti — U.O. Ricercatori:
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con delibera del 19.07.2023, il Consiglio del Dipartimento di
Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica —
DiMePRe-J (in cui il Dipartimento dellEmergenza e dei
Trapianti di Organi e confluito, a decorrere dal 01.10.2022,
giusta D.R. n. 3437 del 30.09.2022) ha proposto la proroga del
contratto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art.
24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010 (RTDa), con
regime di impegno a tempo definito, stipulato con il dott.
Vincenzo VENERITO (durata contratto dal 01.10.2020 al
30.09.2023) — SSD MED/16— Reumatologia, con copertura
finanziaria a valere sui fondi della Convenzione da stipularsi tra
'azienda AbbVie S.r.| e I'Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro per la prosecuzione del progetto di ricerca “Ruolo
dell’autofagia nella patogenesi dell’Artrite psoriasica”;

con la medesima delibera, il Consiglio del DiMePRe-J ha
approvato la suddetta proposta di Convenzione di
finanziamento, gia sottoscritta, per I'azienda, dal Procuratore
speciale, dott.ssa A. lezzi e ha proposto, ai fini della proroga, i
componenti della Commissione per la valutazione della
congruita dell’attivita svolta dal dott. Vincenzo VENERITO con
quanto stabilito nel contratto, in ossequio allart. 3 del
Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con
contratto a tempo determinato;

I'Ufficio istruttore ha richiesto al Collegio dei Revisori dei Conti
il prescritto parere sulla possibilita che la proroga di che trattasi
possa essere finanziata nellambito della succitata
Convenzione, anche ai fini della “sterilizzazione” della spesa
del posto di ricercatore nellambito degli annuali indicatori
relativi alle ordinarie facolta assunzionali di questo Ateneo (art.
5, comma 5 D Lgs. n. 49/2012 e nota MIUR n. 8312/2013);

l'art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240
“‘Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, [...]” ante riforma ex
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Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito dalla Legge 29
giugno 2022, n. 79;

- lart. 14, comma 6-terdecies e seg. del Decreto Legge 30 aprile
2022, n. 36, convertito dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79, che
definisce la disciplina transitoria per le procedure di
reclutamento, tra I'altro, dei ricercatori a tempo determinato di
tipo a), alla luce delle modifiche apportate alla figura del
ricercatore universitario a tempo determinato di cui all'art. 24
della Legge n. 240/2010;

- lart. 5, comma 5 e l'art. 7, comma 2 del D. Lgs. 29 marzo 2012,
n. 49 “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la
valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli
atenei, [...J’;

- la nota MIUR n. 8312 del 05.04.2013, nella parte recante le
indicazioni da rispettare relativamente all’assunzione e/o alla
proroga dei RTDa a gravare su finanziamenti esterni, da
verificarsi da parte del Collegio dei Revisori dei Conti, ai fini
della “sterilizzazione” della spesa di tali posti nellambito degli
annuali indicatori relativi alle ordinarie facolta assunzionali di
guesto Ateneo, ai sensi del succitato art. 5, comma 5 del D. Lgs.
n. 49/2012;

- lo Statuto dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

- il Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con
contratto a tempo determinato, ed in particolare lart. 3
“Tipologie contrattuali, durata e proroga”;

- il Regolamento di Ateneo di disciplina delle convenzioni per il
finanziamento esterno dei posti di personale;

- il Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la Finanza e la
Contabilita;

che l'importo per finanziare la proroga del contratto di RTDa, con

regime di impegno a tempo definito, & di € 74.331,34 (€ 37.165,67

X 2), totale costo Amministrazione;

la Convenzione da stipularsi tra I'azienda AbbVie S.r.l e I'Universita

degli Studi di Bari Aldo Moro (DiMePRe-J), ed in particolare gli artt.

3 “Risorse finanziarie” e 4 “Erogazione del finanziamento e relativa

garanzia”, a norma dei quali “lIl valore complessivo del

finanziamento [...] é fissato in € 74.829,06 [...]’; “Il finanziamento

[...] sara corrisposto da Azienda AbbVie all’Universita di Bari in 2

(due) rate annuali. La prima € 37.414,53 [...] sara corrisposta entro
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30 (trenta) giorni dalla data di stipula della [...] Convenzione e in
ogni caso prima della sottoscrizione del contratto di proroga di
RTDA [...'; “A garanzia del versamento della rata successiva alla
prima, la Azienda si impegna a trasmettere [...] entro e non oltre 45
giorni dalla stipula della presente convenzione e in ogni caso prima
della softoscrizione del contratto di proroga di RTDA un’apposita

fideiussione bancaria o assicurativa [...];

- il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti, reso
nella seduta del 20.09.2023;

- il parere favorevole del Senato Accademico, reso nella seduta
del 26.09.2023;

di dover subordinare la sottoscrizione del suddetto contratto di

proroga:

- alla valutazione di adeguatezza da parte della Commissione
all’'uopo costituita;

- allaccertamento dell'incasso della prima rata del finanziamento
(pari a € 37.414,53) e allacquisizione della fideiussione
bancaria o assicurativa a garanzia della rata successiva alla
prima, come previsto dall’art. 4 della Convenzione de qua,

DELIBERA

- di approvare la Convenzione (all. n. 6 al presente verbale) da stipularsi tra I'Universita

degli Studi di Bari Aldo Moro e I'azienda AbbVie S.r.I. per la prosecuzione del progetto

di ricerca “Ruolo dell’autofagia nella patogenesi dell’Artrite psoriasica” e, nell’ambito

dello stesso, per il finanziamento della proroga del contratto di ricercatore a tempo

determinato, di cui all'art. 24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, con regime di
impegno a tempo definito — SSD MED/16, del dott. Vincenzo VENERITO, presso |l
Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica,;

- di subordinare la sottoscrizione del suddetto contratto di proroga:

o alla valutazione di adeguatezza da parte della Commissione all’'uopo costituita;

o allaccertamento dellincasso della prima rata del finanziamento, pari a €

37.414,53, e allacquisizione della fideiussione bancaria o assicurativa a garanzia

della rata successiva alla prima, come previsto dall’art. 4 della Convenzione de

qua;
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- di autorizzare, fin d’ora, le Direzioni Risorse Umane e Amministrazione e Finanza

all’adozione degli adempimenti conseguenti di rispettiva competenza.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI PROROGA CONTRATTI DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO

DI TIPO A)
- DOTT.MARCO FORNARO

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti — U.O. Ricercatori:

“con D.R. n. 607 del 25/02/2020 ¢ stata indetta la procedura di valutazione pubblica
per il reclutamento di un ricercatore con contratto a tempo determinato di cui all’art. 24 —
comma 3 — lettera a) della legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo definito, per
il settore scientifico disciplinare MED/16 - REUMATOLOGIA settore concorsuale - 06/D3 -
MALATTIE DEL SANGUE, ONCOLOGIA E REUMATOLOGIA, presso il Dipartimento
del’lEmergenza e dei Trapianti di organi sulla base della Convenzione stipulata in data
26/09/2019 tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e Novartis Farma S.p.A.;

con D.R. n. 1822 del 15/07/2020 sono stati approvati gli atti della succitata selezione
ed e stato dichiarato vincitore il dott. Marco FORNARO, con cui si € proceduto a
sottoscrivere il relativo contratto di ricercatore a tempo determinato di tipo A, a decorrere
dal 01/10/2020 al 30/09/2023;

con D.R. n. 3437 del 30/09/2022, a decorrere dal 01.10.2022 & stato costituito il
Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica - (DiMePRe-J), con
contestuale disattivazione del Dipartimento dellEmergenza e dei Trapianti di Organi,
confluito nella nuova Struttura.

Per quanto sopra, il Consiglio del Dipartimento di Medicina di Precisione e
Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-J) nella seduta del 19/07/2023 ha valutato
positivamente I'adeguatezza delle attivita di didattica e ricerca svolte dal dott. Marco
FORNARO e CONSIDERATE le esigenze connesse con le attivita di didattica, didattica
integrativa e di servizio agli studenti nel’lambito delle discipline del SSD MED/16 —
Reumatologia - nonché - le esigenze connesse con la prosecuzione ed il completamento
dell’attivita di ricerca dal titolo: “Confronto clinico, istopatologico e dei livelli di citochine tra
pazienti affetti da sindrome antisintetasi (ASS) e dermatomiosite (DM)”, ha deliberato:

— di esprimere parere favorevole all’attivazione della proroga per due anni del contratto di
ricercatore a tempo determinato, con regime di tempo parziale, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lett. a) della Legge 240/10 in favore del dott. Marco FORNARO — SSD
MED/16 Reumatologia;

— di esprimere parere favorevole alla proposta di Convenzione dell’Associazione per la
Ricerca in Reumatologia (A.R.R.) per il finanziamento di € 74.829,06 per la proroga del
contratto di un posto di ricercatore a tempo determinato, con regime di tempo parziale,
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) L. 240/2010 per il SSD MED/16 — Reumatologia,
presso il Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica
(DIMEPRE-J) dell’'Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”, sottoscritta dal Presidente
prof. Giovanni Lapadula, per la prosecuzione del progetto di ricerca “Confronto clinico,
istopatologico e dei livelli di citochine tra pazienti affetti da sindrome antisintetasi (ASS)
e dermatomiosite (DM)”.

Si precisa, che I'importo per finanziare la proroga, di anni due, del contratto di
ricercatore a tempo determinato di tipo A, in regime di tempo definito, & quantificato in €
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74.331,34 (37.165,67 x 2), totale costo Amministrazione, di cui € 53.453,14 (26.726,57 x 2)
totale annuo lordo - ed € 20.878,20 (10.439,10 x 2) totale oneri c/Amm.ne.

Al riguardo, si ricorda che per i ricercatori di tipo A il Regolamento di Ateneo in materia
- D.R. n. 4381 del 02.12.2022 -, prevede all’art. 3 - Tipologia contrattuali, durata e proroga-
che i contratti di durata triennale sono prorogabili per soli due anni, per una sola volta,
previa positiva valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base
di modalita, criteri e parametri definiti con decreto 25 maggio 2011, n. 242 emanato dal
Ministero dell’lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca, che si intende interamente
richiamato. Possono prevedere il regime di tempo pieno o di tempo definito e, per essi,
I’eventuale istanza di proroga, adeguatamente motivata, deve essere presentata dalle
medesime Strutture che hanno richiesto I'originario contratto agli organi collegiali
competenti dell’Ateneo nei sei mesi precedenti alla data di scadenza del contratto,
acquisito il consenso dell’interessato.

L’adeguatezza dell’attivita di didattica e di ricerca svolta dal ricercatore in relazione a
quanto stabilito dal contratto per cui e proposta la proroga e valutata, da un’apposita
Commissione, sulla base di una relazione predisposta dal Dipartimento interessato.

La Commissione, nominata dal Rettore su proposta della struttura proponente, &
composta da tre docenti appartenenti al settore concorsuale relativo al contratto di cui
almeno due professori.

Per procedure finanziate con fondi esterni, qualora inquadrati in specifici progetti o
rapporti convenzionali con soggetti sia pubblici che privati, uno dei componenti designati &
il responsabile del progetto. In caso di esito positivo della valutazione la proposta di proroga,
unitamente alla relazione del Dipartimento e alla valutazione della Commissione é
sottoposta all'approvazione del Consiglio di Amministrazione che delibera entro il termine
di scadenza del contratto da prorogare.

Si riporta, di seguito, I'analisi dei contenuti rinvenuti nella proposta di Convenzione
allegata alla delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina di Precisione e
Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-J) del 19/07/2023:

— il finanziatore, ben definito all'inizio della proposta di Convenzione, & La
Fondazione Associazione per la Ricerca in reumatologia (A.R.R.) - P.IVA/C.F.
04407790726, con sede in Via Antichi Pastifici 17 — 70056 Molfetta (BA), in
persona del Prof. Giovanni Lapadula;

— la Convenzione ha la finalita di disciplinare le modalita di finanziamento della
proroga del contratto di ricercatore di tipo A per la durata di 24 mesi con contratto
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. a) Legge 240/2010, con regime di
impegno a tempo definito, settore scientifico disciplinare MED/16 Reumatologia
per le esigenze del Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area
Jonica dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, per la durata di due anni (24
mesi) per la prosecuzione del progetto di ricerca dal titolo “Confronto clinico,
istopatologico e dei livelli di citochine tra pazienti affetti da sindrome antisintetasi
(ASS) e dermatomiosite (DM)”;

— il valore complessivo del finanziamento a favore dell’Universita - Dipartimento di
Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica € fissato in € 74.829,06 (euro
settantaquattromilaottocentoventinove/06), comprensivi di tutti gli oneri sanciti per
legge e proroga del contratto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma
3, lett. a) Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo definito, settore
scientifico disciplinare MED/16 Reumatologia della durata di due anni. Di seguito
si riepilogano le risorse finanziarie complessivamente messe a disposizione:

| | ANNO | 1 ANNO |
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proroga N° 1 contratto di ricercatore a tempo | € 37.414,53 € 37.414,53
determinato tipo A) in regime di impegno a
tempo definito

Totale € 74.829,06
— il finanziamento di cui al precedente articolo sara corrisposto da Fondazione
A.R.R. all’'Universita di Bari in 2 (due) rate annuali. La prima € 37.414,53 (euro
trentasettemilaquattrocentoquattordici/53) sara corrisposta entro 30 (trenta)
giorni dalla data di stipula della presente Convenzione e in ogni caso prima
della sottoscrizione del contratto di proroga di RTDA, previa ricezione della
delibera di accettazione da parte dell’'Universita di Bari e la successiva con
cadenza annuale rispetto alla data in cui € avvenuto il versamento della prima
rata;
— agaranzia del versamento della rata successiva alla prima, la Azienda si
impegna a trasmettere all’Universita entro e non oltre 45 giorni dalla stipula
della presente convenzione e in ogni caso prima della sottoscrizione del
contratto di proroga di RTDA un’apposita fideiussione bancaria o
assicurativa e che verra attivata con formale rinuncia al beneficio della
preventiva escussione. La mancata consegna all’Universita della
fideiussione bancaria o assicurativa in originale sara motivo di impedimento
alla stipula del contratto di proroga biennale.
Cio detto, si ritiene utile richiamare la circolare n. 8312 del 05/04/2013, con la quale
il MIUR ha indicato, tra I'altro, le caratteristiche che devono possedere i fondi destinati al
reclutamento di professori/ricercatori per poter essere considerati finanziamenti esterni ai
sensi dell'art. 5, comma 5 e dell’art. 7, comma 2 del D.Lgs. n. 49/2012, e, come tali imputati
nella banca dati PROPER.

In particolare, la circolare ha precisato che detti finanziamenti, nel caso di specie
(proroga contratto ricercatore di tipo A), devono consentire la copertura finanziaria certa
della durata dellintero contratto (due anni) ed essere previsti da apposite convenzioni
stipulate tra I’Ateneo e il soggetto finanziatore esterno, attestanti la tipologia di
contratto finanziato, eventualmente il relativo settore concorsuale, I'importo, la
durata e i termini del finanziamento. Tali convenzioni devono essere approvate dal
Consiglio di Amministrazione con parere preventivo del Collegio dei revisori dei
conti attestante il rispetto di quanto sopra indicato. Invece, per la copertura finanziaria
a valere sui Progetti di ricerca con enti pubblici o privati deve essere esplicitamente prevista
la possibilita di attivare contratti per ricercatore a tempo determinato tra le spese ammissibili
e rendicontabili. Anche in tal caso all’atto dell'avvio della procedura e richiesta
I'approvazione del Consiglio di amministrazione con parere preventivo del Collegio dei
revisori dei conti.

Sirappresenta che l'ufficio ha richiesto il prescritto parere al Collegio dei Revisori sulla
possibilita che 'attivazione della proroga del contratto di ricercatore a tempo determinato di
cui all’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo
definito — S.S.D. MED/16 - del dott. FORNARO Marco, presso il Dipartimento di Medicina
di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-J), il cui costo biennale complessivo
ammonta a € 74.331,34, possa essere finanziata - anche ai fini della “sterilizzazione” della
spesa del suddetto posto di ricercatore nellambito degli annuali indicatori relativi alle
ordinarie facolta assunzionali di questo Ateneo - sui fondi a valere sulla proposta di
Convenzione tra La Fondazione Associazione per la Ricerca in Reumatologia (A.R.R.) e
'Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”, sottoscritta dal Presidente prof. Giovanni
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Lapadula, per la prosecuzione del progetto di ricerca “Confronto clinico, istopatologico e dei
livelli di citochine tra pazienti affetti da sindrome antisintetasi (ASS) e dermatomiosite (DM)”.

In ultimo, si evidenzia che il Dipartimento ha, altresi, proposto (19/07/2023), ai fini
della proroga, i componenti della Commissione per la valutazione della congruita dell’attivita
svolta dal dott. FORNARO Marco con quanto stabilito nel contratto.”

La Convenzione da stipularsi tra la Fondazione Associazione per la Ricerca in
Reumatologia (A.R.R.) e I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro per la realizzazione del
progetto di ricerca “Confronto clinico, istopatologico e dei livelli di citochine tra pazienti affetti
da sindrome antisintetasi (ASS) e dermatomiosite (DM)”, gia posta a disposizione dei
consiglieri, costituisce I'allegato n. 7 al presente verbale.

II Rettore informa il Consesso che il Senato Accademico, nella riunione del
26.09.2023, ha espresso parere favorevole alla proroga de qua e che il Collegio dei Revisori
dei Conti, nella seduta del 20.09.2023, ha reso parere egualmente favorevole in ordine alla
possibilita che la proroga di che trattasi possa essere finanziata nelllambito della succitata
Convenzione, anche ai fini della “sterilizzazione” della spesa del posto di ricercatore
nellambito degli annuali indicatori relativi alle ordinarie facoltd assunzionali di questo
Ateneo.

Egli, quindi, invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito, ritenendo,
comunque, opportuno subordinare la sottoscrizione del contratto di proroga in questione
al’accertamento dell'incasso della prima rata del finanziamento (pari a € 37.414,53) e
allacquisizione della fideiussione bancaria o assicurativa a garanzia della rata successiva
alla prima, come previsto dall’art. 4 della Convenzione de qua, nonché alla valutazione di
adeguatezza da parte della Commissione all’'uopo costituita.

Sono presenti:

N. | COMPONENTI P|A
1. BRONZINI S.

2. TRICARICO G. X

3. RICCARDI L. X
4. DELLINO P. X

5. MOSCHETTA M. X
6. RINALDI A. X

7. LEONETTI R. X

8. MASELLI S. X

9. CARBONARA M. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,
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che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta

dalla Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e

Assegnisti — U.O. Ricercatori:

con delibera del 19.07.2023, il Consiglio del Dipartimento di
Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica —
DiMePRe-J (in cui il Dipartimento dellEmergenza e dei
Trapianti di Organi e confluito, a decorrere dal 01.10.2022,
giusta D.R. n. 3437 del 30.09.2022) ha proposto la proroga del
contratto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art.
24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010 (RTDa), con
regime di impegno a tempo definito, stipulato con il dott. Marco
FORNARO (durata contratto dal 01.10.2020 al 30.09.2023) —
SSD MED/16 — Reumatologia, con copertura finanziaria a
valere sui fondi della Convenzione da stipularsi tra la
Fondazione Associazione per la Ricerca in Reumatologia
(A.R.R.) e I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, per la
prosecuzione del progetto “Confronto clinico, istopatologico e
dei livelli di citochine tra pazienti affetti da sindrome antisintetasi
(ASS) e dermatomiosite (DM)”;

con la medesima delibera, il Consiglio del DiMePRe-J ha
approvato la suddetta proposta di Convenzione di
finanziamento, gia sottoscritta dal Presidente della Fondazione,
prof. G. Lapadula e ha proposto, ai fini della proroga, i
componenti della Commissione per la valutazione della
congruita dell’attivita svolta dal dott. Marco FORNARO, con
quanto stabilito nel contratto, in ossequio allart. 3 del
Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con
contratto a tempo determinato;

I'Ufficio istruttore ha richiesto al Collegio dei Revisori dei Conti
il prescritto parere sulla possibilita che la proroga di che trattasi
possa essere finanziata nellambito della succitata
Convenzione, anche ai fini della “sterilizzazione” della spesa

del posto di ricercatore nell’ambito degli annuali indicatori
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relativi alle ordinarie facolta assunzionali di questo Ateneo (art.
5, comma 5 D Lgs. n. 49/2012 e nota MIUR n. 8312/2013);

l'art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240
“‘Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, [...]” ante riforma ex
Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito dalla Legge 29
giugno 2022, n. 79;

l'art. 14, comma 6-terdecies e seg. del Decreto Legge 30 aprile
2022, n. 36, convertito dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79, che
definisce la disciplina transitoria per le procedure di
reclutamento, tra I'altro, dei ricercatori a tempo determinato di
tipo a), alla luce delle modifiche apportate alla figura del
ricercatore universitario a tempo determinato di cui all'art. 24
della Legge n. 240/2010;

lart. 5, comma 5 e I'art. 7, comma 2 del D. Lgs. 29 marzo 2012,
n. 49 “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la
valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli
atenei, [...T";

la nota MIUR n. 8312 del 05.04.2013, nella parte recante le
indicazioni da rispettare relativamente all’assunzione e/o alla
proroga dei RTDa a gravare su finanziamenti esterni, da
verificarsi da parte del Collegio dei Revisori dei Conti, ai fini
della “sterilizzazione” della spesa di tali posti nellambito degli
annuali indicatori relativi alle ordinarie facolta assunzionali di
guesto Ateneo, ai sensi del succitato art. 5, comma 5 del D. Lgs.
n. 49/2012;

lo Statuto dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

il Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con
contratto a tempo determinato, ed in particolare lart. 3
“Tipologie contrattuali, durata e proroga”;

il Regolamento di Ateneo di disciplina delle convenzioni per il
finanziamento esterno dei posti di personale;

il Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la Finanza e la

Contabilita;

che l'importo per finanziare la proroga del contratto di RTDa, con
regime di impegno a tempo definito, & di € 74.331,34 (€ 37.165,67
X 2), totale costo Amministrazione;

la Convenzione da stipularsi tra la Fondazione Associazione per la
Ricerca in Reumatologia (A.R.R.) e I'Universita degli Studi di Bari

Aldo Moro, ed in particolare gli artt. 3 “Risorse finanziarie” e 4
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“Erogazione del finanziamento e relativa garanzia” a norma dei
quali “ll valore complessivo del finanziamento [...] € fissato in €
74.829,06 [...I'; “ll finanziamento |[...] sara corrisposto da
Fondazione A.R.R. all’Universita di Bari in 2 (due) rate annuali. La
prima € 37.414,53 [...] sara corrisposta entro 30 (trenta) giorni dalla
data di stipula della [...] Convenzione e in ogni caso prima della
sottoscrizione del contratto di proroga di RTDA [...]’; “A garanzia
del versamento della rata successiva alla prima, la A.R.R. si
impegna a trasmettere [...] entro e non oltre 45 giorni dalla stipula
della presente convenzione e in ogni caso prima della
sottoscrizione del contratto di proroga di RTDA un’apposita

fideiussione bancaria o assicurativa [...];

- il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti, reso
nella seduta del 20.09.2023;

- il parere favorevole del Senato Accademico, reso nella seduta
del 26.09.2023;

di dover subordinare la sottoscrizione del suddetto contratto di

proroga:

- alla valutazione di adeguatezza da parte della Commissione
all'uopo costituita;

- allaccertamento dell'incasso della prima rata del finanziamento
(pari a € 37.414,53) e allacquisizione della fideiussione
bancaria o assicurativa a garanzia della rata successiva alla
prima, come previsto dall’art. 4 della Convenzione de qua,

DELIBERA

- di approvare la Convenzione (all. n. 7 al presente verbale) da stipularsi tra I'Universita

degli Studi di Bari Aldo Moro e la Fondazione Associazione per la Ricerca in

Reumatologia (A.R.R.), per la realizzazione del progetto di ricerca “Confronto clinico,

istopatologico e dei livelli di citochine tra pazienti affetti da sindrome antisintetasi (ASS)

e dermatomiosite (DM)” e, nellambito dello stesso, per il finanziamento della proroga

del contratto di ricercatore a tempo determinato, di cui all’art. 24, comma 3, lett. a) della
Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo definito — SSD MED/16, del dott.

170



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
C.A. 28.09.2023/p.9b

Marco FORNARO, presso il Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa e

Area Jonica;

di subordinare la sottoscrizione del suddetto contratto di proroga:

o alla valutazione di adeguatezza da parte della Commissione all’'uopo costituita;

o allaccertamento dellincasso della prima rata del finanziamento, pari a €
37.414,53, e allacquisizione della fideiussione bancaria o assicurativa a garanzia
della rata successiva alla prima, come previsto dall’art. 4 della Convenzione de
qua;

di autorizzare, fin d’ora, le Direzioni Risorse Umane e Amministrazione e Finanza

all'adozione degli adempimenti conseguenti di rispettiva competenza.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI PROROGA CONTRATTI DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO

DI TIPO A)
- DOTT.SSA GRAZIANA GALEONE

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane - Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti - U.O. Ricercatori:

con D.R. n. 98 del 16/01/2020 é stata indetta la procedura selettiva per il
reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24 - comma 3 - lettera a)
della legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore scientifico-
disciplinare SECS-P/07: ECONOMIA AZIENDALE, presso il Dipartimento di Economia,
Management e Diritto dell'lmpresa, sulla base della copertura finanziaria come di seguito
riportato:

— € 96.784,02 pari a due annualita non utilizzate — Comune di Brindisi nel’ambito
della Convenzione sottoscritta con I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro in data
18/11/2015;

— €48.000,00 — budget Amministrazione Centrale a valere sull’art. 101020101 — sub-
accantonamento n. 18/27194

— € 392,01 - Fondi del Dipartimento di Economia, Management e Diritto
dell'lmpresa,;

con D.R. n. 2039 del 04/08/2020, sono stati approvati gli atti della succitata selezione
ed e stata dichiarata vincitrice la dott.ssa GALEONE Graziana, con cui si & proceduto a
sottoscrivere il relativo contratto di ricercatore a tempo determinato di tipo A, a decorrere
dal 05/10/2020 al 04/10/2023.

Per quanto sopra, il Consiglio del Dipartimento di Economia, Management e Diritto
dell'lmpresa, nella seduta del 20/06/2023, ha valutato positivamente 'adeguatezza delle
attivita di didattica e ricerca svolte dalla dott.ssa GALEONE Graziana. Il Presidente,
acquisito il consenso dell’interessata e tenuto conto in particolare dellimportante esigenza
didattica del SSD SECS-P/07 (Economia Aziendale), del contributo alla sostenibilita della
didattica dei corsi di Studio del Dipartimento di Economia, Management e Diritto
delllmpresa e di buoni risultati dell’attivita di ricerca svolta propone di prorogare per due
anni il contratto in regime di tempo pieno della dott.ssa Graziana Galeone.

In merito alla copertura finanziaria della proroga del contratto a tempo determinato di
tipo A — tempo pieno - S.S.D. SECS-P/07 -ECONOMIA AZIENDALE della dott.ssa
GALEONE Graziana, il Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell'lmpresa ha
deliberato quanto di seguito testualmente riportato: Circa la copertura finanziaria il
Presidente propone di utilizzare i fondi assegnati, tra gli altri anche al s.s.d. SECS-P/07
Economia aziendale, dalla Convenzione, gia approvata dagli Organi di Governo, tra
I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e il Comune di Brindisi e sottoscritta il 08-06-2022
per le esigenze del Corso di Laurea triennale in Economia Azienda le afferente al
Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell'Impresa e attivo presso la sede di
Brindisi. A tal proposito ricorda:

— che la Convenzione prevede listituzione di n. 4 posti di RTDA di durata triennale di cui
n. 1 posto, come gia menzionato, assegnato al s.s.d. SECS-P/07 per un importo pari a
€151.191,45;
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— che n. 3 posti sono gia stati istituiti (D.R. n. 3705, D.R. n. 3706 e D.R. n. 3707 tutti del
14-10-2022) e le prove di selezione sono in corso di svolgimento.

A tale riguardo, si rammenta che la summenzionata Convenzione Comune di Brindisi
per il finanziamento di spese per il personale dell’'Universita degli Studi di Bari e lo sviluppo
della formazione e della ricerca nella sede universitaria di Brindisi (Allegato 2) é stata
sottoscritta in data 08/06/2022 dal Sindaco del Comune di Brindisi e dal Magnifico Rettore,
previa approvazione del Senato Accademico (22.02.2022) e del Consiglio di
Amministrazione (24.02.2022 e 28.04.2022). Da ultimo si precisa che il Collegio dei Revisori
dei Conti nelle sedute del 14/02/2022 e del 17/05/2022, ha espresso il prescritto parere
favorevole in relazione al finanziamento esterno dei posti di RTDA (Allegato 3).
Inoltre, dei succitati n. 3 posti RTD A, tutti con regime di impegno a tempo definito, si
rappresenta che per n. 1 posto RTDA - SSD IUS/04 non é stato dichiarato alcun vincitore;
n. 1 posto RTDA - SSD IUS/07 € in corso la procedura di chiamata del vincitore mentre per
n. 1 posto RTDA - SSD IUS/09 é in corso la procedura concorsuale.
Per il restante n. 1 posto RTDA, con regime di impegno a tempo pieno, SSD SECS-
P/07, il Consiglio, in data 20/06/2023, nella conformazione prevista dalla normativa vigente,
all'unanimita delibera di convertire
— listituzione n. 1 posto di RTDA di durata triennale con regime di tempo pieno per il SSD
SECS-P/07 Economia Aziendale

in

— proroga biennale di n. 1 contratto di ricercatore a tempo determinato di cui all'art. 24,
comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 sempre per il SSD SECS-P/07 Economia
Aziendale con un impegno di spesa di €102.169,10 e di destinare il residuo pari a
€49.022,35 a future esigenze del SSD SECS-P/07 sempre coerentemente con gli
obiettivi previsti dalla Convenzione Uniba -Comune di Brindisi.

Con nota prot. n. 75839 del 04/07/2023, allegata alla delibera del 20/06/2023 del
Consiglio di Dipartimento DEMDI, il Comune di Brindisi, in merito alla proposta di “rettifica”
della Convenzione nella parte relativa alla conversione di un posto di RTDA di durata
triennale in una proroga biennale di RTDA, ha comunicato che “non mutando I'onere
complessivo a carico del Comune, si condivide il profilo della modifica proposta”.

Infine, il Consiglio, [...] prende atto che gli impegni di spesa relativi alla proroga del
contratto RTDA della dott.ssa Graziana Galeone, ai contributi obbligatori a carico ente per
il personale ricercatore a tempo determinato e alla relativa IRAP a valere sui quali il costo
della proroga dovra gravare trovano copertura finanziaria nella Convenzione sottoscritta
dall’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e il Comune di Brindisi [...].

Si precisa, che l'importo per finanziare la proroga, di anni due, del contratto di
ricercatore a tempo determinato di tipo A, in regime di tempo pieno, & quantificato in €
102.169,10 (51.084,55 x 2), totale costo Amministrazione, di cui € 73.679,60 (36.839,80 x
2) totale annuo lordo - ed € 28.489,50 (14.244,75 x 2) totale oneri c/Amm.ne.

Al riguardo, siricorda che per i ricercatori di tipo A il Regolamento di Ateneo in materia
- D.R. n. 4381 del 02.12.2022, prevede all’art. 3 - Tipologia contrattuali, durata e proroga -
che i contratti di durata triennale sono prorogabili per soli due anni, per una sola volta,
previa positiva valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base
di modalita, criteri e parametri definiti con decreto 25 maggio 2011, n. 242 emanato dal
Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca, che si intende interamente
richiamato. Possono prevedere il regime di tempo pieno o di tempo definito e, per essi,
I’'eventuale istanza di proroga, adeguatamente motivata, deve essere presentata dalle
medesime Strutture che hanno richiesto I'originario contratto agli organi collegiali
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competenti dell’Ateneo nei sei mesi precedenti alla data di scadenza del contratto,
acquisito il consenso dell’interessato.

L’adeguatezza dell’attivita di didattica e di ricerca svolta dal ricercatore in relazione a
qguanto stabilito dal contratto per cui € proposta la proroga € valutata, da un’apposita
Commissione, sulla base di una relazione predisposta dal Dipartimento interessato.

La Commissione, nominata dal Rettore su proposta della struttura proponente, é
composta da tre docenti appartenenti al settore concorsuale relativo al contratto di cui
almeno due professori.

Per procedure finanziate con fondi esterni, qualora inquadrati in specifici progetti o
rapporti convenzionali con soggetti sia pubblici che privati, uno dei componenti designati &
il responsabile del progetto. In caso di esito positivo della valutazione la proposta di proroga,
unitamente alla relazione del Dipartimento e alla valutazione della Commissione é
sottoposta all'approvazione del Consiglio di Amministrazione che delibera entro il termine
di scadenza del contratto da prorogare.

Cio detto, si ritiene utile richiamare la circolare n. 8312 del 05/04/2013, con la quale
il MIUR ha indicato, tra I'altro, le caratteristiche che devono possedere i fondi destinati al
reclutamento di professori/ricercatori per poter essere considerati finanziamenti esterni ai
sensi dell’art. 5, comma 5 e dell’art. 7, comma 2 del D.Lgs. n. 49/2012, e, come tali, imputati
nella banca dati PROPER.

In particolare, la circolare ha precisato che detti finanziamenti, nel caso di specie
(proroga contratto ricercatore di tipo A), devono consentire la copertura finanziaria certa
della durata dell’intero contratto (due anni) ed essere previsti da apposite convenzioni
stipulate tra I’Ateneo e il soggetto finanziatore esterno, attestanti la tipologia di
contratto finanziato, eventualmente il relativo settore concorsuale, I'importo, la
durata e i termini del finanziamento. Tali convenzioni devono essere approvate dal
Consiglio di Amministrazione con parere preventivo del Collegio dei revisori dei
conti attestante il rispetto di quanto sopra indicato. Invece, per la copertura finanziaria
a valere sui Progetti di ricerca con enti pubblici o privati deve essere esplicitamente prevista
la possibilita di attivare contratti per ricercatore a tempo determinato tra le spese ammissibili
e rendicontabili. Anche in tal caso allatto dellavvio della procedura & richiesta
'approvazione del Consiglio di amministrazione con parere preventivo del Collegio dei
revisori dei conti.

Sirappresenta che l'ufficio ha richiesto il prescritto parere al Collegio dei Revisori sulla
possibilita che I'attivazione della proroga del contratto di ricercatore a tempo determinato di
cui all'art. 24, comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo
pieno — S.S.D. SECS-P/07 - della dott.ssa GALEONE Graziana, presso il Dipartimento di
Economia, Management e Diritto dell'lmpresa, il cui costo biennale complessivo ammonta
a € 102.169,10, possa essere finanziata - ai fini della “sterilizzazione” della spesa del
suddetto posto di ricercatore nell’ambito degli annuali indicatori relativi alle ordinarie facolta
assunzionali di questo Ateneo - a valere sulla copertura finanziaria garantita dalla
Convenzione sottoscritta dall’'Universita degli Studi di Bari” Aldo Moro” e il Comune di
Brindisi

In ultimo, si evidenzia che il Dipartimento ha, altresi, proposto (20/06/2023), ai fini
della proroga, i componenti della Commissione per la valutazione della congruita dell’attivita
svolta dalla dott.ssa GALEONE Graziana, con quanto stabilito nel contratto.”

Il Rettore informa il Consesso che il Senato Accademico, nella riunione del
26.09.2023, ha espresso parere favorevole alla proroga de qua e che il Collegio dei Revisori

dei Conti, nella seduta del 20.09.2023, ha reso parere egualmente favorevole in ordine alla
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possibilita che la proroga di che trattasi possa essere finanziata nell’ambito della succitata
Convenzione, anche ai fini della “sterilizzazione” della spesa del posto di ricercatore
nellambito degli annuali indicatori relativi alle ordinarie facoltd assunzionali di questo
Ateneo.

Con riguardo alla copertura finanziaria della proroga in questione, totalmente
garantita dai fondi della Convenzione tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e il
Comune di Brindisi, stipulata in data 08.06.2022, il Rettore fa presente che la Direzione
Amministrazione e Finanza, con nota e-mail del 27.09.2023, ha comunicato che non risulta
“incassata, a tutt'ogqi, alcuna quota della Convenzione sottoscritta in data 08.06.2022". A
tal proposito, su intervento del Direttore Generale, il Consesso viene informato che il
Direttore del Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell'lmpresa, prof. G. Lagioia,
con nota prot. in uscita n. 1642 del 27.09.2023, ha inviato al Comune di Brindisi un sollecito
per il pagamento di quanto dovuto.

Il Rettore, quindi, stante il parere favorevole gia reso dal Collegio dei Revisori dei
Conti, propone di approvare la proroga di cui trattasi con imputazione della relativa spesa
sullaccantonamento gia assunto dallAmministrazione centrale relativamente alla
Convenzione con il Comune di Brindisi, e invita il Consiglio di Amministrazione a
pronunciarsi in merito, ritenendo, comunque, opportuno subordinare la sottoscrizione del
contratto di proroga in questione alla valutazione di adeguatezza da parte della
Commissione all’'uopo costituita.

Sono presenti:

COMPONENTI P|A
BRONZINI S.

TRICARICO G.
RICCARDI L. X
DELLINO P. X
MOSCHETTA M. X
RINALDI A.

LEONETTI R.
MASELLI S.

CARBONARA M. X

© ®| N o U M W N P Z
x| x| X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

PREMESSO che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta
dalla Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e

Assegnisti — U.O. Ricercatori:
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con delibera del 20.06.2023, il Consiglio del Dipartimento di
Economia, Management e Diritto dell'lmpresa ha proposto la
proroga del contratto di ricercatore a tempo determinato, ai
sensi dellart. 24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010
(RTDa), con regime di impegno a tempo pieno, stipulato con la
dott.ssa Graziana GALEONE (durata contratto dal 05.10.2020
al 04.10.2023) — SSD SECS-P/07, con copertura finanziaria a
valere sui fondi “assegnati, tra gli altri, anche al s.s.d. SECS-
P/07 Economia aziendale, dalla Convenzione, gia approvata
dagli Organi di Governo, tra I'Universita degli studi di Bari Aldo
Moro e il Comune di Brindisi e sottoscritta il 08.06.2022”, tramite
conversione dell”istituzione di n. 1 posto di RTDA di durata
triennale con regime di tempo pieno per il SSD SECS-P/07 [...]
in proroga biennale di n. 1 contratto di RTDa sempre per il SSD
SECS-P/07 con un impegno di spesa di € 102.169,10” e
destinazione del “residuo pari a € 49.022,35 a future esigenze
del SSD SECS-P/07 [...]”;

con la medesima delibera, il Consiglio del Dipartimento di
Economia, Management e Diritto dell'Impresa ha proposto, ai
fini della proroga, i componenti della Commissione per la
valutazione della congruita dell’attivita svolta dalla dott.ssa
Graziana GALEONE, con quanto stabilito nel contratto, in
ossequio allart. 3 del Regolamento di Ateneo per |l
reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato;
I'Ufficio istruttore ha richiesto al Collegio dei Revisori dei Conti
il prescritto parere sulla possibilita che la proroga di che trattasi
possa essere finanziata nellambito della succitata
Convenzione, anche ai fini della “sterilizzazione” della spesa del
posto di ricercatore nellambito degli annuali indicatori relativi

alle ordinarie facolta assunzionali di questo Ateneo;

l'art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240
“‘Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, [...]” ante riforma ex

176



RICHIAMATI

PRESO ATTO

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO

C.A. 28.09.2023/p.9¢c

Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito dalla Legge 29
giugno 2022, n. 79;

l'art. 14, comma 6-terdecies e seg. del Decreto Legge 30 aprile
2022, n. 36, convertito dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79, che
definisce la disciplina transitoria per le procedure di
reclutamento, tra I'altro, dei ricercatori a tempo determinato di
tipo a), alla luce delle modifiche apportate alla figura del
ricercatore universitario a tempo determinato di cui all'art. 24
della Legge n. 240/2010;

gli artt. 5, comma 5 e 7 comma 2 del D. Lgs. 29 marzo 2012, n.
49 “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la
valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli
atenei, [...J’;

la nota MIUR n. 8312 del 05.04.2013, nella parte recante le
indicazioni da rispettare relativamente all’assunzione e/o alla
proroga dei RTDa a gravare su finanziamenti esterni, da
verificarsi da parte del Collegio dei Revisori dei Conti, ai fini
della “sterilizzazione” della spesa di tali posti nellambito degli
annuali indicatori relativi alle ordinarie facolta assunzionali di
guesto Ateneo, ai sensi del succitato art. 5, comma 5 del D. Lgs.
n. 49/2012;

lo Statuto dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

il Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con
contratto a tempo determinato, ed in particolare lart. 3
“Tipologie contrattuali, durata e proroga”;

la “Convenzione per il finanziamento di spese per il personale
dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e lo sviluppo della
formazione e della ricerca nella sede universitaria di Brindisi”
stipulata in data 08.06.2022 tra I'Universita degli Studi di Bari
Aldo Moro e il Comune di Brindisi, per il finanziamento di n. 4
posti di RTDa di durata triennale, di cui n. 1 posto di RTDa con

regime di impegno a tempo pieno per il SSD SECS-P/07;

con nota, prot. n. 75839 del 04.07.2023, il Comune di Brindisi in
merito alla proposta di “rettifica” del Convenzione nella parte
relativa alla conversione di n. 1 posto di RTDa di durata
triennale in una proroga biennale di RTDa, ha comunicato che
“non mutando l'onere complessivo a carico del Comune, si

condivide il profilo della modifica proposta”,
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— limporto per finanziare la proroga del contratto di RTDa, in
regime di impegno a tempo pieno & di € 102.169,10 (€
51.084,55 x 2), totale costo Amministrazione;

- il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti, reso
nella seduta del 20.09.2023;

- il parere favorevole del Senato Accademico, reso nella seduta
del 26.09.2023;

— che la copertura finanziaria della proroga in questione é
totalmente garantita dai fondi della Convenzione tra I'Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro e il Comune di Brindisi stipulata in
data 08.06.2022;

— guanto comunicato dalla Direzione Amministrazione e Finanza,
con nota e-mail del 27.09.2023, che non risulta “incassata, a
tutt'oggi, alcuna quota della Convenzione softoscritta in data
08.06.20227;

— che, come comunicato dal Direttore Generale, il Direttore del
Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell'lmpresa,
prof. G. Lagioia, con nota prot. in uscita n. 1642 del 27.09.2023,
ha inviato al Comune di Brindisi un sollecito per il pagamento di
guanto dovuto;

su proposta del Rettore, potersi approvare la proroga di cui trattasi

con imputazione della relativa spesa sull'accantonamento gia

assunto  dallAmministrazione centrale relativamente alla

Convenzione con il Comune di Brindisi, stante il parere favorevole

gia reso dal Collegio dei Revisori dei Conti;

comunque, di dover subordinare la sottoscrizione del contratto di

proroga in questione alla valutazione di adeguatezza da parte della

Commissione all’'uopo costituita,

DELIBERA

- di approvare la proroga per due anni del contratto di lavoro subordinato, con regime di

impegno a tempo pieno, quale ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,

comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, stipulato con la dott.ssa Graziana
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GALEONE, per il SSD SECS-P/07, presso il Dipartimento di Economia, Management
e Diritto dell'lmpresa,;

di subordinare la sottoscrizione del suddetto contratto di proroga alla valutazione di
adeguatezza da parte della Commissione all’'uopo costituita;

di imputare la relativa spesa sull'accantonamento gia assunto dall'’Amministrazione
centrale relativamente alla Convenzione con il Comune di Brindisi;

di autorizzare, fin d’ora, le Direzioni Risorse Umane e Amministrazione e Finanza

all’'adozione degli adempimenti conseguenti di rispettiva competenza.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI PROROGA CONTRATTI DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO

DI TIPO A)
- DOTT. SSA EMILIA MATERA

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti — U.O. Ricercatori:

con D.R. n. 1779 del 13/07/2020 ¢& stata indetta la procedura di valutazione pubblica

per il reclutamento di n. un ricercatore con contratto a tempo determinato di cui all’art. 24 -

comma 3 - lettera a) della legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, per il

settore scientifico disciplinare MED/39 — NEUROPSICHIATRIA INFANTILE - settore

concorsuale 06/G1 - PEDIATRIA GENERALE, SPECIALISTICA E NEUROPSICHIATRIA

INFANTILE, presso il Dipartimento di Scienze Biomediche ed oncologia Umana -Fondi

“Research for Innovation (REFIN) per I'individuazione dei progetti di ricerca” - POR PUGLIA

FESR-FSE 2014/2020. Codice Pratica: FE4741D8 - CUP H94120000410008;

con D.R. n. 4072 del 18/12/2020 sono stati approvati gli atti della succitata selezione
ed é stata dichiarata vincitrice la dott.ssa Emilia MATERA, con cui si & proceduto a
sottoscrivere il relativo contratto di ricercatore a tempo determinato di tipo A, a decorrere
dal 28/12/2020 al 27/12/2023;

con D.R. n. 3437 del 30/09/2022, a decorrere dal 01.10.2022 ¢é stato costituito il
Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica - (DiMePRe-J), con
contestuale disattivazione del Dipartimento di Scienze Biomediche ed oncologia Umana,
confluito nella nuova Struttura.

Per quanto sopra, il Consiglio del Dipartimento di Medicina di Precisione e
Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-J) nella seduta del 19/07/2023 ha valutato
positivamente 'adeguatezza delle attivita di didattica e ricerca svolte dalla dott.ssa Emilia
MATERA e CONSIDERATE le esigenze connesse con le attivita di didattica, didattica
integrativa e di servizio agli studenti nel’lambito delle discipline del SSD MED/39 -
Neuropsichiatria infantile - nonché - le esigenze connesse con la prosecuzione ed il
completamento dell’attivita di ricerca dal titolo: “Neuroinfiammazione nel disturbo dello
spettro autistico: dalla ricerca di nuove evidenze patogenetiche verso nuove prospettive
terapeutiche”, ha deliberato:

— diesprimere parere favorevole all’attivazione della proroga per due anni del contratto di
ricercatore a tempo determinato, con regime di tempo parziale, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lett. a) della Legge 240/10 in favore della dott.ssa Emilia Matera — SSD
MED/39 Neuropsichiatria Infantile;

— di esprimere parere favorevole alla proposta di Convenzione della OSMAIRM srl per il
finanziamento di € 74.331,34 per la proroga del contratto di un posto di ricercatore a
tempo determinato, con regime di tempo parziale, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. Q)
L. 240/2010 per il SSD MED/39 — Neuropsichiatria infantile, presso il Dipartimento di
Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica (DIMEPRE-J) dell'Universita degli
Studi di Bari “Aldo Moro”, sottoscritta dal legale rappresentante della OSMAIRM srl,
Sig. ra Maria Luisa Paciulli, per la prosecuzione del progetto di ricerca
“Neuroinfiammazione nel disturbo dello spettro autistico: dalla ricerca di nuove evidenze
patogenetiche verso nuove prospettive terapeutiche’.
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Si precisa, che I'importo per finanziare la proroga, di anni due, del contratto di
ricercatore a tempo determinato di tipo A, in regime di tempo definito, & quantificato in €
74.331,34 (37.165,67 x 2), totale costo Amministrazione, di cui € 53.453,14 (26.726,57 x 2)
totale annuo lordo - ed € 20.878,20 (10.439,10 x 2) totale oneri c/Amm.ne.

Al riguardo, siricorda che per i ricercatori ditipo A il Regolamento di Ateneo in materia
- D.R. n. 4381 del 02.12.2022 -, prevede all’art. 3 - Tipologia contrattuali, durata e proroga-
che i contratti di durata triennale sono prorogabili per soli due anni, per una sola volta,
previa positiva valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base
di modalita, criteri e parametri definiti con decreto 25 maggio 2011, n. 242 emanato dal
Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca, che si intende interamente
richiamato. Possono prevedere il regime di tempo pieno o di tempo definito e, per essi,
I’'eventuale istanza di proroga, adeguatamente motivata, deve essere presentata dalle
medesime Strutture che hanno richiesto I'originario contratto agli organi collegiali
competenti dell’Ateneo nei sei mesi precedenti alla data di scadenza del contratto,
acquisito il consenso dell’interessato.

L’adeguatezza dell’attivita di didattica e di ricerca svolta dal ricercatore in relazione a
quanto stabilito dal contratto per cui € proposta la proroga é valutata, da un’apposita
Commissione, sulla base di una relazione predisposta dal Dipartimento interessato.

La Commissione, nominata dal Rettore su proposta della struttura proponente, é
composta da tre docenti appartenenti al settore concorsuale relativo al contratto di cui
almeno due professori.

Per procedure finanziate con fondi esterni, qualora inquadrati in specifici progetti o
rapporti convenzionali con soggetti sia pubblici che privati, uno dei componenti designati &
il responsabile del progetto. In caso di esito positivo della valutazione la proposta di proroga,
unitamente alla relazione del Dipartimento e alla valutazione della Commissione é
sottoposta all’approvazione del Consiglio di Amministrazione che delibera entro il termine
di scadenza del contratto da prorogare.

Si riporta, di seguito, I'analisi dei contenuti rinvenuti nella proposta di Convenzione
allegata alla delibera del 19/07/2023:

— il finanziatore, ben definito all’inizio della proposta di Convenzione, € OSMAIRM

S.r.l (P.l. 00350530739, C.F. 80009750730) con sede in Laterza (TA), Via
Cappuccini n. 9, rappresentata legalmente dalla Sig.ra Maria Luisa Paciulli.

— La Convenzione ha la finalita di realizzare il progetto di ricerca dal titolo
“Neuroinfiammazione nel disturbo dello spettro autistico: dalla ricerca di nuove
evidenze patogenetiche verso nuove prospettive terapeutiche” in collaborazione
tra Azienda e il Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area
Jonica (DiMePRe-J), anche attraverso la copertura degli oneri finanziari per la
proroga del contratto di ricercatore di tipo A per la durata di 24 mesi con contratto
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett, a) Legge 240/2010, con regime di
impegno a tempo definito, settore scientifico disciplinare MED/39 Neuropsichiatria
infantile, per le esigenze del Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa
e Area Jonica (DiMePRe- J) dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, per la
durata di due anni (24 mesi).

— 1l valore complessivo del finanziamento a favore dell'Universita - Dipartimento di
Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jbénica (DiMePRe-J) e fissato in €
74.331,34 (euro settantaquattromilatrecentotrentuno e trentaquattro), comprensivi
di tutti gli oneri sanciti per legge e proroga del contratto di ricercatore a tempo
determinato ex art. 24, comma 3, lett. a) Legge 240/2010, con regime di impegno a
tempo definito, settore scientifico disciplinare MED /39 Neuropsichiatria infantile
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della durata di due anni. Di seguito si riepilogano le risorse finanziarie
complessivamente messe a disposizione:

I ANNO I ANNO

proroga N° 1 contratto di ricercatore a tempo determinato (37.165,67 € |37.165,67 €
tipo A) in regime di impegno a tempo definito

| Totale € 74.331,34

— Il finanziamento di cui al precedente articolo sara corrisposto dall’Azienda
all'Universita di Bari in 2 (due) rate annuali. La prima € 37.165,67 euro
(trentasettemilacentosessantacinque e sessantasette euro) sara corrisposta entro
30 (trenta) giorni dalla data di stipula della presente Convenzione e in ogni caso
prima della sottoscrizione del contratto di proroga di RTDA, previa ricezione della
delibera di accettazione da parte dell’Universita di Bari e la successiva con cadenza
annuale rispetto alla data in cui & avvenuto il versamento della prima rata;

— a garanzia del versamento della rata successiva alla prima, la Azienda si impegna
a trasmettere all’'Universita entro e non oltre 30 giorni dalla stipula della presente
convenzione e in ogni caso prima della sottoscrizione del contratto di proroga di
RTDA, un’apposita fideiussione bancaria o assicurativa. La mancata consegna
all'Universita della fideiussione bancaria o assicurativa in originale sara motivo di
impedimento alla stipula del contratto di proroga biennale.

Cio detto, si ritiene utile richiamare la circolare n. 8312 del 05/04/2013, con la
quale il MIUR ha indicato, tra 'altro, le caratteristiche che devono possedere i fondi
destinati al reclutamento di professori/ricercatori per poter essere considerati
finanziamenti esterni ai sensi dell’art. 5, comma 5 e dell’art. 7, comma 2 del D.Lgs.
n. 49/2012, e, come tali imputati nella banca dati PROPER.

In particolare, la circolare ha precisato che detti finanziamenti, nel caso di specie
(proroga contratto ricercatore di tipo A), devono consentire la copertura finanziaria certa
della durata dell’intero contratto (due anni) ed essere previsti da apposite convenzioni
stipulate tra I’Ateneo e il soggetto finanziatore esterno, attestanti la tipologia di
contratto finanziato, eventualmente il relativo settore concorsuale, I'importo, la
durata e i termini del finanziamento. Tali convenzioni devono essere approvate dal
Consiglio di Amministrazione con parere preventivo del Collegio dei revisori dei
conti attestante il rispetto di quanto sopra indicato. Invece, per la copertura finanziaria
a valere sui Progetti di ricerca con enti pubblici o privati deve essere esplicitamente prevista
la possibilita di attivare contratti per ricercatore a tempo determinato tra le spese ammissibili
e rendicontabili. Anche in tal caso all’atto dell'avvio della procedura é€ richiesta
l'approvazione del Consiglio di amministrazione con parere preventivo del Collegio dei
revisori dei conti.

Si rappresenta che l'ufficio ha richiesto il prescritto parere al Collegio dei Revisori sulla
possibilita che I'attivazione della proroga del contratto di ricercatore a tempo determinato di
cui all'art. 24, comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo
definito — S.S.D MED/39 — Neuropsichiatria infantile, della dott. ssa Matera EMILIA,
presso il Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-
J), il cui costo biennale complessivo ammonta a € 74.331,34 possa essere finanziata -
anche ai fini della “sterilizzazione” della spesa del suddetto posto di ricercatore nell’ambito
degli annuali indicatori relativi alle ordinarie facolta assunzionali di questo Ateneo - sui fondi
a valere sulla proposta di Convenzione tra OSMAIRM S.r.I e I'Universita degli Studi di Bari
“‘Aldo Moro” — Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica
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(DiMePRe-J), sottoscritta dal legale rappresentante Sig. ra Maria Luisa Paciulli, per la
prosecuzione del progetto di ricerca “Neuroinfiammazione nel disturbo dello spettro
autistico: dalla ricerca di nuove evidenze patogenetiche verso nuove prospettive
terapeutiche”.

In ultimo, si evidenzia che il Dipartimento ha, altresi, proposto (19/07/2023), ai fini
della proroga, i componenti della Commissione per la valutazione della congruita dell'attivita
svolta dalla dott.ssa MATERA Emilia con quanto stabilito nel contratto.”

La Convenzione da stipularsi tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e OSMAIRM
S.r.l., per la realizzazione del progetto di ricerca “Neuroinfiammazione nel disturbo dello
spettro autistico: dalla ricerca di nuove evidenze patogeniche verso nuove prospettive
terapeutiche”, gia posta a disposizione dei consiglieri, costituisce I'allegato n. 8 al presente
verbale.

Il Rettore informa il Consesso che il Senato Accademico, nella riunione del
26.09.2023, ha espresso parere favorevole alla proroga de qua e che il Collegio dei Revisori
dei Conti, nella seduta del 20.09.2023, ha reso parere egualmente favorevole in ordine alla
possibilita che la proroga di che trattasi possa essere finanziata nell’ambito della succitata
Convenzione, anche ai fini della “sterilizzazione” della spesa del posto di ricercatore
nellambito degli annuali indicatori relativi alle ordinarie facoltad assunzionali di questo
Ateneo.

Egli, quindi, invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito, ritenendo,
comunque, opportuno subordinare la sottoscrizione del contratto di proroga in questione
all’accertamento dell'incasso della prima rata del finanziamento (pari a € 37.165,67) e
allacquisizione della fideiussione bancaria o assicurativa a garanzia della rata successiva
alla prima, come previsto dall’art. 4 della Convenzione de qua, nonché alla valutazione di
adeguatezza da parte della Commissione all’'uopo costituita.

Sono presenti:

N. | COMPONENTI P|A
1. BRONZINI S.

2. TRICARICO G. X

3. RICCARDI L. X
4. DELLINO P. X

5. MOSCHETTA M. X
6. RINALDI A. X

7. LEONETTI R. X

8. MASELLI S. X

9. CARBONARA M. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
Il Consiglio di Amministrazione, all'unanimita,
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che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta

dalla Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e

Assegnisti — U.O. Ricercatori:

con delibera del 19.07.2023, il Consiglio del Dipartimento di
Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica —
DiMePRe-J (in cui il Dipartimento Scienze Biomediche ed
oncologia Umana e confluito, a decorrere dal 01.10.2022,
giusta D.R. n. 3437 del 30.09.2022) ha proposto la proroga del
contratto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art.
24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010 (RTDa), con
regime di impegno a tempo definito, stipulato con la dott.ssa
Emilia MATERA (durata contratto dal 28.12.2020 al 27.12.2023
- regime di impegno a tempo pieno) — SSD MED/39 -
Neuropsichiatria infantile, con copertura finanziaria a valere sui
fondi della Convenzione da stipularsi tra OSMAIRM S.r.l. e
I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, per la prosecuzione
del progetto “Neuroinfiammazione nel disturbo dello spettro
autistico: dalla ricerca di nuove evidenze patogeniche verso
nuove prospettive terapeutiche”;

con la medesima delibera, il Consiglio del Dipartimento di
Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica ha
approvato la suddetta proposta di Convenzione di
finanziamento, gia sottoscritta dal legale rappresentante della
societa, sig. ra M.L. Paciulli e ha proposto, ai fini della proroga,
i componenti della Commissione per la valutazione della
congruita dell’attivita svolta dalla dott.ssa Emilia MATERA, con
quanto stabilito nel contratto, in ossequio allart. 3 del
Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con
contratto a tempo determinato;

I'Ufficio istruttore ha richiesto al Collegio dei Revisori dei Conti
il prescritto parere sulla possibilita che la proroga di che trattasi
possa essere finanziata nellambito della succitata
Convenzione, anche ai fini della “sterilizzazione” della spesa

del posto di ricercatore nell’ambito degli annuali indicatori
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relativi alle ordinarie facolta assunzionali di questo Ateneo (art.
5, comma 5 D Lgs. n. 49/2012 e nota MIUR n. 8312/2013);

l'art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240
“‘Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, [...]” ante riforma ex
Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito dalla Legge 29
giugno 2022, n. 79;

l'art. 14, comma 6-terdecies e seg. del Decreto Legge 30 aprile
2022, n. 36, convertito dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79, che
definisce la disciplina transitoria per le procedure di
reclutamento, tra I'altro, dei ricercatori a tempo determinato di
tipo a), alla luce delle modifiche apportate alla figura del
ricercatore universitario a tempo determinato di cui all'art. 24
della Legge n. 240/2010;

lart. 5, comma 5 e I'art. 7, comma 2 del D. Lgs. 29 marzo 2012,
n. 49 “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la
valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli
atenei, [...T";

la nota MIUR n. 8312 del 05.04.2013, nella parte recante le
indicazioni da rispettare relativamente all’assunzione e/o alla
proroga dei RTDa a gravare su finanziamenti esterni, da
verificarsi da parte del Collegio dei Revisori dei Conti, ai fini
della “sterilizzazione” della spesa di tali posti nellambito degli
annuali indicatori relativi alle ordinarie facolta assunzionali di
guesto Ateneo, ai sensi del succitato art. 5, comma 5 del D. Lgs.
n. 49/2012;

lo Statuto dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

il Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con
contratto a tempo determinato, ed in particolare lart. 3
“Tipologie contrattuali, durata e proroga”;

il Regolamento di Ateneo di disciplina delle convenzioni per il
finanziamento esterno dei posti di personale;

il Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la Finanza e la

Contabilita;

che l'importo per finanziare la proroga del contratto di RTDa, con
regime di impegno a tempo definito, & di € 74.331,34 (€ 37.165,67
X 2), totale costo Amministrazione;

la Convenzione da stipularsi tra OSMAIRM S.r.l e 'Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro (DiMePRe-J), ed in particolare gli artt. 3

‘Risorse finanziarie” e 4 “Erogazione del finanziamento e relativa
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garanzia”, a norma dei quali ‘Il valore complessivo del
finanziamento [...] é fissato in € 74.331,34 [...]’; “Il finanziamento
[...] sara corrisposto dall’Azienda all’Universita di Bari in 2 (due) rate
annuali. La prima € 37.165,67 [...] sara corrisposta entro 30 (trenta)
giorni dalla data di stipula della [...] Convenzione e in ogni caso
prima della sottoscrizione del contratto di proroga di RTDA [...T"; “

garanzia del versamento della rata successiva alla prima, la
Azienda si impegna a trasmettere [...] entro e non oltre 30 giorni
dalla stipula della presente convenzione e in ogni caso prima della
sottoscrizione del contratto di proroga di RTDA un’apposita

fideiussione bancaria o assicurativa. [...],

- il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti, reso
nella seduta del 20.09.2023;

- il parere favorevole del Senato Accademico, reso nella seduta
del 26.09.2023;

di dover subordinare la sottoscrizione del suddetto contratto di

proroga:

- alla valutazione di adeguatezza da parte della Commissione
all'uopo costituita;

- allaccertamento dell'incasso della prima rata del finanziamento
(pari a € 37.165,67) e allacquisizione della fideiussione
bancaria o assicurativa a garanzia della rata successiva alla
prima, come previsto dall’art. 4 della Convenzione de qua,

DELIBERA

- di approvare la Convenzione (all. n. 8 al presente verbale) da stipularsi tra I'Universita

degli Studi di Bari Aldo Moro e OSMAIRM S.r.l., per la realizzazione del progetto di

ricerca “Neuroinfiammazione nel disturbo dello spettro autistico: dalla ricerca di nuove

evidenze patogeniche verso nuove prospettive terapeutiche”, e nellambito dello

stesso, per il finanziamento della proroga del contratto di ricercatore a tempo

determinato, di cui all'art. 24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, con regime di
impegno a tempo definito — SSD MED/39, della dott.ssa Emilia MATERA, presso |l

Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica,;

- di subordinare la sottoscrizione del suddetto contratto di proroga:
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o alla valutazione di adeguatezza da parte della Commissione all’'uopo costituita;

o allaccertamento dellincasso della prima rata del finanziamento, pari a €
37.165,67, e allacquisizione della fideiussione bancaria o assicurativa a garanzia
della rata successiva alla prima, come previsto dall’art. 4 della Convenzione de
qua;

- di autorizzare, fin d’'ora, le Direzione Risorse Umane e Amministrazione e Finanza

all’'adozione degli adempimenti conseguenti di rispettiva competenza.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI PROROGA CONTRATTI DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO

DI TIPO A)
- DOTT. MICHELE CORRIERO

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti — U.O. Ricercatori:

“con D.R. n. 1071 del 20/04/2020 e stata indetta la procedura selettiva per il
reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24 - comma 3 - lettera a)
della legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo definito, per il settore scientifico-
disciplinare M-PED/01, sulla base della copertura finanziaria di seguito riportata:

— € 35.000,00 - Progetto di ricerca finanziato da CON | BAMBINI Impresa Sociale

dal titolo V.E.R.SO.A;;

— €40.966,83 — quote residuali fondi di cui € responsabile la prof.ssa S. Calaprice —

— € 32.180,35 - fondi del Dipartimento.

con D.R. n. 1897 del 23/07/2020 sono stati approvati gli atti della succitata selezione
ed e stato dichiarato vincitore il dott. CORRIERO Michele, con cui si & proceduto a
sottoscrivere il relativo contratto a decorrere dal 06/10/2020 al 05/10/2023.

Il Consiglio del Dipartimento di Scienze della formazione, psicologia, comunicazione,
nella seduta del 12/09/2023, ha auspicato la prosecuzione della collaborazione del dott.
Corriero per far fronte ad esigenze di ricerca — ed ha richiamato la nota del 10/09/2023 a
firma del prof. Giuliano Volpe con la quale é stata manifestata I'opportunita della proroga
del contratto con il dott. Corriero per l'attuazione del progetto CHANGES, Cultural Heritage
Active Innovation for Sustainable Society, Codice Identificativo PE00000020, CUP
H53C22000860006, di cui il prof. Volpe é responsabile, relativamente alle esigenze dello
Spoke 4.

Il prof. Giuliani VOLPE, nella succitata nota del 10/09/2023, ha riportato quanto
segue:

come gia programmato per l'attuazione del progetto PE5 CHANGES, di cui Uniba e
partner, con la funzione di leader dello Spoke 1, chiedo, in quanto responsabile di tale
progetto, di prevedere il rinnovo biennale del contratto di n. 1 RTDA afferente al
Dipartimento FORPSICOM, con i fondi del progetto CHANGES, per le esigenze relative allo
Spoke 4, cui Uniba ¢ affiliato [...] Il progetto di ricerca attualmente condotto dal RTDA e le
sue competenze specifiche sono perfettamente coerenti con il progetto CHANGES, in
particolare con le attivita dello Spoke 4. | ritardi nel reclutamento di un RTD nel SSD M-
STO/04, inizialmente programmato e dagli esiti ancora incerti, hanno creato non poche
difficolta nello sviluppo delle attivita di ricerca; pertanto, il rinnovo proposto é
particolarmente utile e urgente [...] Si chiede che il dott. Corriero sia assegnato allo Spoke
4, con la responsabilita della prof.ssa Loredana Perla[...].

Il Consiglio di Dipartimento, nella medesima delibera - seduta del 12/09/2023, ha
valutato positivamente 'adeguatezza delle attivita di didattica e ricerca svolte dal dott.
CORRIERO Michele e ha approvato la proposta proroga per n. 2 anni del contratto di
Ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell'art.24, comma 3, lett. a), Legge
240/10, con regime di impegno a tempo definito, del dott. Michele Corriero - SSD M-
PED/O1. A tal proposito, si riporta, di seguito, quanto deliberato dal suddetto Consiglio, in
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merito al finanziamento del contratto di proroga in argomento: di imputare la spesa di euro
74.331,34, su fondi del CHANGES, Cultural Heritage Active Innovation for Sustainable
Society, Spoke 4, Codice Identificativo PE00000020, CUP H53C22000860006, finanziato
a valere sui fondi PNRR - Misura 4 Componente 2 “Dalla Ricerca all'impresa” di cui é
responsabile il prof. Giuliano Volpe.

Si precisa, che I'importo per finanziare la proroga, di anni due, del contratto di
ricercatore a tempo determinato di tipo A, in regime di tempo definito, & quantificato in €
74.331,34 (37.165,67 x 2), totale costo Amministrazione, di cui € 53.453,14 (26.726,57 x 2)
totale annuo lordo - ed € 20.878,20 (10.439,10 x 2) totale oneri c/Amm.ne.

Al riguardo, siricorda che per i ricercatori di tipo A il Regolamento di Ateneo in materia
- D.R. n. 4381 del 02.12.2022, prevede all’art. 3 - Tipologia contrattuali, durata e proroga -
che i contratti di durata triennale sono prorogabili per soli due anni, per una sola volta,
previa positiva valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base
di modalita, criteri e parametri definiti con decreto 25 maggio 2011, n. 242 emanato dal
Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca, che si intende interamente
richiamato. Possono prevedere il regime di tempo pieno o di tempo definito e, per essi,
I’'eventuale istanza di proroga, adeguatamente motivata, deve essere presentata dalle
medesime Strutture che hanno richiesto I'originario contratto agli organi collegiali
competenti dell’Ateneo nei sei mesi precedenti alla data di scadenza del contratto,
acquisito il consenso dell’interessato.

L’adeguatezza dell’attivita di didattica e di ricerca svolta dal ricercatore in relazione a
quanto stabilito dal contratto per cui € proposta la proroga € valutata, da un’apposita
Commissione, sulla base di una relazione predisposta dal Dipartimento interessato.

La Commissione, nominata dal Rettore su proposta della struttura proponente, &
composta da tre docenti appartenenti al settore concorsuale relativo al contratto di cui
almeno due professori.

Per procedure finanziate con fondi esterni, qualora inquadrati in specifici progetti o
rapporti convenzionali con soggetti sia pubblici che privati, uno dei componenti designati &
il responsabile del progetto. In caso di esito positivo della valutazione la proposta di proroga,
unitamente alla relazione del Dipartimento e alla valutazione della Commissione e
sottoposta all'approvazione del Consiglio di Amministrazione che delibera entro il termine
di scadenza del contratto da prorogare.

Cio detto, si ritiene utile richiamare la circolare n. 8312 del 05/04/2013, con la quale
il MIUR ha indicato, tra l'altro, le caratteristiche che devono possedere i fondi destinati al
reclutamento di professori/ricercatori per poter essere considerati finanziamenti esterni ai
sensi dell’art. 5, comma 5 e dell’art. 7, comma 2 del D.Lgs. n. 49/2012, e, come tali, imputati
nella banca dati PROPER.

In particolare, la circolare ha precisato che detti finanziamenti, nel caso di specie
(proroga contratto ricercatore di tipo A), devono consentire la copertura finanziaria certa
della durata dellintero contratto (due anni) ed essere previsti da apposite convenzioni
stipulate tra I'Ateneo e il soggetto finanziatore esterno, attestanti la tipologia di contratto
finanziato, eventualmente il relativo settore concorsuale, I'importo, la durata e i termini del
finanziamento. Tali convenzioni devono essere approvate dal Consiglio di Amministrazione
con parere preventivo del Collegio dei revisori dei conti attestante il rispetto di quanto sopra
indicato. Invece, per la copertura finanziaria a valere sui Progetti di ricerca con enti
pubblici o privati deve essere esplicitamente prevista la possibilitd di attivare
contratti per ricercatore a tempo determinato tra le spese ammissibili e
rendicontabili. Anche in tal caso all’atto dell’avvio della procedura é richiesta
I’approvazione del Consiglio di amministrazione con parere preventivo del Collegio
dei revisori dei conti.
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Con nota prot. n. 222971 del 15/09/2023 la Direzione Ricerca, Terza Missione e
Internazionalizzazione, nel rappresentare, tra I'altro, che il rinnovo del suddetto contratto
pari a euro 74.331,34 é atotale carico del Progetto (CHANGES), domanda di agevolazione
contrassegnata dal codice identificativo PE00000020, CUP H53C22000860006, ha
trasmesso I'estratto dal verbale n. 673/2023 del 04/09/2023 del Collegio dei Revisori dei
Conti, con cui lo stesso Collegio vista la richiesta, tenuto conto dei compiti di vigilanza ad
esso afferenti, alla luce dei chiarimenti forniti dalla dott.ssa Adriana Agrimi, concorda sul
fatto che le assunzioni in argomento possano considerarsi “sterili” rispetto alla spesa
autorizzabile nellambito degli annuali indicatori relativi alle ordinarie facolta assunzionali di
questo Ateneo, ai sensi dell’art. 5, comma 5 del d.Igs. 49/2012 e della nota MIUR 5/4/2013
prot. n. 8312.

In ultimo, si evidenzia che il Dipartimento ha, altresi, proposto (CDD 12/09/2023), ai
fini della proroga, i componenti della Commissione per la valutazione della congruita
dell'attivita svolta dal dott. CORRIERO Michele, con quanto stabilito nel contratto.”

Il Rettore informa il Consesso che il Senato Accademico, nella riunione del
26.09.2023, ha espresso parere favorevole alla proroga de qua e che il Collegio dei Revisori
dei Conti, nella seduta del 04.09.2023, ha reso parere egualmente favorevole in ordine alla
possibilita che la proroga di che trattasi possa essere finanziata nellambito del citato
progetto, anche ai fini della “sterilizzazione” della spesa del posto di ricercatore nell’ambito
degli annuali indicatori relativi alle ordinarie facolta assunzionali di questo Ateneo.

Egli, quindi, invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito, ritenendo,
comunque, opportuno subordinare la sottoscrizione del contratto di proroga in questione
alla valutazione di adeguatezza da parte della Commissione all’'uopo costituita.

Risulta accertata la copertura finanziaria 2023 (periodo ottobre/dicembre 2023) del
contratto in parola sulle pertinenti voci di spesa, giusta nota e-mail del 21.09.2023, da parte
della Direzione Amministrazione e Finanza, gia posta a disposizione dei consiglieri.

Sono presenti:

N. | COMPONENTI P|A
1. BRONZINI S.

2. TRICARICO G. X

3. RICCARDI L. X
4. DELLINO P. X

5. MOSCHETTA M. X
6. RINALDI A. X

7. LEONETTI R. X

8. MASELLI S. X

9. CARBONARA M. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,
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che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta

dalla Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e

Assegnisti — U.O. Ricercatori:

con delibera del 12.09.2023, il Consiglio del Dipartimento di
Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione ha
proposto la proroga del contratto di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge
n. 240/2010, con regime di impegno a tempo definito, stipulato
con il dott. Michele CORRIERO (durata contratto dal
06.10.2020 al 05.10.2023) SSD M-PED/01, e di imputare la
spesa complessiva, pari a € 74.331,34, sui fondi del progetto
"CHANGES Cultural Heritage Active Innovation for Sustainable
Society”, Spoke 4, Codice ldentificativo PE00000020, CUP
H53C22000860006, finanziato a valere sui fondi PNRR - Misura
4 - Componente 2, avendone acquisita la disponibilita da parte
del responsabile scientifico del progetto, prof. Giuliano Volpe;
con la medesima delibera, il Consiglio del Dipartimento di
Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione ha
proposto, ai fini della proroga, i componenti della Commissione
per la valutazione della congruita dell’attivita svolta dal dott.
Michele CORRIERO con quanto stabilito nel contratto, in
ossequio allart. 3 del Regolamento di Ateneo per |l
reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato;
la Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione
ha richiesto al Collegio dei Revisori dei Conti il prescritto parere
sulla possibilita che la proroga di che trattasi possa essere
finanziata nel’ambito del succitato progetto, anche ai fini della
“sterilizzazione” della spesa del posto di ricercatore nell’ambito
degli annuali indicatori relativi alle ordinarie facolta assunzionali
di questo Ateneo (art. 5, comma 5 D Lgs. n. 49/2012 e nota
MIUR n. 8312/2013), trasmettendone gli esiti con nota, prot. n.
222971 del 15.09.2023;
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- lart. 24, comma 3, lett. a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240
“‘Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, [...]” ante riforma ex
Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito dalla Legge 29
giugno 2022, n. 79;

- lart. 14, comma 6-terdecies e seg. del Decreto Legge 30 aprile
2022, n. 36, convertito dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79, che
definisce la disciplina transitoria per le procedure di
reclutamento, tra I'altro, dei ricercatori a tempo determinato di
tipo a), alla luce delle modifiche apportate alla figura del
ricercatore universitario a tempo determinato di cui all’art. 24
della Legge n. 240/2010;

- lart. 5, comma 5 del D. Lgs. 29 marzo 2012, n. 49 “Disciplina
per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle
politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, [...J”;

— la nota MIUR n. 8312 del 05.04.2013, nella parte recante le
indicazioni da rispettare relativamente all’assunzione e/o alla
proroga dei RTDa a gravare su finanziamenti esterni, da
verificarsi da parte del Collegio dei Revisori dei Conti, ai fini
della “sterilizzazione” della spesa di tali posti nellambito degli
annuali indicatori relativi alle ordinarie facolta assunzionali di
guesto Ateneo, ai sensi del succitato art. 5, comma 5 del D. Lgs.
n. 49/2012;

— lo Statuto dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

— il Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con
contratto a tempo determinato, ed in particolare lart. 3
“Tipologie contrattuali, durata e proroga”;

che I'importo per finanziare la proroga del contratto di ricercatore a

tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della

Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo definito, & di €

74.331,34 (€ 37.165,67 x 2), totale costo Amministrazione;

- il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti, reso
nella seduta del 04.09.2023, nei termini sopra esposti;

- il parere favorevole del Senato Accademico, reso nella seduta
del 26.09.2023;

la copertura finanziaria 2023 (periodo ottobre/dicembre 2023) del

contratto in parola sulle pertinenti voci di spesa, giusta nota e-mail

del 21.09.2023, da parte della Direzione Amministrazione e

Finanza;
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CONSIDERATO di dover subordinare la sottoscrizione del contratto di proroga in
gquestione alla valutazione di adeguatezza da parte della
Commissione all’'uopo costituita,
DELIBERA
- di approvare la proroga per due anni del contratto di lavoro subordinato, con regime di
impegno a tempo definito, quale ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, stipulato con il dott. Michele CORRIERO,
presso il Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione, a
valere sui fondi del progetto "CHANGES Cultural Heritage Active Innovation for
Sustainable Society”, Spoke 4, Codice Identificativo PE00000020, CUP
H53C22000860006, fondi PNRR - Misura 4 - Componente 2;
- di subordinare la sottoscrizione del suddetto contratto di proroga alla valutazione di
adeguatezza da parte della Commissione all’'uopo costituita;
- di imputare la spesa 2023 (periodo ottobre/dicembre 2023) del contratto in parola,
come di seguito indicato:
e per € 6.681,64 sullart. 101020101 “Competenze fisse ai ricercatori a tempo
determinato”, acc. n. 2023/16551;
e per € 2.041,84 sullart. 101020104 “Contributi obbligatori per i ricercatori a tempo
determinato”, acc. n. 2023/16554;
e per € 567,94 sullart. 104010205 “lrap per il personale ricercatore a tempo
determinato”, acc. n. 2023/16555;
mentre gli stanziamenti relativi alle annualita 2024 e 2025 verranno ricompresi nelle
previsioni di budget 2024-2026 dei medesimi articoli di bilancio ed i relativi
accantonamenti iscritti successivamente all’approvazione del Bilancio di Previsione
triennale 2024-2026 da parte degli Organi di Governo di questa Amministrazione;
- di autorizzare, fin d’ora, le Direzioni Risorse Umane e Amministrazione e Finanza

all'adozione dei conseguenti provvedimenti di competenza.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI PROROGA CONTRATTI DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO

DI TIPO A)
- DOTT.SSA NICOLETTA COCCARO

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti — U.O. Ricercatori:

“con D.R. n. 1728 del 13/07/2020 e stata indetta la procedura selettiva per il
reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24 - comma 3 - lettera a)
della legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore scientifico-
disciplinare MED/15 - MALATTIE DEL SANGUE, presso il Dipartimento dellEmergenza e
dei trapianti di organi, con copertura finanziaria assicurata dalla Programma Regionale
Research for Innovation REFIN” POR Puglia FESR-FSE 2014/2020;

con D.R. n. 3598 del 27/11/2020, sono stati approvati gli atti della succitata selezione
ed é stata dichiarata vincitrice la dott.ssa COCCARO Nicoletta, con cui si & proceduto a
sottoscrivere il relativo contratto a decorrere dal 28/12/2020 al 27/12/2023;

con D.R. n. 3437 del 30/09/2022, a decorrere dal 01.10.2022 & stato costituito il
Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica - (DiMePRe-J), con
contestuale disattivazione del Dipartimento dellEmergenza e dei Trapianti di Organi,
confluito nella nuova Struttura.

Con nota del 11/07/2023, I'AIL Bari ODV ha manifestato I'interesse a collaborare nella
realizzazione del progetto “Sviluppo di procedure innovative del monitoraggio molecolare
della Leucemia Mieloide Cronica ed individuazione di nuovi fattori prognostici”, attivato dal
Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-J), nhonché
a finanziare la proroga del contratto di ricercatore di tipo A), per la durata di due anni, della
dott.ssa Nicoletta COCCARO.

Per quanto sopra, il Consiglio del Dipartimento di Medicina di Precisione e
Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-J), nella seduta del 19/07/2023, nel rappresentare
che la richiesta di proroga biennale del contratto & motivata dalle seguenti esigenze di
didattica e di ricerca:

e Attivita di didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti nelllambito delle
discipline del SSD MED/15;

e Prosecuzione e completamento dell’attivita di ricerca dal titolo: “Sviluppo di procedure
innovative del monitoraggio molecolare della Leucemia Mieloide Cronica ed
individuazione di nuovi fattori prognostici” in capo alla dott.ssa Nicoletta Coccaro,

ha deliberato quanto segue:

— divalutare positivamente l'attivita didattica e scientifica della dott.ssa Nicoletta Coccaro;

— di esprimere parere favorevole all’attivazione della proroga per due anni del contratto di
ricercatore a tempo determinato, con regime di tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma
3, lett. a) della Legge 240/10 in favore della dott.ssa Nicoletta Coccaro — SSD MED/15
Malattie del sangue;

— di esprimere parere favorevole alla proposta di Convenzione dell’AlL Bari ODV per il
finanziamento di € 102.169,10 per la proroga del contratto di un posto di ricercatore a
tempo determinato, con regime di tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) L.
240/2010 per il SSD MED/15 — Malattie del sangue, presso il Dipartimento di Medicina
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di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica (DIMEPRE-J) dell’'Universita degli Studi di
Bari “Aldo Moro”, sottoscritta dalla Presidentessa dott.ssa Maria Antonietta Specchia,
per la prosecuzione del progetto di ricerca “Sviluppo di procedure innovative del
monitoraggio molecolare della Leucemia Mieloide Cronica ed individuazione di nuovi
fattori prognostici”,

Si precisa che, I'importo per finanziare la proroga, di anni due, del contratto di
ricercatore a tempo determinato di tipo A & quantificato in € 102.169,10 (51.084,55 x 2),
totale costo Amministrazione, di cui € 73.679,60 (36.839,80 x 2) totale annuo lordo ed €
28.489,50 (14.244,75 x 2) totale oneri c/amm.ne.

Al riguardo, siricorda che per i ricercatori di tipo A il Regolamento di Ateneo in materia
- D.R. n. 4381 del 02.12.2022 -, prevede all’art. 3 - Tipologia contrattuali, durata e proroga-
che i contratti di durata triennale sono prorogabili per soli due anni, per una sola volta,
previa positiva valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base
di modalita, criteri e parametri definiti con decreto 25 maggio 2011, n. 242 emanato dal
Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca, che si intende interamente
richiamato. Possono prevedere il regime di tempo pieno o di tempo definito e, per essi,
I’eventuale istanza di proroga, adeguatamente motivata, deve essere presentata dalle
medesime Strutture che hanno richiesto I'originario contratto agli organi collegiali
competenti dell’Ateneo nei sei mesi precedenti alla data di scadenza del contratto,
acquisito il consenso dell’interessato.

L’adeguatezza dell’attivita di didattica e di ricerca svolta dal ricercatore in relazione a
quanto stabilito dal contratto per cui & proposta la proroga & valutata, da un’apposita
Commissione, sulla base di una relazione predisposta dal Dipartimento interessato.

La Commissione, nominata dal Rettore su proposta della struttura proponente, &
composta da tre docenti appartenenti al settore concorsuale relativo al contratto di cui
almeno due professori.

Per procedure finanziate con fondi esterni, qualora inquadrati in specifici progetti o
rapporti convenzionali con soggetti sia pubblici che privati, uno dei componenti designati &
il responsabile del progetto. In caso di esito positivo della valutazione la proposta di proroga,
unitamente alla relazione del Dipartimento e alla valutazione della Commissione e
sottoposta all’approvazione del Consiglio di Amministrazione che delibera entro il termine
di scadenza del contratto da prorogare.

Si riporta, di seguito, I'analisi dei contenuti rinvenuti nella proposta di Convenzione
riportata nella delibera del 19/07/2023:

— il finanziatore, ben definito allinizio della proposta di Convenzione, &
L'Associazione Italiana contro le Leucemie - linfomi e mieloma (C.F. 93039180729)
con sede in Bari. Viale Pasteur 16/C. in persona del suo Presidente Dott.ssa Maria
Antonietta Specchia;

— La Convenzione ha la finalita di realizzare il progetto di ricerca dal titolo “Sviluppo
di procedure innovative del monitoraggio molecolare della Leucemia Mieloide
Cronica ed individuazione di nuovi fattori prognostici” in collaborazione tra Azienda
e il Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-
J), anche attraverso la copertura degli oneri finanziari per la proroga del contratto
di ricercatore di tipo A per la durata di 24 mesi con contratto a tempo determinato
ex art. 24, comma 3, lett, a) Legge 240/2010. con regime di impegno a tempo
pieno, settore scientifico disciplinare MED/15 Malattie del Sangue per le esigenze
del Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica
(DiMePRe- J) dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, per la durata di due anni
(24 mesi).
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— Il valore complessivo del finanziamento a favore dell'Universita - Dipartimento di
Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-J) é fissato in €
102.169.10 (euro centoduemilacentrosessantanove/dieci). comprensivi di tutti gli
oneri sanciti per legge e proroga del contratto di ricercatore a tempo determinato
ex art. 24, comma 3, lett, a) Legge 240/2010. con regime di impegno a tempo
pieno, settore scientifico disciplinare MED/15 Malattie del Sangue della durata di
due anni. Di seguito si riepilogano le risorse finanziarie complessivamente messe
a disposizione:

I ANNO I ANNO

proroga Ne 1 contratto di ricercatore a tempo determinato [51.084,55€ 51.084,55€
tipo A) in regime di impegno a tempo pieno

Totale 51.084,55€ 51.084,55€

— Il finanziamento di cui al precedente articolo sara corrisposto dall’Azienda
all'Universita di Bari in 2 (due) rate annuali. La prima € 51.084.55€ (euro
cinquantunomilaottantaquattro/55) sara corrisposta entro 30 (trenta) giorni dalla
data di stipula della presente convenzione e in ogni caso prima della sottoscrizione
del contratto di proroga di RTDA e la successiva con cadenza annuale rispetto alla
data in cui € avvenuto il versamento della prima rata.

A garanzia del versamento della rata successiva alla prima, la Azienda si impegna a
trasmettere all’'Universita entro e non oltre 30 giorni dalla stipula della presente convenzione
e in ogni caso prima della sottoscrizione del contratto di proroga di RTDA, un’apposita
fideiussione bancaria o assicurativa. La mancata consegna all’'Universita della fideiussione
bancaria o assicurativa in originale sara motivo di impedimento alla stipula del contratto di
proroga biennale.

Cio detto, si ritiene € utile richiamare la circolare n. 8312 del 05/04/2013, con la quale
il MIUR ha indicato, tra l'altro, le caratteristiche che devono possedere i fondi destinati al
reclutamento di professori/ricercatori per poter essere considerati finanziamenti esterni ai
sensi dell’'art. 5, comma 5 e dell’art. 7, comma 2 del D.Lgs. n. 49/2012, e, come tali imputati
nella banca dati PROPER.

In particolare, la circolare ha precisato che detti finanziamenti, nel caso di specie
(proroga contratto ricercatore di tipo A), devono consentire la copertura finanziaria certa
della durata dell'intero contratto (due anni) ed essere previsti da apposite convenzioni
stipulate tra I’Ateneo e il soggetto finanziatore esterno, attestanti la tipologia di
contratto finanziato, eventualmente il relativo settore concorsuale, I'importo, la
durata e i termini del finanziamento. Tali convenzioni devono essere approvate dal
Consiglio di Amministrazione con parere preventivo del Collegio dei revisori dei
conti attestante il rispetto di quanto sopra indicato. Invece, per la copertura finanziaria
a valere sui Progetti di ricerca con enti pubblici o privati deve essere esplicitamente prevista
la possibilita di attivare contratti per ricercatore a tempo determinato tra le spese ammissibili
e rendicontabili. Anche in tal caso all'atto dellavvio della procedura €& richiesta
'approvazione del Consiglio di amministrazione con parere preventivo del Collegio dei
revisori dei conti.

Si rappresenta che l'ufficio ha richiesto il prescritto parere al Collegio dei Revisori sulla
possibilita che I'attivazione della proroga del contratto di ricercatore a tempo determinato,
di cui allart. 24, comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010, con regime di impegno a
tempo pieno — S.S.D. MED/15 - della dott.ssa COCCARO Nicoletta, presso il Dipartimento
di Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-J), il cui costo biennale
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complessivo ammonta a € 102.169,10 (tempo pieno), possa essere finanziata totalmente -
anche ai fini della “sterilizzazione” della spesa del suddetto posto di ricercatore nell’ambito
degli annuali indicatori relativi alle ordinarie facolta assunzionali di questo Ateneo - a valere
sui fondi della proposta di Convenzione con I'Associazione Italiana contro le Leucemie -
linfomi e mieloma (AIL), sottoscritta dalla Presidentessa dott.ssa Maria Antonietta Specchia,
per la prosecuzione del progetto di ricerca “Sviluppo di procedure innovative del
monitoraggio molecolare della Leucemia Mieloide Cronica ed individuazione di nuovi fattori
prognostici” - Responsabile Scientifico: Prof. ALBANO Francesco.

In ultimo, si evidenzia che il Dipartimento ha, altresi, proposto (19/07/2023), ai fini
della proroga, i componenti della Commissione per la valutazione della congruita dell’attivita
svolta dalla dott.ssa COCCARO Nicoletta, con quanto stabilito nel contratto.”™

La Convenzione da stipularsi tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e
I'Associazione Italiana contro le Leucemie - linfomi e mieloma (AIL Bari ODV), per la
realizzazione del progetto “Sviluppo di procedure innovative del monitoraggio molecolare
della Leucemia Mieloide Cronica ed individuazione di nuovi fattori prognostici”, gia posta a
disposizione dei consiglieri, costituisce I'allegato n. 9 al presente verbale.

Il Rettore informa il Consesso che il Senato Accademico, nella riunione del
26.09.2023, ha espresso parere favorevole alla proroga de qua e che il Collegio dei Revisori
dei Conti, nella seduta del 20.09.2023, ha reso parere egualmente favorevole in ordine alla
possibilita che la proroga di che trattasi possa essere finanziata nelllambito della succitata
Convenzione, anche ai fini della “sterilizzazione” della spesa del posto di ricercatore
nellambito degli annuali indicatori relativi alle ordinarie facoltad assunzionali di questo
Ateneo.

Egli, quindi, invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito, ritenendo,
comunque, opportuno subordinare la sottoscrizione del contratto di proroga in questione
all’accertamento dell'incasso della prima rata del finanziamento (pari a € 51.084,55) e
allacquisizione della fideiussione bancaria o assicurativa a garanzia della rata successiva
alla prima, come previsto dall’'art. 4 della Convenzione de qua, nonché alla valutazione di

adeguatezza da parte della Commissione all’'uopo costituita.
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N. | COMPONENTI PlA
1. BRONZINI S.

2. TRICARICO G. X

3. RICCARDI L. X
4. DELLINO P. X

5. MOSCHETTA M. X
6. RINALDI A. X

7. LEONETTIR. X

8. MASELLI S. X

9. CARBONARA M. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

PREMESSO

che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta

dalla Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e

Assegnisti — U.O. Ricercatori:

con delibera del 19.07.2023, il Consiglio del Dipartimento di
Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica -
DiMePRe-J (in cui il Dipartimento dellEmergenza e dei
Trapianti di Organi & confluito, a decorrere dal 01.10.2022,
giusta D.R. n. 3437 del 30.09.2022) ha proposto la proroga del
contratto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art.
24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010 (RTDa), con
regime di impegno a tempo pieno, stipulato con la dott.ssa
Nicoletta COCCARO (durata contratto dal 28.12.2020 al
27.12.2023) SSD MED/15 — Malattie del sangue, con copertura
finanziaria a valere sulla Convenzione tra I'Associazione
Italiana contro le Leucemie - linfomi e mieloma (AIL Bari ODV)
e I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro - DiMePRe-J, per la
realizzazione del progetto “Sviluppo di procedure innovative del
monitoraggio molecolare della Leucemia Mieloide Cronica ed
individuazione di nuovi fattori prognostici”;

con la medesima delibera, il Consiglio del Dipartimento di
Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica ha
approvato la suddetta proposta di Convenzione di

finanziamento, gia sottoscritta  dalla Presidentessa
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dell’Associazione, dott.ssa M. A. Specchia e ha proposto, ai fini
della proroga, i componenti della Commissione per la
valutazione della congruita dell’attivita svolta dalla dott.ssa
Nicoletta COCCARO, con quanto stabilito nel contratto, in
ossequio allart. 3 del Regolamento di Ateneo per |l
reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato;
I'Ufficio istruttore ha richiesto al Collegio dei Revisori dei Conti
il prescritto parere sulla possibilita che la proroga di che trattasi
possa essere finanziata nellambito della succitata
Convenzione, anche ai fini della “sterilizzazione” della spesa
del posto di ricercatore nellambito degli annuali indicatori
relativi alle ordinarie facolta assunzionali di questo Ateneo (art.
5, comma 5 D Lgs. n. 49/2012 e nota MIUR n. 8312/2013);

lart. 24, comma 3, lett. a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240
“‘Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, [...]” ante riforma ex
Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito dalla Legge 29
giugno 2022, n. 79;

l'art. 14, comma 6-terdecies e seg. del Decreto Legge 30 aprile
2022, n. 36, convertito dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79, che
definisce la disciplina transitoria per le procedure di
reclutamento, tra I'altro, dei ricercatori a tempo determinato di
tipo a), alla luce delle modifiche apportate alla figura del
ricercatore universitario a tempo determinato di cui all'art. 24
della Legge n. 240/2010;

lart. 5, comma 5 e I'art. 7, comma 2 del D. Lgs. 29 marzo 2012,
n. 49 “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la
valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli
atenei, [...J";

la nota MIUR n. 8312 del 05.04.2013, nella parte recante le
indicazioni da rispettare relativamente all’assunzione e/o alla
proroga dei RTDa a gravare su finanziamenti esterni, da
verificarsi da parte del Collegio dei Revisori dei Conti, ai fini
della “sterilizzazione” della spesa di tali posti nellambito degli
annuali indicatori relativi alle ordinarie facolta assunzionali di
guesto Ateneo, ai sensi del succitato art. 5, comma 5 del D. Lgs.
n. 49/2012;

lo Statuto dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;
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- il Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con
contratto a tempo determinato, ed in particolare lart. 3
“Tipologie contrattuali, durata e proroga”;

- il Regolamento di Ateneo di disciplina delle convenzioni per il
finanziamento esterno dei posti di personale;

- il Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la Finanza e la
Contabilita;

che I'importo per finanziare la proroga del contratto di RTDa, con

regime di impegno a tempo pieno, & di € 102.169,10 (€ 51.084,55

X 2), totale costo Amministrazione;

la Convenzione da stipularsi tra AIL Bari ODV e I'Universita degli

Studi di Bari Aldo Moro, ed in particolare gli artt. 3 “Risorse

finanziarie” e 4 “Erogazione del finanziamento e relativa garanzia”,

a norma dei quali “/l valore complessivo del finanziamento [...] €

fissato in € 102.169,10 [...]’; “ll finanziamento [...] sara corrisposto

[...] all’Universita di Bari in 2 (due) rate annuali. La prima €

51.084,55 [...] sara corrisposta entro 30 (trenta) giorni dalla data di

stipula della [...] Convenzione e in ogni caso prima della

sottoscrizione del contratto di proroga di RTDA [...]’; “A garanzia
del versamento della rata successiva alla prima, la Associazione si
impegna a trasmettere [...] entro e non oltre 30 giorni dalla stipula
della presente convenzione e in ogni caso prima della
sottoscrizione del contratto di proroga di RTDA un’apposita

fideiussione bancaria o assicurativa [...],

- il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti, reso
nella seduta del 20.09.2023;

- il parere favorevole del Senato Accademico, reso nella seduta
del 26.09.2023;

di dover subordinare la sottoscrizione del suddetto contratto di

proroga:

- alla valutazione di adeguatezza da parte della Commissione

all'uopo costituita;
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- allaccertamento dell'incasso della prima rata del finanziamento
(pari a € 51.084,55) e allacquisizione della fideiussione
bancaria o assicurativa a garanzia della rata successiva alla
prima, come previsto dall’'art. 4 della Convenzione de qua,

DELIBERA

di approvare la Convenzione (all. n. 9 al presente verbale) da stipularsi tra I'Universita

degli Studi di Bari Aldo Moro e I'Associazione Italiana contro le Leucemie - linfomi e

mieloma (AIL Bari ODV), per la realizzazione del progetto “Sviluppo di procedure

innovative del monitoraggio molecolare della Leucemia Mieloide Cronica ed
individuazione di nuovi fattori prognostici”, e nellambito dello stesso, per |l
finanziamento della proroga del contratto di ricercatore a tempo determinato, di cui
all'art. 24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo
pieno - SSD MED/15 — Malattie del sangue, della dott.ssa Nicoletta COCCARO, presso

il Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica;

di subordinare la sottoscrizione del suddetto contratto di proroga:

o alla valutazione di adeguatezza da parte della Commissione all’'uopo costituita;

o allaccertamento dell’incasso della prima rata, pari a € 51.084,55, e all'acquisizione
della fideiussione bancaria o assicurativa a garanzia della rata successiva alla
prima, come previsto dall’art. 4 della Convenzione de qua;

di autorizzare, fin d’ora, le Direzioni Risorse Umane e Amministrazione e Finanza

all’adozione degli adempimenti conseguenti di rispettiva competenza.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI PROROGA CONTRATTI DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO

DI TIPO A)
- DOTT. CARLO CUSTODERO

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane - Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti - U.O. Ricercatori:

“con D.R. n. 1225 del 13/05/2020 e stata indetta la procedura selettiva per il
reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24 - comma 3 - lettera a)
della legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore scientifico-
disciplinare MED/09, con copertura finanziaria assicurata dai fondi resi disponibili dal
Dipartimento Interdisciplinare di Medicina per I'esecuzione del progetto di ricerca che
riguardava “la pianificazione e lo sviluppo di nuove linee di ricerca nellambito del SSD
MED/09 — Medicina Interna, con particolare riferimento all’identificazione di biomarcatori
clinici/preclinici di fragilita e alla valutazione dell’efficacia di interventi muftidominio nel
migliorare la prognosi e la qualita di vita degli anziani fragili multimorbidi, che rappresentano
la popolazione piu vulnerabile nella pandemia da COVID-19%

con D.R. n. 2249 del 02/09/2020, sono stati approvati gli atti della succitata selezione
ed e stato dichiarato vincitore il dott. CUSTODERO Carlo, con cui si € proceduto a
sottoscrivere il relativo contratto a decorrere dal 05/10/2020 al 04/10/2023.

Per guanto sopra, il Consiglio del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina, nella
seduta del 19/07/2023, ha valutato positivamente 'adeguatezza delle attivita di didattica e
ricerca svolte dal dott. CUSTODERO Carlo e ha approvato la proposta di proroga (due anni)
del contratto di ricercatore a tempo determinato di tipo A con regime di impegno a tempo
pieno. Al riguardo il Presidente ha rappresentato che il Dott. Carlo CUSTODERO é stato
assunto [...] per l'esecuzione del progetto di ricerca che riguardava “la pianificazione e lo
sviluppo di nuove linee di ricerca nellambito del SSD MED/09 — Medicina Interna, con
particolare riferimento all’identificazione di biomarcatori clinici/preclinici di fragilita e alla
valutazione dell’efficacia di interventi muftidominio nel migliorare la prognosi e la qualita di
vita degli anziani fragili multimorbidi, che rappresentano la popolazione piu vulnerabile nella
pandemia da COVID-19”.

A tal proposito, si riporta, di seguito, quanto deliberato dal suddetto Consiglio, in
merito al finanziamento del contratto di proroga in argomento:

‘il Presidente informa il Consiglio che e stata verificata la copertura finanziaria, gia
predisposta sui seguenti fondi progettuali:

1° anno di rinnovo su:

Progetto Ministero della Salute PNRR M6/C2_CALL 2022 dal titolo: “A Personalized
Prevention Program (PPP) based on the Comprehensive Geriatric Assessment (CGA) for
the prevention of multidimensional frailty related to non-communicable chronic diseases
(NCDs) in older people: a practical approach in primary care setting (PrimaCare_P3)” —
(cod. progetto PNRR-MAD-2022- 12376781) PI: Prof. Alberto Pilotto (graduatoria progetti
approvati: Allegato 1)

2° anno di rinnovo su:

Progetto Ministero dell'Universita e della Ricerca (MUR) - PRIN 2022 PNRR dal titolo:
“Modelling Systemic and Lipoprotein Metabolism with “Multi-Omics” and “System Biology”
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approaches in HCV Patients with Residual Hepatic Steatosis after Viral Eradication” (cod.
progetto P202222FCC) - PI: Prof. Michele Vacca (Decreto Direttoriale n 1254 del 3/08/2023
e relativi allegati: Allegato 2)”.

“Accertata la disponibilita finanziaria necessaria alla proroga del contratto i cui costi
graveranno sui fondi progettuali resi disponibili come segue”:

Rinnovo ulteriore biennio: | annualita- UPB PNRR
PrimaCare_P3_ Dipartimento_DIM

Compenso
. . _lannuale da
Voce di Descrizione voce di - Accantonamento [Sub accantonamento
. . ) ) tabella UPB utilizzata . . . .
bilancio bilancio - biennio biennio
Direzione
Finanzairia
Competenze fisse ai
ricercatori a tempo PNRR
101020101 determinato PrimaCare_P3_Dipartimento_DIM 15202/2023 16586/2023
36.839,80
Contributi obbligatori
per i ricercatori a PNRR
101020104 tempo determinato PrimaCare_P3_Dipartimento_DIM 15203/2023 16587/2023
14.244,75
51.084,55

Rinnovo ulteriore biennio: Il annualita UPB DIM.VaccaM.PRIN2022

Compenso
|
\Voce di Descrizione voce di annuale da . IAccantonamento [Sub accantonamento
) ] ) ) tabella UPB utilizzata . . . )
bilancio bilancio - biennio biennio
Direzione
Finanzairia
Competenze fisse ai
101020101 | cercatonatempo sy 03980  [DIM.VaccaM.PRIN2022 15204/2023 16588/2023
determinato
Contributi obbligatori
101020104 per i ricercatori a 14.244,75 |DIM.VaccaM.PRIN2022 15205/2023 16589/2023
tempo determinato
51.084,55

Il Consiglio delibera “all’unanimita dei professori di prima, seconda fascia e dei
ricercatori, parere favorevole alla proroga del contratto di ricercatore universitario a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24, c. 3 lettera A), legge 240/2010, del SSD MED/09- Medicina
Interna, con regime diimpegno a tempo pieno, per ulteriori due anniin favore del Dott. Carlo
Custodero, sulle disponibilita accantonate nei capitoli di spesa evidenziati nella suddetta
tabella”.

Si precisa, che l'importo per finanziare la proroga, di anni due, del contratto di
ricercatore a tempo determinato di tipo A, in regime di tempo pieno, & quantificato in €
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102.169,10 (51.084,55 x 2), totale costo Amministrazione, di cui € 73.679,60 (36.839,80 x
2) totale annuo lordo ed € 28.489,50 (14.244,75 x 2) totale oneri c/amm.ne.

Al riguardo, si ricorda che per i ricercatori di tipo A il Regolamento di Ateneo in materia
- D.R. n. 4381 del 02.12.2022, prevede all’art. 3 - Tipologia contrattuali, durata e proroga -
che i contratti di durata triennale sono prorogabili per soli due anni, per una sola volta,
previa positiva valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base
di modalita, criteri e parametri definiti con decreto 25 maggio 2011, n. 242 emanato dal
Ministero dell’lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca, che si intende interamente
richiamato. Possono prevedere il regime di tempo pieno o di tempo definito e, per essi,
I’eventuale istanza di proroga, adeguatamente motivata, deve essere presentata dalle
medesime Strutture che hanno richiesto I'originario contratto agli organi collegiali
competenti dell’Ateneo nei sei mesi precedenti alla data di scadenza del contratto,
acquisito il consenso dell'interessato.

L’adeguatezza dell’attivita di didattica e di ricerca svolta dal ricercatore in relazione a
quanto stabilito dal contratto per cui & proposta la proroga & valutata, da un’apposita
Commissione, sulla base di una relazione predisposta dal Dipartimento interessato.

La Commissione, nominata dal Rettore su proposta della struttura proponente, &
composta da tre docenti appartenenti al settore concorsuale relativo al contratto di cui
almeno due professori.

Per procedure finanziate con fondi esterni, qualora inquadrati in specifici progetti o
rapporti convenzionali con soggetti sia pubblici che privati, uno dei componenti designati &
il responsabile del progetto. In caso di esito positivo della valutazione la proposta di proroga,
unitamente alla relazione del Dipartimento e alla valutazione della Commissione é
sottoposta all’approvazione del Consiglio di Amministrazione che delibera entro il termine
di scadenza del contratto da prorogare.

Cio detto, si ritiene utile richiamare la circolare n. 8312 del 05/04/2013, con la quale
il MIUR ha indicato, tra l'altro, le caratteristiche che devono possedere i fondi destinati al
reclutamento di professori/ricercatori per poter essere considerati finanziamenti esterni ai
sensi dell’art. 5, comma 5 e dell’art. 7, comma 2 del D.Lgs. n. 49/2012, e, come tali, imputati
nella banca dati PROPER.

In particolare, la circolare ha precisato che detti finanziamenti, nel caso di specie
(proroga contratto ricercatore di tipo A), devono consentire la copertura finanziaria certa
della durata dellintero contratto (due anni) ed essere previsti da apposite convenzioni
stipulate tra I'Ateneo e il soggetto finanziatore esterno, attestanti la tipologia di contratto
finanziato, eventualmente il relativo settore concorsuale, I'importo, la durata e i termini del
finanziamento. Tali convenzioni devono essere approvate dal Consiglio di Amministrazione
con parere preventivo del Collegio dei revisori dei conti attestante il rispetto di quanto sopra
indicato. Invece, per la copertura finanziaria a valere sui Progetti di ricerca con enti
pubblici o privati deve essere esplicitamente prevista la possibilita di attivare
contratti per ricercatore a tempo determinato tra le spese ammissibili e
rendicontabili. Anche in tal caso all’atto dell’avvio della procedura & richiesta
I’approvazione del Consiglio di amministrazione con parere preventivo del Collegio
dei revisori dei conti.

Si rappresenta che l'ufficio ha richiesto il prescritto parere al Collegio dei Revisori sulla
possibilita che I'attivazione della proroga del contratto di ricercatore a tempo determinato di
cui all’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo
pieno — S.S.D. MED/Q9 - del dott. CUSTODERO Carlo, presso il Dipartimento
Interdisciplinare di Medicina, il cui costo biennale complessivo ammonta a € 102.169,10
possa essere finanziata - anche ai fini della “sterilizzazione” della spesa del suddetto posto
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di ricercatore nell’'ambito degli annuali indicatori relativi alle ordinarie facolta assunzionali di
guesto Ateneo - nell’ambito dei seguenti progetti di ricerca:

- Progetto Ministero della Salute PNRR M6/C2_CALL 2022 dal titolo: “A Personalized
Prevention Program (PPP) based on the Comprehensive Geriatric Assessment
(CGA) for the prevention of multidimensional frailty related to non-communicable
chronic diseases (NCDs) in older people: a practical approach in primary care
setting (PrimaCare_P3)” — (cod. progetto PNRR-MAD-2022- 12376781) PI: Prof.
Alberto Pilotto (graduatoria progetti approvati: Allegato 1)- | anno —

- Progetto Ministero dell'Universita e della Ricerca (MUR) - PRIN 2022 PNRR dal
titolo: “Modelling Systemic and Lipoprotein Metabolism with “Multi-Omics” and
“System Biology” approaches in HCV Patients with Residual Hepatic Steatosis after
Viral Eradication” (cod. progetto P202222FCC) - PI: Prof. Michele Vacca (Decreto
Direttoriale n 1254 del 3/08/2023 e relativi allegati: Allegato 2)” — Il anno -.

Inoltre, con nota prot. n. 219139 del 11/09/2023, questa Direzione ha chiesto alla
Direzione Amministrazione e Finanza di voler confermare la natura esterna del
finanziamento riveniente dai due succitati progetti di ricerca per la copertura del contratto
di proroga di RTDA del dott. CUSTODERO Carlo.

In ultimo, si evidenzia che il Direttore del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina
ha, altresi, proposto, con D.D. n. 161 del 06/09/2023, ai fini della proroga, i componenti
della Commissione per la valutazione della congruitd dellattivita svolta dal dott.
CUSTODERO Carlo, con quanto stabilito nel contratto.”

Il Rettore informa il Consesso che il Senato Accademico, nella riunione del
26.09.2023, ha espresso parere favorevole alla proroga de qua e che il Collegio dei Revisori
dei Conti, nella seduta del 20.09.2023, ha reso parere egualmente favorevole in ordine alla
possibilita che la proroga di che trattasi possa essere finanziata nei termini esposti in
narrativa, anche ai fini della “sterilizzazione” della spesa del posto di ricercatore nell’ambito
degli annuali indicatori relativi alle ordinarie facolta assunzionali di questo Ateneo.

Egli, quindi, nel riferire che il Dirigente della Direzione Amministrazione e Finanza,
dott. Gianfranco Berardi, con nota e-mail del 22.09.2023, ha confermato la natura esterna
del finanziamento finalizzato alla copertura della spesa del contratto di proroga di cui
trattasi, invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito, ritenendo, comunque,
opportuno subordinare la sottoscrizione del contratto di proroga in questione alla
valutazione di adeguatezza da parte della Commissione all’'uopo costituita.

Risulta accertata la sussistenza degli stanziamenti di bilancio sulle pertinenti voci di
spesa, giusta nota e-mail del 26.09.2023, da parte della Direzione Amministrazione e

Finanza, gia posta a disposizione dei consiglieri.
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N. | COMPONENTI PlA
1. BRONZINI S.

2. TRICARICO G. X

3. RICCARDI L. X
4. DELLINO P. X

5. MOSCHETTA M. X
6. RINALDI A. X

7. LEONETTIR. X

8. MASELLI S. X

9. CARBONARA M. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

PREMESSO

che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta

dalla Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e

Assegnisti — U.O. Ricercatori:

con delibera del 19.07.2023, il Consiglio del Dipartimento
Interdisciplinare di Medicina ha proposto la proroga del
contratto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art.
24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010 (RTDa), con
regime di impegno a tempo pieno, stipulato con il dott. Carlo
CUSTODERO (durata contratto dal 05.10.2020 al
04.10.2023) SSD MED/09 — Medicina interna, con copertura
finanziaria per il primo anno sui fondi del Progetto Ministero
della Salute - PNRR M6/C2_CALL 2022 dal titolo: “A
Personalized Prevention Program (PPP) based on the
Comprehensive Geriatric Assessment (CGA) for the
prevention of multidimensional frailty related to non-
communicable chronic diseases (NCDs) in older people: a
practical approach in primary care setting (PrimaCare_P3)”
(cod. progetto PNRR-MAD-2022- 12376781) e per il secondo
anno sui fondi del Progetto MUR - PRIN 2022 PNRR dal titolo:
“Modelling Systemic and Lipoprotein Metabolism with “Multi-
Omics” and “System Biology” approaches in HCV Patients
with Residual Hepatic Steatosis after Viral Eradication” (cod.
progetto P202222FCC);
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con D.D. n. 161 del 06.09.2023 il Direttore del Dipartimento
Interdisciplinare di Medicina ha proposto, ai fini della proroga,
i componenti della Commissione per la valutazione della
congruita dell’attivita svolta dal dott. Carlo CUSTODERO con
quanto stabilito nel contratto, in ossequio allart. 3 del
Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con
contratto a tempo determinato;

con nota, prot. n. 219139 del 11.09.2023, I'Ufficio istruttore ha
richiesto alla Direzione Amministrazione e Finanza di voler
confermare la natura esterna del finanziamento riveniente dai
due succitati progetti di ricerca per la copertura del contratto
di proroga di RTDa del dott. Carlo CUSTODERO;

con nota, prot. n. 220409 del 12.09.2023, I'Ufficio istruttore ha
richiesto al Collegio dei Revisori dei Conti il prescritto parere
sulla possibilita che la proroga di che trattasi possa essere
finanziata nelllambito dei suddetti progetti, anche ai fini della
“sterilizzazione” della spesa del posto di ricercatore
nell’ambito degli annuali indicatori relativi alle ordinarie facolta
assunzionali di questo Ateneo (art. 5, comma 5 D Lgs. n.
49/2012 e nota MIUR n. 8312/2013);

l'art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240
“‘Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, [...]” ante riforma ex
Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito dalla Legge 29
giugno 2022, n. 79;

l'art. 14, comma 6-terdecies e seg. del Decreto Legge 30 aprile
2022, n. 36, convertito dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79, che
definisce la disciplina transitoria per le procedure di
reclutamento, tra I'altro, dei ricercatori a tempo determinato di
tipo a), alla luce delle modifiche apportate alla figura del
ricercatore universitario a tempo determinato di cui all'art. 24
della Legge n. 240/2010;

gli artt. 5, comma 5 e 7, comma 2 del D. Lgs. 29 marzo 2012, n.
49 “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la
valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli
atenei, [...J’;

la nota MIUR n. 8312 del 05.04.2013, nella parte recante le
indicazioni da rispettare relativamente all’assunzione e/o alla
proroga dei RTDa a gravare su finanziamenti esterni, da
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verificarsi da parte del Collegio dei Revisori dei Conti, ai fini
della “sterilizzazione” della spesa di tali posti nellambito degli
annuali indicatori relativi alle ordinarie facolta assunzionali di
guesto Ateneo, ai sensi del succitato art. 5, comma 5 del D. Lgs.
n. 49/2012;

lo Statuto dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;
il Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con
contratto a tempo determinato, ed in particolare lart. 3

“Tipologie contrattuali, durata e proroga”;

che I'importo per finanziare la proroga del contratto di ricercatore a

tempo determinato di tipo a), in regime di impegno a tempo pieno é
di € 102.169,10 (€ 51.084,55 x 2), totale costo Amministrazione;

il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti, reso
nella seduta del 20.09.2023, nei termini sopra esposti;

il parere favorevole del Senato Accademico, reso nella seduta
del 26.09.2023;

la natura esterna del finanziamento finalizzato alla copertura
della spesa del contratto di proroga di cui trattasi, giusta nota e-
mail del 22.09.2023, da parte del Dirigente della Direzione
Amministrazione e Finanza, dott. Gianfranco Berardi;

la sussistenza degli stanziamenti di bilancio sulle pertinenti voci
di spesa, giusta nota e-mail del 26.09.2023, da parte della

Direzione Amministrazione e Finanza;

di dover subordinare la sottoscrizione del contratto di proroga in

guestione alla valutazione di adeguatezza da parte della

Commissione all’'uopo costituita,

DELIBERA

- di approvare la proroga per due anni del contratto di lavoro subordinato, con regime di

impegno a tempo pieno, quale ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, stipulato con il dott. Carlo CUSTODERO,

presso il Dipartimento Interdisciplinare di Medicina;

- di subordinare la sottoscrizione del suddetto contratto di proroga alla valutazione di

adeguatezza da parte della Commissione all’'uopo costituita;
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di imputare la spesa, di € 102.169,10, come di seguito indicato:

per € 14.244,75 sull'art. 101020104 “Contributi obbligatori per i ricercatori a tempo
determinato” — UPB “PNRR PrimaCare P3 Dipartimento_DIM”, subacc. n.
2023/16587;

per € 36.839,80 sullart. 101020101 “Competenze fisse ai ricercatori a tempo
determinato” — UPB “PNRR PrimaCare P3 Dipartimento_DIM”, subacc. n.
2023/16586;

per € 14.244,75 sull’art. 101020104 “Contributi obbligatori per i ricercatori a tempo
determinato” — UPB “DIM.VaccaM.PRIN2022”, subacc. n. 2023/16589;

per € 36.839,80 sull’art. 101020101 “Competenze fisse ai ricercatori a tempo
determinato” — UPB “DIM.VaccaM.PRIN2022”, subacc. n. 2023/16588;

di autorizzare, fin d’ora, le Direzioni Risorse Umane e Amministrazione e Finanza

all’adozione dei conseguenti provvedimenti di competenza.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTA DI MODIFICA REGIME DI IMPEGNO DI RICERCATORE A TEMPO
DETERMINATO

- DOTT. MATTEO PALMACCIO

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane - Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti - U.O. Ricercatori:

In data 30/03/2022 & stato sottoscritto tra questa Universita e il dott. Matteo
PALMACCIO un contratto di lavoro subordinato di diritto privato a tempo determinato, ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lett. B) della Legge 240/2010 (c.d. ricercatore di tipo B), presso
il Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell'lmpresa, per il Settore scientifico
disciplinare SECS-P/07 -ECONOMIA AZIENDALE - Settore concorsuale 13/Bl1 -
ECONOMIA AZIENDALE, con regime di impegno a tempo pieno, a decorrere dal
30/03/2022 e fino al 29/03/2025, con copertura finanziaria a valere sui fondi del D.M. n. 856
del 16/11/2020 - Secondo Piano Straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di cui
allart. 24, comma 3, lett. b) della Legge 240/2010.

Per la durata del presente contratto al ricercatore & corrisposto il trattamento
economico annuo, al lordo delle ritenute di legge, determinato in misura pari al 120 per
cento del trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato - tempo pieno, ai sensi
dell’'art. 24 - comma 8 - della Legge n. 240/2010, da corrispondersi in tredici mensilita, pari
ad € 43.612,86.

Il dott. Matteo Palmaccio, con istanza del 31/05/2023, ha chiesto al Dipartimento di
afferenza (DEMDI) il passaggio al regime di tempo definito.

A tale riguardo il Consiglio del Dipartimento di Economia, Management e Diritto
dell'lmpresa, nella seduta del 20/06/2023 (estratto del verbale assunto al protocollo di
Ateneo con n. 159766 del 29/06/2023), ha deliberato quanto di seguito riportato.

Il Presidente riferisce che con istanza del 31/05/2023, ns. protocollo n. 1006 del
06.06.2023, & pervenuta dal dott. Matteo Palmaccio la richiesta di passaggio al regime di
tempo definito a far data dal 01 gennaio 2024. [...] Il Consiglio di Dipartimento, valutato che
la richiesta di modifica del regime di impegno non arreca alcun nocumento/onere
organizzativo alla programmazione didattica del Dipartimento e alla relativa attivita di
ricerca, all'unanimita delibera di esprimere parere favorevole alla richiesta di passaggio al
regime di tempo definito al dott. Matteo Palmaccio a far data dal 01 gennaio 2024.

A tal ultimo proposito si riporta quanto previsto dall’'art. 3 — comma 1, lettera b), del
Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato
— D.R. n. 4381 del 02/12/2022, il quale recita:

b) contratti triennali che possono prevedere il regime di tempo pieno o di tempo
definito.

Per i contratti di tipo a), b), consentire la modifica del regime di impegno nel periodo
di vigenza dei contratti, previo consenso delle parti contraenti (titolare del contratto e Organi
di Ateneo) e di eventuali soggetti finanziatori, acquisito il parere favorevole della struttura
dipartimentale presso la quale il contratto di ricerca risulta attivato e ferma restando, nel
caso di passaggio da tempo definito a tempo pieno, la sussistenza della relativa disponibilita
finanziaria. Detta modifica del regime di impegno non potra essere effettuata per il primo
anno di durata del contratto.
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Si evidenzia, infine, che il dott. Matteo Palmaccio si trova nel secondo anno di

”y

contratto.

Il Rettore, nell'informare che il Senato Accademico, nella seduta del 26.09.2023, ha

espresso parere favorevole alla modifica del regime di impegno del dott. Matteo
PALMACCIO da tempo pieno a tempo definito, a far data dal 01.01.2024, invita il Consiglio

di Amministrazione a pronunciarsi in merito.

Sono presenti:

N. | COMPONENTI PlA
1. BRONZINI S.

2. TRICARICO G. X

3. RICCARDI L. X
4. DELLINO P. X

5. MOSCHETTA M. X
6. RINALDI A. X

7. LEONETTI R. X

8. MASELLI S. X

9. CARBONARA M. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

PREMESSO

che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta

dalla Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e

Assegnisti — U.O. Ricercatori:

giusta delibera di questo Consesso del 24.03.2022, di
approvazione della chiamata e conseguente stipula del
contratto, il dott. Matteo PALMACCIO sottoscriveva — a
decorrere dal 30.03.2022 - il contratto di ricercatore a tempo
determinato, di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della Legge n.
240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore
scientifico disciplinare SECS-P/07 — Economia Aziendale,
presso il Dipartimento di Economia, Management e Diritto
delllmpresa, a valere sul finanziamento straordinario
assegnato a questo Ateneo ex D.M. 16 novembre 2020, n. 856
“Secondo Piano Straordinario 2020 per il reclutamento
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b) della Legge
240/20107;
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in data 31.05.2023, il dott. Matteo PALMACCIO ha richiesto al
Dipartimento di afferenza la modifica del regime di impegno da
tempo pieno a tempo definito, a far data dal 01.01.2024, in
conformita con quanto stabilito dal Regolamento di Ateneo per
il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato;
con delibera del 20.06.2023 — trasmessa con nota acquisita al
prot. gen. di Ateneo conil n. 159766 del 29.06.2023 - il Consiglio
del Dipartimento di Economia, Management e Diritto
dell'lmpresa, “valutato che la richiesta di modifica del regime di
impegno non arreca alcun nocumento/onere organizzativo alla
programmazione didattica del Dipartimento e alla relativa
attivita di ricerca”, ha espresso parere favorevole in merito alla

suddetta richiesta;

I'art. 24, comma 4 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in

materia di organizzazione delle universita, di personale accademico

e reclutamento, [...]' come modificato dal Decreto-legge 30 aprile

2019, n. 34, convertito con modificazioni dalla Legge 28 giugno

2019, n. 58, per cui “I contratti di cui al comma 3, lettere a) e b)

possono prevedere il regime di tempo pieno o di tempo definito.

[

lo Statuto dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

il Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con
contratto a tempo determinato, ed in particolare, l'art. 3
Tipologie contrattuali, durata e proroga, che recita: “b) contratti
triennali che possono prevedere il regime di tempo pieno o di
tempo definito.

- Peri contratti di tipo a), b), consentire la modifica del regime
di impegno nel periodo di vigenza dei contratti, previo
consenso delle parti contraenti (titolare del contratto e
Organi di Ateneo) e di eventuali soggetti finanziatori,
acquisito il parere favorevole della struttura dipartimentale
presso la quale il contratto di ricerca risulta attivato e ferma
restando, nel caso di passaggio da tempo definito a tempo
pieno, la sussistenza della relativa disponibilita finanziaria.
Detta modifica del regime di impegno non potra essere
effettuata per il primo anno di durata del contratto”;
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CONSIDERATO che listante chiede la modifica del regime di impegno a decorrere
dal 01.01.2024, ossia trascorso il primo anno di durata del contratto;

ACQUISITI
— il parere favorevole del Dipartimento di Economia, Management

e Diritto delllmpresa, reso nella suddetta riunione del
20.06.2023;
— il parere favorevole del Senato Accademico, reso nella seduta
del 26.09.2023;
DELIBERA

di autorizzare la modifica del regime di impegno del dott. Matteo PALMACCIO, ricercatore
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010, per il
settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia Aziendale, presso il Dipartimento di
Economia, Management e Diritto dell'lmpresa, da tempo pieno a tempo definito, a far data
dal 01.01.2024.

213



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
C.A. 28.09.2023/p.11

DIREZIONE RISORSE UMANE

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI DIRITTO PRIVATO DEL
DIRETTORE GENERALE DI CUl ALLA DELIBERA DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DEL 26/31.01.2023: APPLICAZIONE ART. 11 DECRETO LEGGE 10
AGOSTO 2023 N. 105

Alle ore 15:45, si allontana il Direttore Generale ed assume la funzione di Segretario
verbalizzante il Direttore Generale Vicario, dott.ssa Adriana Agrimi.

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Personale contrattualizzato - U.O. Carriera personale

contrattualizzato:

[Si ricorda] che questo Consesso, nella seduta del 26.01.2023, ha deliberato di
rinnovare l'incarico di Direttore Generale dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro all’avv.
Gaetano Prudente, mediante contratto di lavoro a tempo determinato di diritto privato, per
la durata di tre anni, a decorrere dal 01.03.2023 e fino al 28.02.2026.

[Si] informa, altresi, che, con nota prot. n. 18316 del 30 gennaio 2023, € stata disposta
la cessazione, per limiti di eta, a decorrere dal 1° febbraio 2024, del rapporto di lavoro
subordinato dell'avv. Gaetano Prudente e che [...] & stato stipulato il contratto di lavoro a
tempo determinato di diritto privato tra il medesimo avv. Prudente e I'Universita degli Studi
di Bari Aldo Moro.

Tale contratto prevede, allArticolo 10 — Retribuzione, che “La retribuzione al lordo
delle ritenute di legge complessiva dell'avv. Gaetano Prudente ammonta, su base annua,
ad € 178.000,00, in applicazione dei parametri di cui al Decreto Interministeriale (MIUR —
MEF) n. 194 del 30/3/2017, e sara corrisposta dal 1° marzo 2023 al 31 gennaio 2024. La
retribuzione di risultato € fissata in misura pari al 20% della retribuzione lorda percepita,
come determinata al comma precedente...OMISSIS...A decorrere dal 1° febbraio 2024
lincarico sara svolto a titolo gratuito ai sensi dell’art. 5, comma 9 del D.L. 95/2012
(convertito in Legge n. 135/2012), come modificato dall’art.6 del D.L. 26.06.2014 n. 90,
nonché delle circolari interpretative ministeriali n. 6/2014 e n. 4/2015. A tale ultimo riguardo,
e fatta salva ogni eventuale sopravvenienza normativa o dispositiva da parte dei competenti
enti preposti, in conseguenze delle quali potra procedersi alla modifica del presente
contratto.”

Orbene, 'art. 11 del Decreto Legge n. 105 del 10 agosto 2023, rubricato “Disposizioni
urgenti in materia di pubblica amministrazione” dispone che “1. Le amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono trattenere
in servizio, fino al 31 dicembre 2026, i dirigenti generali, anche apicali, dei dipartimenti o
delle strutture corrispondenti secondo i rispettivi ordinamenti, con esclusione di quelli gia
collocati in quiescenza, che siano attuatori di interventi previsti nel Piano nazionale di
ripresa e resilienza. 2. Il comma 4-bis, dell'articolo 1, del decreto-legge 22 aprile 2023, n.
44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 74, & abrogato. Gliincarichi
dirigenziali conferiti o confermati in data antecedente a quella di entrata in vigore del
presente decreto proseguono fino alla naturale scadenza e comunque non oltre il 31
dicembre 2026. ...OMISSIS”
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In ragione di quanto previsto dalla predetta norma e ferma restando la conversione in
legge senza modifiche della stessa, la Direzione Risorse Umane procedera alla modifica
del contratto stipulato dall’avv. Prudente e questa Universita, prevedendo la retribuzione
anche per il periodo dal 01.02.2024 al 28.02.2026, data di scadenza del contratto.”

Segue un breve dibattito, nel corso del quale, stante la citata disposizione normativa,
viene ravvisata 'opportunita di avvalersi della possibilita di legge di trattenere in servizio
l'avv. G. Prudente, nella qualita di Direttore Generale, prevedendo la retribuzione anche per
il periodo dal 01.02.2024 al 28.02.2026 (data di scadenza del contratto), ferma restando la
conversione in legge del suddetto D.L. n. 105/2023 senza modificazioni. Viene, d’altra
parte, sollevata la questione inerente la posizione pensionistica dell’avv. G. Prudente, di cui
si ritiene opportuno investire i competenti Uffici della Direzione Risorse Umane, per
approfondimenti.

Al termine del dibattito, il Rettore invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi
in merito.

Sono presenti:

COMPONENTI P|A
BRONZINI S.

TRICARICO G.
RICCARDI L. X
DELLINO P. X
MOSCHETTA M. X
RINALDI A.

LEONETTI R.
MASELLI S.

CARBONARA M. X

©f © N| o g A W N R Z
x| x| X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

PREMESSO che:

— con delibera, assunta nella riunione del 26/31.01.2023, questo
Consesso rinnovava lincarico di Direttore Generale
dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro all’avv. Gaetano
Prudente, mediante stipula di contratto di lavoro a tempo
determinato di diritto privato, per la durata di tre anni, a
decorrere dal 01.03.2023 e fino al 28.02.2026;

— come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione  Risorse Umane —  Sezione Personale

contrattualizzato - U.O. Carriera personale contrattualizzato,
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con nota, prot. n. 18316 del 30.01.2023, veniva disposta la
cessazione, per limiti di etd, a decorrere dal 01.02.2024, del
rapporto di lavoro subordinato dell’avv. G. Prudente;

l'avv. G. Prudente stipulava il contratto di lavoro per I'incarico di

2

Direttore Generale, il quale prevede all'art. 10 “Retribuzione’
che “[...] A decorrere dal 1° febbraio 2024 l'incarico sara svolto
a titolo gratuito ai sensi dell’art. 5, comma 9 del D.L. 95/2012,
(convertito in Legge n. 135/2012), come modificato dall’art. 6
del D.L. 26.06.2014 n. 90, nonché delle circolari interpretative
ministeriali n. 6/2014 e n. 4/2015 [...] fatta salva ogni eventuale
sopravvenienza normativa o dispositiva da parte dei competenti
enti preposti, in conseguenza delle quali potra procedersi alla
modifica del presente contratto”;

alla luce della recente normativa in materia, che prevede la
possibilita di trattenere in servizio i dirigenti generali delle
Amministrazioni attuatrici di interventi previsti nel Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza, & emersa l'opportunita di

modificare il suddetto contratto;

il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali
sullordinamento  del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

Fart. 5, comma 9 del Decreto Legge 6 luglio 2012, n. 95
“Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con
invarianza dei servizi ai cittadini [...]'’, convertito con
modificazioni dalla Legge 7 agosto 2012, n. 135, come
modificato dall’art. 6 del Decreto Legge 26 giugno 2014, n. 90,
a norma del quale: “Alle [...] amministrazioni € [...] fatto divieto
di conferire ai [...] soggetti [gia lavoratori privati o pubblici
collocati in quiescenza] incarichi dirigenziali o direttivi [...] Gli
incarichi [...] sono comungue consentiti a titolo gratuito. Per i
soli incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la gratuita, la
durata non puo essere superiore a un anno, non prorogabile né
rinnovabile, presso ciascuna amministrazione”;

l'art. 11 del Decreto Legge 10 agosto 2023 n.105 “Disposizioni
urgenti in materia di pubblica amministrazione”, a norma del
quale “Le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono trattenere
in servizio, fino al 31 dicembre 2026, i dirigenti generali, anche
apicali, dei dipartimenti o delle strutture corrispondenti secondo
i rispettivi ordinamenti, con esclusione di quelli gia collocati in
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guiescenza, che siano attuatori di interventi previsti nel Piano

nazionale di ripresa e resilienza. [...]. Gli incarichi dirigenziali

conferiti o confermati in data antecedente a quella di entrata in

vigore del presente decreto proseguono fino alla naturale

scadenza e comunque non oltre il 31 dicembre 2026. [...]”,
lart. 11 “Direttore Generale” dello Statuto dell’Universita degli Studi
di Bari Aldo Moro;
che I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro & destinataria di
finanziamento per I'esecuzione di diversi progetti di ricerca
finanziati dallUnione europea, nellambito del PNRR -
NextGenerationEU;
opportuno avvalersi della possibilita di legge di trattenere in servizio
'avv. G. Prudente, nella qualita di Direttore Generale, prevedendo
la retribuzione anche per il periodo dal 01.02.2024 al 28.02.2026
(data di scadenza del contratto), ferma restando la conversione in
legge del suddetto D.L. n. 105/2023 senza modificazioni;
opportuno approfondire la questione inerente la posizione
pensionistica dellavv. G. Prudente, di cui incaricare i competenti
Uffici della Direzione Risorse Umane,

DELIBERA

- di confermare il rinnovo dell'incarico di Direttore Generale dell’Universita degli Studi di

Bari Aldo Moro allavv. Gaetano Prudente, a decorrere dal 01.03.2023 e fino al

28.02.2026, modificando I'art. 10 del contratto stipulato tra 'avv. G. Prudente e questa

Universita, nel senso di prevedere la retribuzione anche per il periodo dal 01.02.2024

al 28.02.2026, data di scadenza del predetto contratto;

- di dare mandato ai competenti Uffici della Direzione Risorse Umane di approfondire la

questione inerente la posizione pensionistica dell’avv. G. Prudente.
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DIREZIONE RISORSE UMANE

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO IN MATERIA DI “CRITERI GENERALI PER
LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO, INCARICHI AGGIUNTIVI - CRITERI GENERALI PER
IL SERVIZIO SOSTITUTIVO DI MENSA - INDIVIDUAZIONE DEI SERVIZI PUBBLICI
ESSENZIALI IN CASO DI SCIOPERO, ANNO 2023™: AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane e relativo allegato, gia posto a disposizione dei consiglieri ed

invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito:

La Direzione Risorse Umane rappresenta che le Delegazioni trattanti di Parte
datoriale e di Parte sindacale, in data 31.07.2023, hanno sottoscritto il testo dell’'ipotesi di
contratto collettivo integrativo sui “Criteri generali per la graduazione delle posizioni
dirigenziali; retribuzione di risultato; incarichi aggiuntivi; criteri generali per il servizio
sostitutivo di mensa; individuazione dei servizi pubblici essenziali in caso di sciopero. Anno
2023,

E utile premettere che l'ipotesi contrattuale & formulata sulla base di diversi Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro per le parti relativamente vigenti che si elencano di seguito:

- Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro relativo al personale dirigenziale

dell’Area “Istruzione e Ricerca” (triennio 2016/2018) dell’8.7.2019, da ora in poi
CCNL;

- Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale dellarea VII
(dirigenza delle Universita e delle istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione)
per il guadriennio normativo 2006 - 2009 ed il biennio economico 2006 — 2007 del
28.07.2010;

- Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale dell’area VII della
dirigenza Universita e istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione per il
quadriennio normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003 del
05.03.2008.

Tanto premesso, si illustra 'articolato dell’ipotesi di contratto collettivo integrativo.

L’art. 1 “Ambito di applicazione e durata” definisce I'ambito soggettivo di
applicazione stabilendo che il contratto riguarda il personale dirigente di seconda fascia in
servizio presso I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato e che lo stesso, conformemente a quanto previsto
dall’'art.8, comma 1, del CCNL, ha durata triennale a decorrere dall’1.01.2023, pertanto, fino
al 31.12.2025. L’articolo precisa che i criteri di ripartizione dei Fondi, tra quota destinata a
retribuzione di posizione e quota destinata a retribuzione di risultato, possono essere
negoziati con cadenza annuale e che il contratto conserva, comunque, la sua efficacia fino
alla stipula del successivo contratto collettivo integrativo, cosi come previsto dall’art. 8,
comma 7, del CCNL.

L’art. 2 “Criteri di riparto del Fondo tra quota destinata a retribuzione di
posizione e quota destinata a retribuzione di risultato”, riporta i criteri generali per il
riparto del Fondo tra quota destinata a retribuzione di posizione e quota destinata a
retribuzione di risultato.
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L’'Universita costituisce annualmente il Fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato del personale dirigente di seconda fascia, nel rispetto delle specifiche norme del
CCNL di area e delle disposizioni di legge, previa certificazione da parte del Collegio dei
Revisori dei Conti e, per 'anno 2023, il Fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato, come certificato dal Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del 27.12.2022
(verb.n.659/2022), ammonta complessivamente ad € 432.592,00 lordo dipendente. Il
Fondo in questione & cosi ripartito:

- allaretribuzione di posizione e destinato 1’'85% delle risorse complessive del
Fondo che, pertanto, per 'anno 2023, ammontano ad € 367.703,20 (art. 48,
comma 3, del CCNL);

- alla retribuzione di risultato e destinato il 15% del Fondo che, pertanto, per
I'anno 2023, ammontano ad € 64.888,80 (art. 25, comma 1, del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro relativo al personale dell’area VIl - dirigenza delle Universita
e delle istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione- per il quadriennio normativo
2006 - 2009 ed il biennio economico 2006 — 2007 del 28.07.2010).

L’articolo, inoltre, precisa che le risorse destinate alla retribuzione di posizione che, a
consuntivo, in un determinato anno, risultassero ancora disponibili, saranno utilizzate,
limitatamente a tale anno, per la retribuzione di risultato, secondo i criteri di cui al successivo
art. 4 dell'ipotesi contrattuale.

L’art. 3 “Retribuzione di posizione” afferma che I'Universita, previo confronto con
la Parte sindacale sui criteri, stabilisce la graduazione delle posizioni dirigenziali, correlate
alle funzioni e alle connesse responsabilita, tenendo conto di uno o piu dei seguenti
elementi indicati dall’art. 48, comma 5, del CCNL:

a) complessita organizzativa, desumibile, ad esempio, dalla dimensione
organizzativa dell’ufficio, dalla sua articolazione o differenziazione interna, da
elementi del contesto territoriale;

b) livello delle responsabilitd amministrative e gestionali assunte;

c) competenze professionali richieste.

L’art. 4 “Retribuzione di risultato” detta la disciplina per I'attribuzione della
retribuzione di risultato, stabilendo che questa avviene sulla base dei diversi livelli di
valutazione conseguiti dai dirigenti, secondo la procedura definita dal Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) adottato dall’Universita e in relazione
al grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati sulla base del Documento di
Programmazione Integrata.

Ai sensi dell’art. 50, comma 2, del CCNL, I'erogazione della retribuzione di risultato
pud avvenire soltanto a seguito del conseguimento di valutazione positiva, nel qual caso,
limporto annuo individuale della componente di risultato € pari, nei limiti delle risorse
disponibili, a percentuali diversificate in base al valore annuo della retribuzione di posizione
in atto percepita, come da Tabella riportata nell’articolo medesimo.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 50, comma 3, CCNL, ai dirigenti che conseguono le
valutazioni piu elevate & garantita una retribuzione di risultato di importo piu elevato del
30% rispetto al valore medio pro-capite delle risorse complessivamente destinate a
retribuzione di risultato.

Con riferimento ai livelli di valutazione dei dirigenti, la quota massima di dirigenti a cui
e attribuito il livello piu elevato di valutazione € pari al 20% del personale in servizio, ai sensi
dellart. 50, comma 5, CCNL 08.07.2019. In caso di parita nella valutazione (medesimo
punteggio nella scheda di valutazione dei dirigenti con le valutazioni piu elevate), la
maggiorazione del 30% si applica a tutti i dirigenti interessati.

L’articolo prevede che, qualora le risorse del Fondo destinate alla retribuzione di
risultato per I'anno di riferimento siano insufficienti a consentire il riconoscimento della
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retribuzione di risultato nelle quote percentuali massime previste, gli importi siano
riparametrati proporzionalmente, ferma restando la necessita di garantire, in caso di
valutazione positiva, il minimo inderogabile del 20% del valore annuo della retribuzione di
posizione di cui all’art. 25, comma 3, del CCNL 28.07.2010.

Infine, ai sensi dell’art. 25, comma 2, del CCNL 28.07.2010, le somme destinate al
finanziamento della retribuzione di risultato eventualmente non spese nell’anno di
riferimento sono destinate al finanziamento della predetta retribuzione di risultato nell’anno
successivo.

L’art. 5 “Incarichi aggiuntivi”, richiama la “struttura della retribuzione” del dirigente,
determinata ai sensi dell’art. 52, comma 1, del CCNL 05.03.2008, evidenziando che il
trattamento economico remunera tutte le funzioni, i compiti e gli incarichi attribuiti ai
dirigenti, fatte salve le deroghe espressamente previste dalle vigenti disposizioni normative
(quali, a titolo meramente esemplificativo, quelle previste dal DPCM 24.04.2020 in materia
di compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici di concorsi
pubbilici). L’articolo stabilisce, dunque, che, ai sensi dell’'art. 26, commi 2 e 3 del CCNL
05.03.08, qualora gli incarichi aggiuntivi vengano conferiti da terzi ai dirigenti in ragione del
loro ufficio, o comunque attribuiti dall’Universita o su designazione della medesima, i relativi
compensi dovuti dai terzi sono corrisposti direttamente all’Universita e confluiscono nel
Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato per
essere destinati al trattamento economico accessorio, sulla base dell’art. 24, comma 3, del
d. Igs. n. 165/2001. Ai dirigenti interessati dallo svolgimento dei suddetti incarichi viene
corrisposta, in aggiunta alla retribuzione di posizione e di risultato, una quota ai fini del
trattamento accessorio pari al 66% dell’importo disponibile, al netto degli oneri a carico
dellAmministrazione.

L’art. 6 “Incarichi ad interim” prevede che, in caso di vacanza in organico ovvero
di sostituzione del dirigente titolare dell'incarico assente con diritto alla conservazione del
posto, la reggenza dell ufficio pud essere affidata ad un altro dirigente del medesimo livello
dirigenziale con un incarico ad interim, secondo quanto disposto dall’art. 27 del CCNL
05.03.2008.

Il dirigente, durante il periodo di sostituzione, continua a percepire la retribuzione di
posizione in godimento. Il trattamento economico complessivo del dirigente, per i periodi di
sostituzione, € integrato nellambito della retribuzione di risultato, di un ulteriore importo
percentuale, da definirsi in sede di contrattazione, del valore economico della retribuzione
di posizione prevista per l'incarico ricoperto dal dirigente sostituito. L’integrazione si applica
soltanto ove l'incarico sia ricoperto per un periodo superiore a tre mesi e comunque nei
limiti della disponibilita del Fondo.

In tal caso, pertanto, 'importo complessivo della retribuzione di risultato, per I'incarico
principale e per I'incarico ad interim, potra risultare superiore al valore determinato ai sensi
dell’'art. 4 dell'ipotesi contrattuale per il solo incarico principale.

L’art. 7 “Criteri generali per il servizio sostitutivo di mensa” puntualizza le
condizioni per la fruizione dei buoni pasto da parte dei dirigenti.

Il servizio sostitutivo di mensa in favore dei dirigenti viene erogato mediante
somministrazione di buoni pasto del valore unitario di € 7,00, tenuto conto che l'attivita
lavorativa del dirigente, svolta ordinariamente su cinque giorni lavorativi, viene assicurata
sulla base dell’'orario di apertura degli uffici, nonché delle esigenze connesse alla funzione.
La fruizione del buono pasto matura al verificarsi della presenza in servizio oltre le sei ore
di lavoro e per un arco di tempo non inferiore a trenta minuti oltre la pausa pranzo (di
gualsiasi durata essa sia). | buoni pasto sono utilizzati secondo quanto stabilito dalle norme
in materia, in ogni caso nel numero massimo di cinque per settimana.
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L’art. 8 “Interpretazione autentica delle clausole controverse” prevede che, nel
caso in cui sorgano controversie sull'interpretazione di legittime clausole contenute nel
presente contratto, le Parti si incontrano entro 30 giorni dalla richiesta formulata da uno dei
sottoscrittori, per definire consensualmente il significato. L’eventuale accordo di
interpretazione autentica sostituisce la clausola controversa fin dall’inizio della vigenza del
contratto collettivo integrativo.

L’ art. 9 “Individuazione delle posizioni dirigenziali i cui titolari devono essere
esonerati dallo sciopero ai sensi della Legge 12 giugno 1990, n. 146, s.m.i.”,
conformemente a quanto stabilito dalla specifica legge in materia richiamata in rubrica,
stabilisce che, al fine di garantire il presidio delle funzioni dirigenziali, il Direttore Generale
individua, nel rispetto della rotazione, un dirigente da esonerare dallo sciopero stesso per
garantire la continuita delle prestazioni e la relativa procedura.

L’art. 10 “Spesa e disposizioni finali” prevede che la spesa finalizzata alla
retribuzione di posizione e alla retribuzione di risultato, pari ad € 432.592,00, grava
sull'articolo di bilancio 101080108; la spesa per il servizio sostitutivo di mensa, pari ad
€10.000,00, grava sull’articolo di bilancio 101070302.

L’articolo, per quanto non previsto dall'ipotesi contrattuale in relazione agli istituti
disciplinati, rinvia alle norme di legge e alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di
lavoro vigenti.

L’ art. 11 “Modalita di sottoscrizione e di stipula” prevede la possibilita che la
sottoscrizione e la successiva stipula dell'ipotesi di contratto in parola possano essere
realizzate anche per adesione manifestata tramite lo strumento di apposita piattaforma
telematica, ai sensi degli artt. 1326 e 1352 del Codice Civile.

L’ipotesi di contratto collettivo integrativo sopra illustrata & stata sottoposta al vaglio
del Collegio dei Revisori dei Conti che, nella seduta del 26.09.2023 (verb. n. 675/2023), ha
effettuato le verifiche previste, ai sensi del combinato disposto di cui all’art.7, comma 8, del
CCNL e allart. 40-bis, comma 1, del D.Lgs.165/2001 e ss.mm.ii, esprimendo parere
favorevole e certificando le relative relazioni tecnico-finanziaria ed illustrativa.

A norma dell’articolo 8, comma 6, del suddetto CCNL, lipotesi di contratto viene
trasmessa a questo Consesso ai fini della autorizzazione alla sottoscrizione da parte della
delegazione di parte datoriale.”

Sono presenti:

N. | COMPONENTI P|A
1. BRONZINI S.

2. TRICARICO G. X

3. RICCARDI L. X
4. DELLINO P. X

5. MOSCHETTA M. X
6. RINALDIA. X

7. LEONETTI R. X

8. MASELLI S. X

9. CARBONARA M. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
Il Consiglio di Amministrazione, all'unanimita,

PREMESSO che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta

dalla Direzione Risorse Umane:
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— indata 31.07.2023, le Delegazioni trattanti di parte datoriale e di
parte sindacale hanno sottoscritto I'ipotesi contrattuale in materia
di “Criteri generali per la graduazione delle posizioni dirigenziali;
retribuzione di risultato; incarichi aggiuntivi; criteri generali per il
servizio sostitutivo di mensa; individuazione dei servizi pubblici

essenziali in caso di sciopero. Anno 20237

— il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali
sullordinamento  del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

— il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale
dell'area VIl (dirigenza delle Universita e delle istituzioni ed enti
di ricerca e sperimentazione) del 28.07.2010, per il quadriennio
normativo 2006-2009 ed il biennio economico 2006—-2007;

— il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale
dellarea VIl della dirigenza Universita e istituzioni ed enti di
ricerca e sperimentazione del 05.03.2008 per il quadriennio
normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003;

— il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale
dirigenziale, comparto “Istruzione e Ricerca” del 08.07.2019
(triennio 2016-2018);

lipotesi di contratto collettivo integrativo in materia di “Criteri

generali per la graduazione delle posizioni dirigenziali; retribuzione

di risultato; incarichi aggiuntivi; criteri generali per il servizio

sostitutivo di mensa; individuazione dei servizi pubblici essenziali in

caso di sciopero. Anno 2023”;

che, ai sensi dell'art. 10 “Spesa e disposizioni finali” dell’ipotesi

contrattuale in esame, la spesa finalizzata alla retribuzione di

posizione e alla retribuzione di risultato, pari a € 432.592,00, trova

copertura finanziaria a valere sulle risorse di cui all’art. di bilancio

n. 101080108 “Retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti”

e la spesa per il servizio sostitutivo di mensa, pari a € 10.000,00,

sulle risorse di cui all’art. di bilancio n. 101070302 “buoni pasto”;
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ACQUISITO da parte del Collegio dei Revisori dei Conti, il parere favorevole alla
succitata ipotesi di contratto collettivo integrativo, per 'anno 2023,
come da verbale relativo alla riunione del 26.09.2023 (verbale n.
675/2023),
DELIBERA

- di autorizzare la delegazione trattante di parte datoriale alla stipula del contratto
Collettivo Integrativo in materia di “Criteri generali per la graduazione delle posizioni
dirigenziali; retribuzione di risultato; incarichi aggiuntivi; criteri generali per il servizio
sostitutivo di mensa; individuazione dei servizi pubblici essenziali in caso di sciopero.
Anno 20237 (all. n. 10 al presente verbale);

- di far gravare la spesa relativa alla retribuzione di posizione e alla retribuzione di
risultato, pari a € 432.592,00 sullart. di bilancio n. 101080108 “Retribuzione di
posizione e di risultato dei dirigenti” e la spesa relativa al servizio sostitutivo di mensa,
pari a € 10.000,00, sull’'art. di bilancio n. 101070302 “buoni pasto”.
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DIREZIONE RISORSE UMANE

PROPOSTA DI CONFERIMENTO IN CONVENZIONE ALL’AZIENDA OSPEDALIERO
UNIVERSITARIA POLICLINICO DI BARI DI ATTREZZATURE SCIENTIFICHE A FINI
ASSISTENZIALI: APPROVAZIONE

Il Rettore apre il dibattitto sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — U.O. Rapporti con il Servizio Sanitario Regionale e Nazionale
ed invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito:

“Con nota P.E.C. del 3 agosto 2023 & pervenuto il parere favorevole espresso dal
Consiglio del Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica (seduta
del 21.6.2023), in merito alla richiesta del Prof. Florenzo lannone di conferire in
convenzione la seguente attrezzatura:

Ecografo “My Lab x5 con sonda AC 2541 e L4-15 stamp B/n” - n.i. 627-9000032-0-80.

Il suddetto ecografo e stato preso in carico dal sopra citato dipartimento in seguito
alla donazione dell’azienda Pfizer s.r.l. alla Sezione di Reumatologia, ai fini di diagnosi,
assistenza e ricerca clinica delle artropatie inflammatorie

In ossequio a quanto stabilito da questo stesso Consesso nelle sedute del 16.12.2008
e del 21.4.2009, la richiesta precisa la data ed il valore dell’apparecchiatura, onde
consentirne una valutazione economica attualizzata ai fini della valorizzazione della
compartecipazione dell’Universita al sostegno economico-finanziario delle attivita svolte
dalla stessa Azienda, ai sensi dell’articolo 7, comma 1 e dell’articolo 8 comma 2 del Decreto
Legislativo n.517/1999, e successivo Regolamento Regione Puglia n.13 del 18.7.2008 su
“Disposizioni regolamentari per la disciplina delle Aziende Ospedaliero Universitarie della
Regione Puglia ai sensi del D.Lgs.vo 517/99”.

Peraltro, il Protocollo d’Intesa stipulato in data 11.4.2018 tra Regione Puglia,
Universita degli Studi di Bari e Universita degli Studi di Foggia in tema di Disciplina
dell'integrazione fra attivita didattiche, assistenziali e di ricerca” ha tra I'altro previsto che:

articolo 16 - Aspetti patrimoniale del’lAOU

“Il patrimonio di ciascuna AOU e costituito dai beni mobili e immobili di proprieta
dell'Azienda nonché dai beni patrimoniali materiali ed immateriali conferiti in uso gratuito
dall'Universita di riferimento con vincolo di destinazione ad attivita assistenziale.

Gli oneri di conduzione e di manutenzione ordinaria e straordinaria dei beni conferiti
dall'Universita sono a carico del bilancio dell’A.O.U., che vi provvede con proprie risorse

” on

appostate in bilancio”.
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C.A. 28.09.2023/p.13

N. | COMPONENTI PlA
1. BRONZINI S.

2. TRICARICO G. X

3. RICCARDI L. X
4. DELLINO P. X

5. MOSCHETTA M. X
6. RINALDI A. X

7. LEONETTIR. X

8. MASELLI S. X

9. CARBONARA M. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

PREMESSO

VISTI

che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta
dalla Direzione Risorse Umane - U.O. Rapporti con il Servizio
Sanitario Regionale e Nazionale:

- con delibera del 21.06.2023 — assunta al prot. gen. di Ateneo con

il n. 204556 del 04.08.2023 - il Consiglio del Dipartimento di
Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica ha espresso
parere favorevole alla richiesta del prof. Florenzo lannone di
conferire in convenzione all’Azienda Ospedaliero Universitaria
Policlinico di Bari la strumentazione Ecografo “My Lab x5 con
sonda AC 2541 e L4-15 stamp B/n” - n.i. 627-9000032-0-80,
presa in carico dal succitato Dipartimento in seguito alla
donazione dellazienda Pfizer S.rl. alla Sezione di

Reumatologia;

il D. Lgs. 21 dicembre 1999, n. 517 “Disciplina dei rapporti fra
Servizio sanitario nazionale ed universita, a norma dell'articolo 6
della legge 30 novembre 1998, n. 419” e, in particolare, gli artt. 7
“Finanziamento, patrimonio e contabilita”, comma 1 e 8 “Norme
transitorie e finali”, comma 4;

il Regolamento regionale 18 luglio 2008, n. 13 “Disposizioni
regolamentari per la disciplina delle Aziende Ospedaliero
Universitarie della Regione Puglia ai sensi del D. Lgs. 517/99” e,
in particolare, I'art. 8 “Finanziamento, patrimonio e contabilita,

comma 2;
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le delibere del Consiglio di Amministrazione del 16.12.2008 e
21.04.2009, la prima nel senso che “venga altresi indicato il
valore d’acquisto delle attrezzature per le quali si richiede
l'autorizzazione al conferimento in convenzione”; la seconda nel
senso che “venga altresi indicata la data di acquisizione delle
attrezzature per le quali si richiede [autorizzazione al
conferimento in convenzione ai fini di una valutazione
economica attualizzata delle stesse”, entrambe assunte al fine
di corrispondere a quanto previsto dal suddetto Regolamento
regionale;

lart. 16 “Aspetti patrimoniali del’AOU” del Protocollo d’Intesa
stipulato, in data 11.04.2018, tra Regione Puglia, Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro e Universita degli Studi di Foggia,
in tema di Disciplina dell'integrazione fra attivita didattiche,
assistenziali e di ricerca, a norma del quale,

“ll patrimonio di ciascuna AOU e costituito dai beni mobili e
immobili di proprieta dell'Azienda nonché dai beni patrimoniali
materiali ed immateriali conferiti in uso gratuito dall'Universita di
riferimento con vincolo di destinazione ad attivita assistenziale.
Gli oneri di conduzione e di manutenzione ordinaria e
straordinaria dei beni conferiti dall'Universita sono a carico del
bilancio dellA.O.U., che vi provvede con proprie risorse
appostate in bilancio”,

che la richiesta in questione riporta la data ed il valore d’acquisto

dell'apparecchiatura, onde consentirne una valutazione economica

attualizzata ai fini della valorizzazione della compartecipazione di

guesta Universita al sostegno economico-finanziario delle attivita

svolte dall’Azienda,

DELIBERA

di proporre allAzienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari il conferimento in

convenzione, a fini assistenziali, della seguente apparecchiatura:

U.O.C. di Reumatologia

o Ecografo “My Lab x5 con sonda AC 2541 e L4-15 stamp B/n” - n.i. 627-9000032-0-80,
di cui al buono di carico n. 22 del 06.06.2023, donazione dall’azienda Pfizer S.r.l., con
DDT n. 1230108348 del 28.03.2023, importo €. 16.000,00 IVA compresa.
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DIREZIONE RISORSE UMANE

REGOLAMENTO SULLA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI DA CORRISPONDERE Al
COMPONENTI DELLE COMMISSIONI ESAMINATRICI E DEI COMITATI DI VIGILANZA
DEl CONCORSI PUBBLICI, PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE TECNICO,
AMMINISTRATIVO E BIBLIOTECARIO, DEI COLLABORATORI ED ESPERTI
LINGUISTICI E DEI DIRIGENTI: APPROVAZIONE

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane - Sezione procedure concorsuali - U.O. procedure concorsuali
personale contrattualizzato e relativo allegato (bozza regolamentare), gia posto a

disposizione dei presenti ed invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito:

Il Direttore Generale rappresenta a questo consesso che con riferimento alla
determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni
esaminatrici e al personale addetto alla vigilanza delle procedure concorsuali, il D.P.C.M.
24.04.2020 “Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle
Commissioni esaminatrici e della commissione per [lattuazione del progetto di
riqualificazione delle pubbliche amministrazioni (RIPAM)” provvede, tra Tlaltro,
all'aggiornamento della misura dei citati compensi. In particolare 'art. 1 comma 4 del
predetto D.P.C.M. prevede che “le amministrazioni ad ordinamento autonomo e gli enti
pubblici non economici possono stabilire, nelle forme previste dai rispettivi ordinamenti,
compensi aumentati o diminuiti del dieci per cento rispetto a quelli stabiliti” dal decreto
medesimo.

Inoltre il Decreto Legge 23 aprile 2023, n. 44 “Disposizioni urgenti per il rafforzamento
della capacita amministrativa delle amministrazioni pubbliche” convertito con modificazioni
dalla L. 21 giugno 2023, n. 74 e in particolare 'art. 1-ter “Modifiche all’art. 3 della L. 56/2019
in materia di compensi per i componenti delle Commissioni d’esame” stabilisce che le
regioni e le province autonome, gli enti locali e gli enti diversi dalle amministrazioni dello
Stato, nell’esercizio della propria autonomia, possono recepire la disciplina dei compensi
prevista dall’art. 3, comma 13, della L. 56/2019.

Il Direttore Generale, pertanto, rappresenta a questo consesso la necessita di dotarsi
del “Regolamento sulla determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle
commissioni esaminatrici e dei comitati di vigilanza dei concorsi pubblici, per il reclutamento
di personale tecnico, amministrativo e bibliotecario, dei collaboratori ed esperti linguistici e
dei dirigenti”. La bozza del predetto Regolamento, predisposta dalla Sezione Procedure
concorsuali — U.O. Procedure concorsuali personale contrattualizzato, € allegata alla
presente e ne costituisce parte integrante.

La predetta bozza, con nota prot. 213274 del 29/08/2023, e stata sottoposta
allattenzione del Collegio dei Revisori dei Conti che nella seduta del 26/09/2023 ne ha
preso atto senza formulare rilievi.”
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Sono presenti:

C.A. 28.09.2023/p.13bis

N. | COMPONENTI P|A
1. BRONZINI S. X
2. TRICARICO G. X
3. RICCARDI L. X
4. DELLINO P. X
5. MOSCHETTA M. X
6. RINALDI A. X
7. LEONETTIR. X
8. MASELLI S. X
9. CARBONARA M. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

PREMESSO che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta

dalla Direzione Risorse Umane - Sezione procedure concorsuali,

U.O. procedure concorsuali personale contrattualizzato:

VISTI

~

alla luce della recente normativa in materia, € emersa
I'opportunita di dotarsi di un apposito Regolamento di Ateneo
sulla determinazione dei compensi da corrispondere ai
componenti delle commissioni esaminatrici dei concorsi
pubbilici;

I'Ufficio istruttore ha, pertanto, predisposto la bozza del
Regolamento sulla determinazione dei compensi da
corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e
dei comitati di vigilanza dei concorsi pubblici, per il reclutamento
di personale tecnico, amministrativo e bibliotecario, dei
collaboratori ed esperti linguistici e dei dirigenti;

con nota, prot. n. 213274 del 29.08.2023, la bozza
regolamentare de qua € stata sottoposta all’attenzione del
Collegio dei Revisori dei Conti che, nella riunione del

26.09.2023, ne ha preso atto senza formulare rilievi;

l'art. 3 “Misure per accelerare le assunzioni mirate e il ricambio
generazionale nella pubblica amministrazione”, comma 13 della
Legge 19 giugno 2019, n. 56 “Interventi per la concretezza delle
azioni delle pubbliche amministrazioni e la prevenzione

dell'assenteismo”;
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il D.P.C.M. 24 aprile 2020 “Determinazione dei compensi da
corrispondere ai componenti delle Commissioni esaminatrici e
della commissione per [lattuazione del progetto di
riqualificazione delle pubbliche amministrazioni (RIPAM)” e, in
particolare, I'art. 1 comma 4 “le Amministrazioni ad ordinamento
autonomo e gli enti pubblici non economici possono stabilire,
nelle forme previste dai rispettivi ordinamenti, compensi
aumentati o diminuiti del dieci per cento rispetto a quelli stabiliti”’
dal medesimo decreto;

il Decreto Legge 23 aprile 2023, n. 44 “Disposizioni urgenti per
il rafforzamento della capacitd amministrativa delle
amministrazioni pubbliche”, convertito con modificazioni dalla
Legge 21 giugno 2023, n. 74 e, in particolare, l'art. 1-ter
“Modifiche all’art. 3 della L. 56/2019 in materia di compensi per
i componenti delle Commissioni d’esame”, a norma del quale le
regioni e le province autonome, gli enti locali e gli enti diversi
dalle amministrazioni dello Stato, nell’esercizio della propria
autonomia, possono recepire la disciplina dei compensi prevista
dall'art. 3, comma 13, della L. 56/2019;

il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, “Regolamento recante modifiche
al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei

concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

la bozza del Regolamento sulla determinazione dei compensi da

corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e dei

comitati di vigilanza dei concorsi pubblici, per il reclutamento di

personale tecnico, amministrativo e bibliotecario, dei collaboratori

ed esperti linguistici e dei dirigenti;

'opportunita di disciplinare la determinazione dei compensi delle

commissioni esaminatrici e dei comitati di vigilanza mediante

apposito Regolamento,

DELIBERA
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di approvare il Regolamento sulla determinazione dei compensi da corrispondere ai
componenti delle commissioni esaminatrici e dei comitati di vigilanza dei concorsi pubblici,
per il reclutamento di personale tecnico, amministrativo e bibliotecario, dei collaboratori ed
esperti linguistici e dei dirigenti, nella formulazione allegata alla relazione istruttoria (all. n.
11 al presente verbale).
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DIREZIONE RISORSE UMANE
RISOLUZIONE UNILATERALE DEL RAPPORTO DI LAVORO Al SENSI DELL’ART. 1,
COMMA 5 DELLA LEGGE DI CONVERSIONE 11.08.2014. N. 114

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Personale Contrattualizzato - U.O. Carriera Personale

Contrattualizzato ed invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito:

La Direzione Risorse Umane, in ottemperanza dell'art. 4 “Regolamento per la
risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro con il personale ricercatore, tecnico
amministrativo e dirigente ai sensi dellart. 1, comma 5 della Legge di conversione
11.08.2014, n. 114” , ha predisposto I'elenco del personale tecnico amministrativo e
dirigenti, nei confronti dei quali potrebbe essere risolto unilateralmente il rapporto di lavoro
poiché maturera i requisiti contributivi, previsti dalla legge citata in oggetto, a decorrere dal
01.02.2024 al 30.06.2024.

Siricorda che l'art. 3 - Personale tecnico amministrativo e dirigenti - del succitato
regolamento prevede che:

“1. Il Consiglio di Amministrazione, acquisito entro 30 giorni dalla relativa richiesta il
parere del Direttore Generale dell’'Universita, motivato in relazione agli obiettivi strategici
dellAteneo e tenuto conto di eventuali osservazioni formulate dalla struttura di
assegnazione, delibera la risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro di coloro che hanno
maturato i requisiti di cui al comma 1 dell’articolo 1 se non ricorra almeno una delle
condizioni di seguito elencate:

a) carenza di unita appartenenti alla medesima categoria e area di inquadramento
nellambito della dotazione di personale;

b) infungibilita organizzativa e funzionale del soggetto, risultante da comprovate
peculiari competenze professionali, che rendano il soggetto non sostituibile attraverso
processi di riqualificazione e di miglioramento dell'efficienza delle risorse umane in servizio;

2. Nei casi in cui siano individuate carenze o infungibilita di cui al comma 1 per un
numero di unita di personale della medesima categoria e area di inquadramento inferiore a
quello di coloro che abbiano maturato i requisiti di cui all’art. 1 comma 1, il Consiglio di
Amministrazione, considerati i pareri ricevuti, individua i soggetti nei cui confronti esercitare
la risoluzione tenendo conto del regime di impegno a tempo pieno ed a tempo parziale e
del principio di parita di genere”.

Nelle more della rivisitazione del succitato Regolamento, in considerazione delle
modifiche apportate dalle leggi di stabilita per gli anni 2016 e 2017 in merito alla
cancellazione per gli anni 2017 e a seguire, della riduzione dell’assegno pensionistico per
chi matura il solo requisito contributivo per I'accesso al pensionamento, la U.O. Carriera
Personale Contrattualizzato, ha provveduto a richiedere le eventuali osservazioni al
responsabile della struttura presso la quale presta servizio il sig. Ercole Fiore che matura i
requisiti a decorrere dal 1° luglio 2024, precisando, altresi, che, nel caso non fossero
pervenute le osservazioni entro 10 giorni dalla data delle succitate note, si sarebbe dato
awvio al procedimento di risoluzione.
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Di seguito si esamina la posizione del sig. Ercole Fiore, personale tecnico-
amministrativo per il quale sono state richieste osservazioni al responsabile di struttura:

a decorrere dal 01.07.2024

FIORE ERCOLE, categoria C, posizione economica 3, area amministrativa, in
servizio presso il Direzione Risorse Umane

Il Direttore Generale, in considerazione del fatto che la complessiva gestione e
organizzazione dei servizi e del personale tecnico amministrativo € a lui assegnata,
considerato che il Regolamento succitato ha determinato in via generale specifici criteri
applicativi, considerata la necessita di favorire il ricambio e il ringiovanimento del personale
delle pubbliche amministrazioni, ritiene di poter esprimere parere favorevole alla risoluzione

unilaterale del sig. Ercole Fiore dal 01.07.2024.

Sono presenti:

N. | COMPONENTI P|A
1. BRONZINI S.

2. TRICARICO G. X

3. RICCARDI L. X
4. DELLINO P. X

5. MOSCHETTA M. X
6. RINALDIA. X

7. LEONETTI R. X

8. MASELLI S. X

9. CARBONARA M. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Consiglio di Amministrazione, all'unanimita,
PREMESSO che:

in ottemperanza all'art. 4 del Regolamento di questa Universita
per la risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro con il
personale ricercatore, tecnico-amministrativo e dirigente ai
sensi dellart. 1, comma 5 della Legge di conversione
11.08.2014, n. 114, la Direzione Risorse Umane — Sezione
Personale Contrattualizzato - U.O. Carriera Personale
Contrattualizzato ha predisposto 'elenco del personale tecnico
amministrativo e dirigenti, nei confronti dei quali potrebbe
essere risolto unilateralmente il rapporto di lavoro, maturando
questi i requisiti contributivi, previsti dalla legge, a decorrere dal
01.02.2024 al 30.06.2024;
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- ai fini della deliberazione di competenza del Consiglio di
Amministrazione, ai sensi dell’art. 3 del suddetto Regolamento,
I'Ufficio istruttore - nelle more della rivisitazione del
Regolamento de quo, in considerazione delle modifiche
apportate dalle Leggi di stabilita per gli anni 2016 e 2017 in
merito alla cancellazione per gli anni 2017 e successivi della
riduzione dell’assegno pensionistico per chi matura il solo
requisito contributivo per I'accesso al pensionamento - ha
richiesto, tramite apposita nota, al responsabile della struttura
di assegnazione dei dipendenti coinvolti, eventuali
osservazioni, precisando che, in mancanza di osservazioni
formulate entro 10 giorni dalla data della richiesta, si sarebbe
dato avvio al procedimento di risoluzione;

RICHIAMATO il Regolamento per la risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro
con il personale ricercatore, tecnico amministrativo e dirigente ai
sensi dell’art. 1, comma 5, della Legge di conversione 11.08.2014,
n. 114 e, in particolare, gli artt. 3 “Personale tecnico amministrativo
e dirigenti” e 4 “Procedura”,

ESAMINATA secondo i criteri applicativi previsti dal Regolamento, la posizione
del personale tecnico-amministrativo interessato (Ercole Fiore),
come rappresentata nella relazione istruttoria;

PRESO ATTO che non sono pervenute osservazioni dal responsabile della
struttura di afferenza in merito all'infungibilitd organizzativa e
funzionale del sig. Ercole Fiore;

ACQUISITO il parere del Direttore Generale;

RAVVISATA la necessita di favorire il ricambio e il ringiovanimento del personale
delle pubbliche amministrazioni, operando un equo bilanciamento
tra le esigenze organizzative e la funzionale erogazione dei servizi
di didattica, ricerca e assistenza socio-sanitaria e le esigenze del
turn over;

RITENUTO pertanto, opportuno conformarsi al parere espresso dal Direttore
Generale, favorevole alla risoluzione unilaterale del rapporto di
lavoro con il dipendente in questione,

DELIBERA
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- di procedere alla risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro con la seguente unita di
personale:
a decorrere dal 01.07.2024

o ERCOLE FIORE, categoria C, posizione economica 3, area amministrativa, in

servizio presso la Direzione Risorse Umane.
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DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE
SPIN OFF: ADEMPIMENTI
- SPINOFFECO FLY TECH SRL —RICHIESTA RINNOVO CONTRATTO PER USO
MARCHIO “SPIN OFF ACCADEMICA-ACCREDITATA DELL’'UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI BARI ALDO MORQO” E KNOW HOW

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione - Sezione Ricerca, Innovazione
e Impatto - U.O. Valorizzazione dei risultati della ricerca e del capitale umano ed invita il

Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito:

L’ufficio informa che la convenzione per I'uso non esclusivo e temporaneo, da parte
della societda Eco Fly Tech S.r.l. del marchio “Spin Off Accademica — Accreditata
dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro” e del know how provenienti dall’Universita € in
scadenza in data 06.11.2023.

L’ufficio, con nota prot. n. 213960 del 30.08.2023, ha chiesto alla societa di voler
trasmettere le determinazioni in merito all’eventuale richiesta di rinnovo della convenzione
tenuto conto che il mancato rinnovo determinerebbe la cessazione dell’accreditamento e
I'eventuale impossibilita per il personale interno ad Uniba a ricoprire cariche e a svolgere
attivita all'interno della societa.

La societa, con nota prot. n. 217841 del 07.09.2023, ha manifestato I'intenzione di
rinnovare detta convenzione.

L’ufficio evidenzia che il Regolamento Spin Off, allart 4 co. 4 lett. ¢ recita che “lI
Comitato Spin Off ha il compito di ... valutare le richieste di autorizzazione all’utilizzo del
logo/marchio “Spin Off dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro” o “Spin Off Accademica-
Accreditata dall’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro”, avanzate dalle Spin Off
costituende e costituite”. Lo stesso Regolamento, all’art. 8 commi 10 e 11 prevede che: “Lo
status di Spin Off Accademica-Accreditata dall’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro é
riconosciuto per il periodo di cinque anni, rinnovabili ad ogni scadenza per ulteriori cinque
anni, salvo disdetta da comunicarsi da parte dellUniversita a mezzo pec da inviarsi
allindirizzo pec risultante dal Registro delle Imprese, e sempre salva I'eventuale revoca ai
sensi del presente Regolamento. ... In tutti i casi di cessazione dello status di Spin Off
Accademica-Accreditata dall’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro le societa perdono
ogni beneficio comunque connesso al suddetto status, ivi incluso il diritto di utilizzare il
Marchio Spin Off come appresso definito.”

L'ufficio ha provveduto a chiedere ai competenti uffici della Direzione
Amministrazione e Finanza se la societa ha provveduto al pagamento delle fatture emesse.
| colleghi, con nota mail del 25.08.2023, hanno comunicato che, per la Spin Off Eco Fly
Tech S.r.l., non é stata emessa fattura in quanto la voce Al del conto economico del bilancio
della societa relativo al’anno 2021 & pari a 0.

L’ufficio ha sottoposto la questione all’attenzione del Comitato Spin Off di Ateneo che,
nella riunione del 26.09.2023, ha espresso parere favorevole in merito alla richiesta di
proroga della convenzione per I'uso non esclusivo e temporaneo, da parte della societa Eco
Fly Tech S.r.I. del marchio “Spin Off Accademica — Accreditata dell’Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro” e del know how provenienti dall’'Universita, invitando la societa ad un
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maggiore impegno nell’'offerta dei propri servizi nel mercato di riferimento per i prossimi 5

”

anni.

Sono presenti:

N. | COMPONENTI P|A
1. BRONZINI S.

2. TRICARICO G. X

3. RICCARDI L. X
4. DELLINO P. X

5. MOSCHETTA M. X
6. RINALDI A. X

7. LEONETTIR. X

8. MASELLI S. X

9. CARBONARA M. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

PREMESSO

RICHIAMATO

che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta

dalla Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione -

Sezione Ricerca, Innovazione e Impatto - U.O. Valorizzazione dei

risultati della ricerca e del capitale umano:

- éinscadenza, il 06.11.2023, il contratto per 'uso non esclusivo
e temporaneo, da parte della societa Eco Fly Tech S.r.l. del
marchio “Spin Off Accademica—Accreditata dell’'Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro” e del know how provenienti
dall’Universita;

- con nota, prot. n. 217841 del 07.09.2023, su richiesta
dell’Ufficio istruttore, giusta nota, prot. n. 213960 del
30.08.2023, la societa in questione ha manifestato l'intenzione
di rinnovare detto contratto;

il Regolamento Spin Off di questa Universita ed in particolare:

— lart. 4 “Comitato Spin Off’, comma 4, lett. c), a norma del quale
‘[ Comitato ha il compito di] valutare le richieste di
autorizzazione allutilizzo del logo/marchio “Spin  Off
dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro” o “Spin Off
Accademica-Accreditata dall’Universita degli Studi di Bari Aldo

Moro”, avanzate dalle Spin Off costituende e costituite”,
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— Tlart. 8 “Valutazione e approvazione delle proposte”, commi 10
e 11, a norma dei quali “Lo status di Spin Off Accademica-
Accreditata dall’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro é
riconosciuto per il periodo di cinque anni, rinnovabili ad ogni
scadenza per ulteriori cinque anni, [...]'. “In tutti i casi di
cessazione dello status di Spin Off Accademica-Accreditata
dall’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro le societa perdono
ogni beneficio comungue connesso al suddetto status, ivi
incluso il diritto di utilizzare il Marchio Spin Off [...]’;

che non ci sono pendenze della societa Spin Off Eco Fly Tech S.r.l.

nei confronti di questa Universita, giusta nota e-mail del

25.08.2023, da parte della Direzione Amministrazione e Finanza,

che ha comunicato che non é stata emessa fattura in quanto la voce

A1 del conto economico del bilancio della societa relativo all’anno

2021 e pari a 0 (zero);

il parere favorevole del Comitato Spin Off di Ateneo, reso nella

riunione del 26.09.2023, al rinnovo del contratto per I'uso non

esclusivo e temporaneo, da parte della societa Eco Fly Tech S.r.l.

del marchio “Spin Off Accademica—Accreditata dell’Universita degli

Studi di Bari Aldo Moro” e del know how provenienti dall’Universita,

con invito alla societa Spin Off a volere profondere un maggiore

impegno nell’'offerta dei propri servizi nel mercato di riferimento per

i prossimi cinque anni,

DELIBERA

— di autorizzare il rinnovo del contratto per 'uso non esclusivo e temporaneo, da parte

della societa Eco Fly Tech S.r.l. del marchio “Spin Off Accademica—Accreditata

dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro” e del know how provenienti dall’Universita,

per ulteriori 5 anni;

— di autorizzare il Rettore alla stipula dell’atto de quo, dando mandato all’'Ufficio di

predisporre il contratto a titolo oneroso, prevedendo un corrispettivo annuale pari al 2%

del fatturato, intendendosi lo schema di contratto sin d’ora approvato;

— di fare proprio l'invito del Comitato Spin Off di Ateneo alla societa Spin Off a volere

profondere un maggiore impegno nell’offerta dei propri servizi nel mercato di

riferimento, per i prossimi cinque anni.
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DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE
SPIN OFF: ADEMPIMENTI
- SPIN OFF GENOMIBA SRL - RICHIESTA MODIFICA DENOMINAZIONE,
OGGETTO SOCIALE E CAMBIO PRESIDENZA

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione - Sezione Ricerca, Innovazione
e Impatto - U.O. Valorizzazione dei risultati della ricerca e del capitale umano ed invita il

Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito:

L'ufficio informa che la Spin Off Accademica Accreditata GenomiBA S.r.l. si &
costituita in data 29.07.2019, giuste delibere del Senato Accademico e del Consiglio di
Amministrazione rispettivamente del 22.05.2019 e del 23.05.2019, su proposta del Prof.
Francesco Albano.

Il Prof. Antonio Gnoni, con nota prot. 192724 del 25.07.2023, ha trasmesso l'estratto
del verbale del Consiglio di Dipartimento di Biomedicina Traslazionale e Neuroscienze del
19.07.2023, da cui si evince che: “...OMISSIS... Il Presidente riferisce che il dott. Antonio
Gnoni, in qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione della Societa Spin Off
GenomiBA S.r.l., con nota datata 11.07.2023, chiede che il Consiglio di Dipartimento del
DiBraiN si esprima sulle modifiche apportate allo Statuto datato 30.08.2019, compresa la
variazione della denominazione sociale della medesima societa. Dopo aver illustrato
dettagliatamente tali modifiche, cosi come evidenziate nella copia allegata al presente
verbale con il n. 19072023-13, il Presidente invita i presenti ad esprimersi. Non
registrandosi interventi, il Consiglio di Dipartimento viene chiamato a deliberare.

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO

VISTA la nota datata 11.07.2023, con cui il dott. Antonio Gnoni, in qualita di
Presidente del Consiglio di Amministrazione della Societa Spin Off GenomiBA S.r.l., chiede
che il Consiglio di Dipartimento del DiBraiN si esprima sulle modifiche apportate allo Statuto
datato 30.08.2019, compresa la variazione della denominazione sociale della medesima
societa;

VISTO il “Regolamento Spin Off’, emanato con D.R. n. 687 del 17.02.2023;

VISTO lo Statuto della suddetta Societa datato 30.08.2019;

PRESO ATTO delle modifiche apportate al suddetto Statuto all’articolo 1) -
Denominazione ed all’articolo 5) - Oggetto Sociale, punti A, B, D, He ;

Chiamato ad esprimersi, all’'unanimita,

DELIBERA

1. di esprimere parere favorevole alla variazione della Denominazione sociale della
Societa Spin Off, costituita con Statuto del 30.08.2019, da “GenomiBA S.r.l.” a
“NbHealth”;

2. diesprimere parere favorevole a tutte le modifiche introdotte all’art. 5) - Oggetto sociale
ai punti A, B, D, H e |, cosi come evidenziate nel testo allegato al presente verbale con
il n. 19072023-13;

3. ditrasmettere la presente delibera alla U.O. Ricerca e Terza Missione, per i successivi
adempimenti di sua competenza.

...OMISSIS..”
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Il prof. Gnoni, stessa nota ha allegato le proposte di modifica allo statuto della societa
Spin Off (All. 1).

Lo stesso docente, con nota prot. n. 214498 del 31.08.2023, ha trasmesso il verbale
dellassemblea dei soci della Spin Off GenomiBA S.r.l. del 16.05.2023 in cui si & deciso, tra
l'altro: “...OMISSIS... il Presidente del CdA comunica le dimissioni dell’intero CdA per
sopravvenuti impegni personali e professionali e quindi gli stessi recedono dalle cariche
sociali di Presidente del CdA e di Consigliere per sopraggiunti impegni personali, comunica
dungue la necessita di nominare il nuovo CdA.

Il socio Overboard interviene nella discussione e rappresenta come il Prof. Antonio
Gnoni e il Dr. Maurizio Del Vecchio, invitati a partecipare al’assemblea, siano in possesso
delle caratteristiche tecniche e scientifiche idonee a ricoprire la carica di Consiglieri del CdA,
proponendo gli stessi a tale carica.

Interviene il Presidente comunicando che & necessario nominare anche il terzo
componente del CdA proponendo a tale carica il Dott. Michele Derosa in quanto in possesso
delle caratteristiche tecnico amministrative adatte alle esigenze dello spin off.

L’Assemblea dei soci dopo breve discussione, ringrazia il Prof Albano e l'intero CdA
per il ruolo sin qui svolto e delibera di nominare alla carica di Consiglieri del CdA:

e Antonio Gnoni, nato a Bari il 31 marzo 1976, GNNNTN76C31A662P;
e Maurizio Del Vecchio, nato a Bari 08 ottobre 1975 — C.F. DLVMRZ75R08A662S;
¢ Michele Derosa, nato a Bari il 06 giugno 1983 — C.F. DRSMHL83H06A662A.

Il nuovo CdA & nominato sino all’approvazione dell’esercizio da chiudersi al 31
dicembre 2025. | nominati consiglieri ringraziano per la fiducia ricevuta ed accettano la
carica conferita.

...OMISSIS...”

L’ufficio informa che la societa Spin Off GenomiBA S.r.l. cambiera il proprio nome in
NbHealth S.r.l. e che il prof. Antonio Gnoni, che ne assumera la Presidenza, ha provveduto
alla trasmissione del Modulo C sottoscritto dal Direttore del Dipartimento. In particolare, dal
Modulo C risulta quanto segue:

Carica sociale Impegno orario Corrispettivo

Prof. A. Gnoni Presidente C.d.A. 60 h / anno Non previsto

L’ufficio ha sottoposto la questione all’attenzione del Comitato Spin Off di Ateneo che,
nella riunione del 26.09.2023, ha espresso parere favorevole in merito a:
— modifica della denominazione sociale della societa da GenomiBa S.r.l. a NbHealth S.r.|.;
— modifica dell’'oggetto sociale della societa, cosi come proposta nel documento di statuto
presentato;
— ingresso in societa del Prof. Antonio Gnoni, in qualita di Presidente della Spin Off, cosi
come da modulo C presentato da tabella sopra riportata.”™
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N. | COMPONENTI P|A
1. BRONZINI S. X
2. TRICARICO G. X
3. RICCARDI L. X
4. DELLINO P. X
5. MOSCHETTA M. X
6. RINALDI A. X
7. LEONETTIR. X
8. MASELLI S. X
9. CARBONARA M. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Consiglio di Amministrazione, all'unanimita,

PREMESSO

RICHIAMATI

che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta

dalla Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione -

Sezione Ricerca, Innovazione e Impatto - U.O. Valorizzazione dei

risultati della ricerca e del capitale umano:

con delibera del 19.07.2023 — trasmessa con nota, acquisita al
prot. gen. di Ateneo con il n. 192724 del 25.07.2023 — |l
Consiglio del Dipartimento di Biomedicina Traslazionale e
Neuroscienze si é espresso favorevolmente sulle proposte di
modifica dello statuto della societa Spin Off GenomiBA S.r.l.
(variazione della denominazione sociale della societa da
“GenomiBa S.r.l.” a “NbHealth” e modifica dell'oggetto sociale),
presentate dal prof. Antonio Gnoni ed ivi allegate;

con delibera del 16.05.2023 — trasmessa con nota, acquisita al
prot. gen. di Ateneo con il n. 214498 del 31.08.2023 -
'assemblea dei soci della Spin Off GenomiBA S.r.l., a seguito
delle dimissioni dell'intero Consiglio di Amministrazione, ha
nominato i nuovi consiglieri, nelle persone dei proff./dott.

Antonio Gnoni, Maurizio Del Vecchio, e Michele Derosa;

il Regolamento Spin Off di Ateneo di questa Universita;

le delibere del Senato Accademico e di questo Consesso,
rispettivamente del 22.05.2019 e del 23.05.2019, di
costituzione della Spin Off GenomiBA S.r.l., avvenuta in data
29.07.2019;
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VISTE le proposte di modifica allo statuto della societa Spin Off in
qguestione, nonché il Modulo C, di richiesta autorizzazione
allassunzione e mantenimento di cariche sociali all'interno della
societa, prodotto dal prof. Antonio Gnoni, che ne assumera la
Presidenza;

ACQUISITO il parere favorevole del Comitato Spin Off di Ateneo, reso nella
riunione del 26.09.2023, alla modifica della denominazione sociale
della societa da “GenomiBa S.r.l.” a “NbHealth S.r.1.”; alla modifica
dell'oggetto sociale e all'ingresso in societa del prof. Antonio Gnoni,
in qualita di Presidente della Spin Off, come da modulo C
presentato,

DELIBERA

— diapprovare la modifica della denominazione sociale della societa Spin Off “GenomiBa
S.r.l.” in “NbHealth S.r.l.”;

— di approvare la modifica dell'oggetto sociale della societa, cosi come proposta nel
documento di statuto presentato;

— diautorizzare il prof. Antonio Gnoni a ricoprire gratuitamente la carica di Presidente del
C.d.A. con un impegno orario di 60h;

— diinvitare il Direttore del Dipartimento di Biomedicina Traslazionale e Neuroscienze a
vigilare, ai sensi dell’art. 10, comma 13 del Regolamento Spin Off, per garantire il
rispetto degli obblighi che gravano sui docenti soci della citata Spin Off, con particolare
riferimento a quanto previsto dal suddetto articolo e dall’art. 18, comma 2 del medesimo
Regolamento, in merito alla compatibilita dell’attivita dei docenti all'interno della societa
con le attivita di didattica e di ricerca, alla non concorrenza con le attivita del
Dipartimento e all'assenza di conflitto di interessi;

— diinvitare il prof. Antonio Gnoni a trasmettere annualmente una relazione evidenziando
la sussistenza della compatibilita dellimpegno profuso nella societa con gli obblighi
derivanti dal proprio impegno a tempo pieno nell’Universita (art. 17, comma 5 del
Regolamento Spin Off);

— diinvitare il prof. Antonio Gnoni a comunicare tempestivamente ogni variazione relativa
all’assunzione di cariche sociali ed eventuali incarichi all'interno della societa;

— di trasmettere la presente delibera alla Direzione Risorse Umane per gli aspetti di

competenza.
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DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE
SPIN OFF: ADEMPIMENTI
- SPIN OFF PERSONGENE SRL — RICHIESTA RINNOVO CONTRATTO PER USO
MARCHIO “SPIN OFF ACCADEMICA-ACCREDITATA DELL’'UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI BARI ALDO MORQO” E KNOW HOW

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione - Sezione Ricerca, Innovazione
e Impatto - U.O. Valorizzazione dei risultati della ricerca e del capitale umano ed invita il

Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito:

L’ufficio informa che la convenzione per I'uso non esclusivo e temporaneo, da parte
della societa, PersonGene S.r.l. del marchio “Spin Off Accademica — Accreditata
dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro” e del know how provenienti dall’'Universita é
scaduta in data 22.07.2023.

L’ufficio, con nota prot. n. 213958 del 30.08.2023, ha chiesto alla societa di voler
trasmettere le determinazioni in merito all’eventuale richiesta di rinnovo della convenzione
tenuto conto che il mancato rinnovo determinerebbe la cessazione dell’accreditamento e
I'eventuale impossibilita per il personale interno ad Uniba a ricoprire cariche e a svolgere
attivita all'interno della societa.

Il prof. Fabio Sallustio, Presidente della societa, con nota prot. n. 214527 del
31.08.2023, ha manifestato I'intenzione della societa di rinnovare detta convenzione.

L’ufficio evidenzia che il Regolamento Spin Off, allart 4 co. 4 let