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Verbale del Consiglio di Amministrazione, costituito ai sensi dell'art. 10 dello Statuto
dell’'Universita degli Studi di Bari, pubblicato sulla G.U. n. 46 del 23.02.2019 ed emanato ai

sensi della Legge 30 dicembre 2010 n.240.

VERBALE N° 05/2019

Seduta del 11.04.2019

Si riunisce alle ore 16,15.

P = Presente
A = Assente
AG = Assente giustificato
P A | AG
- Il Magnifico Rettore, prof. Antonio Felice URICCHIO, Presidente X
- il dott. Bruno CARAPELLA (*) X
- il dott. Francesco RANA (*) X
- il prof. Pierfrancesco DELLINO, professore prima fascia (*) X
- il prof. Paolo STEFANTI’, professore seconda fascia X
- la prof.ssa. Achiropita LEPERA, ricercatore a tempo indeterminato; X
- il sig. Francesco SILECCHIA, personale tecnico—amministrativo; X
- il sig. Roberto VITACOLONNA, in rappresentanza degli studenti X
- il sig. Enrico FILOTICO, in rappresentanza degli studenti; X

(*) Il dott. Bruno Carapella, il dott. Francesco Rana ed il prof. Pierfrancesco Dellino

partecipano all’odierna riunione in collegamento audio/video.
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Partecipa senza diritto di voto:

o il Direttore Generale, Federico GALLO, con funzioni di Segretario verbalizzante.
E’ assente giustificato il Pro Rettore Vicario, Prof. Giuseppe Pirlo.

Assistono il Direttore Generale Vicario, dott.ssa Pasqua Rutigliani ed il Direttore della

Direzione Affari Istituzionali, dott.ssa Filomena Luisa My.

Dalle ore 18,20 alle ore 19,00, le funzioni di Presidente sono state svolte dal prof.

Paolo Stefani.

Su invito del Rettore, assiste altresi, il Capo di Gabinetto del Rettore, dott.ssa

Francesca Falsetti.

Le attivita di supporto alla verbalizzazione sono assicurate dal Responsabile della
U.O. Supporto al Consiglio di Amministrazione, dott.ssa Maria Urso e dal dott. Francesco

Benedetto.

Partecipa per il Collegio dei Revisori dei Conti, ai sensi dell’art.28, comma 18, lett. b),
dello Statuto di Ateneo:

- dott. Giuseppe TAGLIAMONTE - Presidente

Il Presidente, constatata la validita del’adunanza, dichiara aperta la seduta.
L’ordine del giorno ¢ il seguente:

— Approvazione verbale riunione del 21.12.2018

Approvazione verbale riunione del 14.01.2019

Comunicazioni del Rettore

Comunicazioni del Direttore Generale

RETTORATO/DIREZIONE GENERALE

1. Piano della Formazione 2019/2021: adempimenti
2. Regolamento per la formazione di un elenco aperto di medici veterinari qualificati per lo
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2
qu.
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svolgimento di attivita professionale in collaborazione con il Dipartimento di Medicina Veterinaria
dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
Problematica parcheggio: nota rappresentanze Sindacali in data 04.04.2019

Proposta di modifica ed integrazione degli obiettivi individuali contenuti nel Piano Integrato
2019-2021 (ex D.lgs. n. 150/2009, art. 6 comma 1 e art. 10 comma 3)
Proposta di istituzione cattedra UNESCO — Aldo Moro

DIREZIONE RISORSE UMANE

3.

4,
5.
6

Programmazione personale: professori di | fascia, Il fascia, ricercatori e personale
tecnico/amministrativo

Proposte di chiamata a professore di | fascia, Il fascia e ricercatore

Proposte indizione selezioni ricercatori a tempo determinato di tipo a)

Regolamento per il conferimento di assegni di ricerca: modifiche

DIREZIONE RISORSE FINANZIARIE

7.

8.

9.

10.

Variazione al bilancio di previsione 2019 — Contenzioso personale universitario conferito in
convenzione post-lodo

Proposta della Commissione paritetica per la ripartizione dei contributi universitari destinati al
miglioramento della didattica e all’attuazione dei servizi agli studenti

Richieste contributi per attrezzature e arredi da parte di docenti di questa Universita

Master di | livello in “Giornalismo” a.a. 2018/2019: richiesta di deroga al regolamento di Ateneo
al prelievo dell’'intera quota destinata al bilancio del’Amministrazione Centrale

DIREZIONE APPALTI, EDILIZIA E PATRIMONIO

11.

Aggiornamento programmazione bilancio — Spese per edilizia

DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE

12.
13.

14.

15.
16.

17.

17
bi

17
ter

Dottorato di ricerca XXXV Ciclo (Anno Accademico 2019/2020): adempimenti

Designazione componenti dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro nel Consiglio di
Amministrazione del CIASU Scarl

Ratifica D.R. n. 1842 del 02.04.2019 (approvazione schema e stipula della Convenzione
attuativa Progetto REBIOCHEM CTNO1 00063 49393 tra il Dipartimento di Chimica
dell’Universita degli Studi Aldo Moro e il Consorzio interuniversitario per la Reattivitd Chimica e
la Catalisi (CIRCC)

Brevetti: Adempimenti

Ratifica D.R. n. 1443 del 07.03.2019 (pagamento partecipazione X edizione Forum della borsa
della ricerca)

Ratifica D.R. n. 1800 del 27.03.2019 (Convenzione tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
e altre lIstituzioni, per la realizzazione del progetto dal titolo: "Fondo Asilo Migrazione
Integrazione 2014/2020 — OS 1/ON 1 — PROG_2301: Prevenzione 4.0”)

Adesione dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro al Centro di Ricerche Europeo di
Tecnologie, Design e Materiali (CETMA)

Adesione dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro all’ Associazione per la promozione € lo
sviluppo della didattica, del’insegnamento e dell’apprendimento in Universita (AsdUni)
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Medisdih S.c.a.r.l. — Conferma rinnovo Consiglio di Amministrazione e Collegio Sindacale
Ripartizione Fondi di Ateneo 2017/18 - Quota ordinaria di supporto alla Ricerca
Progetto PROMETHEUS: Adempimenti

Accettazione candidature proff. Ciro Isacco Gargiulo, Maher Almasri, loannis Georgakopoulus
e Rajivi Saini come Visiting Professor per 'anno 2018 e relativo finanziamento

DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

Richiesta potenziale formativo corsi programmati a livello nazionale (art. 1, comma 1, lett. a) L.
02.08.1999 n. 264) — a.a. 2019/2020

Regolamento didattico di Ateneo: modifiche agli ordinamenti didattici dei corsi di studio a.a.
2019/2020 - Adeguamento ai rilievi formulati dal CUN nella seduta del 21.03.2019
Designazione rappresentanti Universita degli Studi di Bari Aldo Moro in seno al Consiglio
Direttivo del CUS-Bari ASD per il quadriennio 2019-2023

Istituzione di 5 (cinque) borse di studio e di ricerca per il completamento della formazione 2
terscientifica di laureati — Contributo straordinario alle Universita pugliesi per borse di studio per
giovani talenti neolaureati (Art. 90 L. R. 67/2017): individuazione strutture destinatarie
Selezione per 'assegnazione di n. 1000 “Borse di studio Aldo Moro” da € 500,00 ciascuna, per
'Anno Accademico 2018/2019, da conferire a studenti meritevoli e in condizioni di disagio
economico

Regolamento Studenti Atleti: modifica

Bando di selezione per I'assegnazione di collaborazioni a tempo parziale degli studenti - a.a.
2018/2019

DIREZIONE AFFARI ISTITUZIONALI

25.

Affidamento al Cineca dei servizi in uso nell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro

Varie ed eventuali

Nel corso della seduta alcuni componenti sono entrati nella sala di riunione, altri se
ne sono allontanati senza che sia mai venuto a mancare il numero legale ai fini della validita
dell'adunanza.

Con il consenso unanime dei consiglieri presenti, hanno presenziato alla odierna
riunione, in relazione alle proposte di delibera di rispettiva competenza, al fine di fornire,
ove necessario, puntuale supporto istruttorio alle deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione, i Direttori responsabili delle Direzioni interessate o altro funzionario da
loro delegato.
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APPROVAZIONE VERBALI RELATIVI ALLE SEDUTE DEL 21.12.2018 E DEL 14.01.2019

Il Rettore sottopone all’approvazione del Consiglio di Amministrazione i verbali relativi
alle riunioni del 21.12.2018 e del 14.01.20109.

Sono presenti:

COMPONENTI
URICCHIO AF.
CARAPELLA B.(*) X
RANAF. (%)
DELLINO P. (%)
STEFANI' P.
LEPERA A.
SILECCHIAF.
VITACOLONNA R.
FILOTICO E.

o
>
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x| X| X| X| X| X| X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
(*) Collegamento audio/video

Il Consiglio di Amministrazione, con I'astensione degli assenti alle suddette riunioni,

approva i verbali relativi alle succitate sedute.
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COMUNICAZIONI DEL RETTORE

Il Rettore da lettura delle seguenti comunicazioni, allegate al presente verbale con il

numero 1, gia poste a disposizione dei consiglieri:

A)

B)

C)

sentenza n. 78 — Anno 2019 del 06.03.2019 della Corte Costituzionale, con
la quale sono state dichiarate infondate le questioni di legittimita
costituzionale sollevate in relazione all’art. 18, comma 1, lettera b) della
Legge n. 240/2010. Sullargomento, il prof. P. Stefani fornisce ulteriori
precisazioni, evidenziando come la stessa abbia fatto emergere il carattere
eccezionale della Legge n. 240/2010, sancendo la norma l'incandidabilita
per alcune figure, attraverso una regolamentazione piu specifica rispetto al
D.P.R. n. 487/1994, disciplinante il mero conflitto di interesse nella P.A.. Il
Rettore, nell’evidenziare la valenza indiscutibile della sentenza de quarileva
'esigenza di una riflessione sui vigenti Regolamenti di Ateneo, nella
direzione della revisione degli stessi, in conformita a quanto novellato dalla
predetta sentenza;

relazione sui “Risultati delle attivita di ricerca, di formazione, di trasferimento
tecnologico e sui finanziamenti ottenuti da soggetti pubblici e privati — Anno
20177, ai sensi dell’art. 3-quater della Legge n. 1/2009, evidenziando grandi
progressi raggiunti nell’attrazione di risorse e nel numero di progetti ed
attivita inerenti la Terza Missione;

nota prot. n. 27166 del 02.04.2019, da parte di docenti della Scuola di
Medicina e titolati all’elettorato attivo in ordine allemanando bando di
partecipazione alla competizione elettorale, concernente “Elezioni prossimo
Rettore”, che solleva dubbi di eleggibilita e incompatibilita, sulla quale si
sofferma informando circa la richiesta di un parere in merito da parte

dell’Avvocatura dello Stato;

Il Rettore passa quindi ad elencare i principali eventi in programma:

il giorno 09 maggio 2019, sara ospite presso questa Universita il Vice Ministro
dell’lstruzione, On. le Lorenzo Fioramonti, quale importante occasione per
ricordare la figura dello statista Aldo Moro nell’anniversario della sua morte,

oltre che per discutere dei temi dell’'Universita, delle riforme in atto e delle
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ulteriori prospettive, cui seguira un’emozionante rappresentazione teatrale su
Aldo Moro.

— il giorno 10 maggio 2019, presentazione del libro “Aldo Moro. Un percorso
interpretativo”.

Il Consiglio di Amministrazione prende atto.
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COMUNICAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Il Direttore Generale comunica che:

. 'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro ¢ stata premiata dall’Associazione Italiana di
Valutazione (AlV) durante il XXII CONGRESSO NAZIONALE (Venezia, 1, 2, e 3 aprile
2019).

UNIBA ha presentato la propria candidatura al premio buone pratiche nella P.A. 2019,
promosso con l'obiettivo di dare risalto alle esperienze piu significative in materia di
valutazione di performance, con particolare riferimento al tema: Ascolto dell'utenza ai fini
della valutazione della performance organizzativa (art.7 e art.19-bis del d.Igs. 150/2009).

Nelle motivazioni che accompagnano il premio, I'AlV ha riconosciuto che UNIBA “ha
utilizzato I'ascolto sistematico dell’utenza come leva per la diffusione dell’Ateneo di una
cultura organizzativa incline al cambiamento”.

Il progetto “/l sistema integrato di gestione delle relazioni con gli stakeholder
nell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro” premiato da AlV descrive un sistema strutturato
e integrato (cosiddetto “KIT UNIBA” di strumenti di ascolto e di collaborazione con gl
stakeholder trasversale (all'intero processo di pianificazione, programmazione e controllo)
e funzionale, in ultima analisi, al miglioramento continuo. Tale sistema integrato di gestione
delle relazioni con gli stakeholder ha richiesto un cambio di paradigma: un approccio
culturale incline al cambiamento, al miglioramento continuo, alla valorizzazione delle
competenze e del merito, al confronto e al dialogo, alla flessibilita, all’ascolto. E in tale
cambiamento che interviene la “contaminazione” che favorisce il passaggio da consumer a
prosumer.

Il Direttore Generale evidenzia che il riconoscimento € il frutto di anni di perseveranza
nella implementazione degli strumenti di gestione della performance e delle politiche di
promozione della valutazione sostenute dal Magnifico Rettore. Inoltre, ringrazia il personale
tecnico-amministrativo che, con notevole impegno, ha accettato la sfida al cambiamento
assecondando l'utilizzo di tali strumenti innovativi;

e stato emesso Decreto Ingiuntivo, privo della formula esecutiva, in favore dell’Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro e contro ’Azienda Ospedaliero Consorziale “Policlinico di Bari”
che I'’Avvocatura di Ateneo provvedera a notificare alla controparte, nei termini previsti dalla
legge mentre € in fase di valutazione la possibilita di proporre ricorso ex art. 700 C.p.C.,

volto ad ottenere 'adempimento contrattuale dell’Azienda;
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si attende la formalizzazione dell'offerta da parte del CINECA, affinché le prove preselettive
relative al reclutamento del personale tecnico-amministrativo vengano erogate in via
telematica, analogamente a quanto avviene per le prove di ammissione alle Scuole di
Specializzazione, al fine di garantire massima trasparenza, rispetto alle quali il Direttore
Generale fornisce alcune precisazioni in ordine al numero dei candidati ed alle modalita di
valutazione, ricordando che, in conformita a quanto previsto dalla Legge di Stabilita, a
partire dal 2019, i concorsi saranno banditi in base al numero risultante dal piano dei
fabbisogni, con preclusione del meccanismo di scorrimento di graduatoria.

Il Rettore, cui si associa il prof. Stefani, rileva I'importanza di prevedere la valutazione dei
titoli gia a partire dai prossimi bandi di concorso.

Il Consiglio di Amministrazione prende nota.
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RETTORATO/DIREZIONE GENERALE
PIANO DELLA FORMAZIONE 2019/2021: ADEMPIMENTI

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria e relativi allegati
predisposta dalla Direzione Generale — Staff Sviluppo Organizzativo, Programmazione,
Controllo e Valutazione — U. O. Formazione ed invita il Consiglio di Amministrazione a

pronunciarsi in merito:

14

Il Direttore Generale illustra al presente consesso gli obiettivi del Piano della Formazione,
degli interventi formativi e il processo di redazione del documento.

Egli rammenta che l'art. 11 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Bari attribuisce al
Direttore Generale, sulla base degli indirizzi forniti dal Consiglio di Amministrazione, la
complessiva gestione e organizzazione dei servizi, delle risorse strumentali e del personale
tecnico amministrativo dell’Ateneo. Inoltre, ai sensi dell’art. 10 dello Statuto il Direttore
Generale ha il compito, tra 'altro, di formulare al Consiglio di Amministrazione la proposta
del programma annuale per la formazione e I'aggiornamento, finalizzato a promuovere e
valorizzare la crescita professionale del personale tecnico amministrativo.

Inoltre, come auspicato dalle “Linee Guida per la Gestione integrata dei cicli della
performance e del Bilancio delle universita statali italiane” del’Anvur emanate a novembre
2018, il Piano della Formazione (allegato n. 1 alla presente Relazione) risulta integrato agli
altri documenti programmatori:

+ Analisi del fabbisogno formativo rilevato;

+ Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale tecnico-amministrativo 2018-2020;

+» Documento di Programmazione Integrata (Piano Strategico, Piano Integrato e Piano di
Prevenzione della corruzione e Trasparenza);

Relazione sulla Performance;

Bilancio di Previsione;

Piano delle Azioni Positive;

Indagine sul Benessere Organizzativo.

X3

*

X3

A

X3

S

X3

S

Per dare attuazione al Piano di formazione si & fatto ricorso alla progettazione ed
elaborazione (soprattutto interna) di percorsi formativi inseriti poi nel Catalogo della
Formazione (allegato n. 2 alla presente Relazione). Detti percorsi formativi sono anche il
frutto della rilevazione del fabbisogno formativo attuata presso le Direzioni Amministrative
e i Dipartimenti di Didattica e Ricerca.

Le linee generali del Piano per la formazione del personale e i dati di sintesi della rilevazione
del fabbisogno formativo sono stati condivisi con le organizzazioni sindacali (come previsto
dall’art. 42, comma 6, lett. g) del CCNL 2016/2018).

Il Catalogo nasce come strumento flessibile e dinamico. Potra, quindi, essere integrato in
ragione dell’evoluzione di una realta complessa come quella dell’Ateneo di Bari.

| percorsi formativi ivi presenti sono inerenti alla Formazione Obbligatoria; la Formazione
d’'ingresso e quella specialistica e/o trasversale.

Il Catalogo sara pubblicato nell’area intranet del sito istituzionale.

Il presente documento sara pubblicato sul sito istituzionale.

Tutto quanto sopra premesso e considerato, il Rettore invita il Consesso a condividere |l
documento predisposto prendendo atto della coerenza dello stesso con il contesto

10
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organizzativo e con gli altri documenti di programmazione di Ateneo come previsto dalle
“Linee Guida per la Gestione integrata dei cicli della performance e del Bilancio delle

33

universita statali italiane” dell’Anvur””.

Segue un breve dibattito, dal quale emerge piena condivisione del contenuto del

documento de quo unitamente a vivo apprezzamento per il lavoro svolto dal Direttore

Generale e dallo Staff Sviluppo Organizzativo, Programmazione, Controllo e Valutazione,

mentre il consigliere Silecchia evidenzia come il Piano della Formazione 2019-2021 del

personale tecnico-amministrativo sia stato condiviso anche con le Organizzazioni Sindacali.

Il Rettore invita quindi il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito.

Sono presenti:

COMPONENTI
URICCHIO AF.
CARAPELLA B.(*) X
RANAF. (%)
DELLINO P. (%)
STEFANI' P.
LEPERA A.
SILECCHIAF.
VITACOLONNA R.
FILOTICO E.

o
>

X

©f ® Nl o g A W N P Z

X[ X X| X[ X| X| X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
(*) Collegamento audio/video

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

RICHIAMATO

VISTO
VISTE

VISTO
PRESO ATTO

VISTA

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro emanato con
D.R. n. 423 del 04.02.2019;

l'art. 54 del CCNL;

le “Linee Guida per la Gestione integrata dei cicli della performance
e del Bilancio delle universita statali italiane” dellANVUR, emanate
a novembre 2018;

il Documento di Programmazione integrata 2019-2021;

della condivisione delle linee generali del Piano per la formazione
del personale e dei dati di sintesi della rilevazione del fabbisogno
formativo con le organizzazioni sindacali, ai sensi dellart. 42,
comma 6 lett. g) del CCNL 2016/2018;

la proposta del documento “Piano della Formazione 2019-2021 del
personale tecnico—amministrativo”  portato allattenzione

dell’odierno Consesso;

11
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TENUTO CONTO di quanto rappresentato ed evidenziato nella relazione istruttoria e
relativi allegati predisposta dalla Direzione Generale — Staff
Sviluppo Organizzativo, Programmazione, Controllo e Valutazione
— U. O. Formazione;

SENTITO il dibattito;

nell’esprimere vivo apprezzamento per il lavoro svolto dal Direttore Generale e dallo Staff

Sviluppo Organizzativo, Programmazione, Controllo e Valutazione,

DELIBERA
di condividere il documento “Piano della Formazione 2019-2021 del personale tecnico-

amministrativo” (Allegato n. 2 al presente verbale), prendendo atto della coerenza dello
stesso con il contesto organizzativo e con gli altri documenti di programmazione di Ateneo,
come previsto dalle “Linee Guida per la Gestione integrata dei cicli della performance e del
Bilancio delle universita statali italiane” del’ANVUR.

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva.

12
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Il Rettore informa che l'oggetto relativo all'argomento posto con il n. 2) all'ordine del
giorno dell'odierna riunione, deve intendersi modificato come segue:
REGOLAMENTO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO APERTO DI MEDICI
VETERINARI QUALIFICATI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA PROFESSIONALE

13
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RETTORATO/DIREZIONE GENERALE
REGOLAMENTO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO APERTO DI MEDICI
VETERINARI QUALIFICATI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA PROFESSIONALE

Alle ore 16,50 entra il dott. Carapella.

Il Rettore, dopo aver richiamato le precedenti delibere del Senato Accademico e di
guesto Consesso in relazione all’'argomento in oggetto, informa che il Senato Accademico,
nella seduta in data odierna, ha deliberato di esprimere un parere di massima favorevole in
ordine alla bozza del Regolamento per la formazione di un elenco aperto di medici veterinari
qualificati per lo svolgimento di attivita professionale [...], previa modifica dellart. 5 -
Formazione, validitd e aggiornamento dell’elenco, primo capoverso, come ivi indicato,
nonché di affidare al Magnifico Rettore e al Direttore Generale la stesura definitiva del
Regolamento de quo, da sottoporre al Consiglio di Amministrazione per gli aspetti di
competenza, proponendo al Consiglio di Amministrazione di stanziare una somma di €
100.000,00 a copertura delle spese per avvalersi di medici veterinari esterni, nelle more di
addivenire auspicabilmente ad un accordo con la Regione Puglia, la Cittd Metropolitana e
gli Ordini professionali di riferimento, per dotare il territorio di una rete di servizi veterinari
gualificata ed integrata ed un punto di riferimento di eccellenza per la formazione in tale
ambito, nonché ad un adeguato contributo di natura finanziaria.

Segue un ampio dibattito, nel corso del quale la dott.ssa Rutigliani, in qualita di
Direttore della Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione fornisce ulteriori
chiarimenti ed elementi di valutazione in merito; il Direttore Generale prospetta la possibilita
di pervenire ad un Albo aperto per I'affidamento del servizio in parola, rilevando altresi
I'esigenza di un piano finanziario; il Rettore evidenzia 'opportunita di coinvolgimento degli
Ordini professionali di riferimento, di destinare una somma ad hoc, con apposito piano
finanziario, nonché di un confronto con gli Enti locali, al fine di addivenire ad una
condivisione di obiettivi e modalita operative.

Emerge, quindi condivisione, in linea di massima, in ordine alla bozza del succitato

Regolamento, nella formulazione approvata dal Senato Accademico, nella succitata seduta
del 11.04.2019, previo approfondimento degli aspetti di carattere tecnico, anche attraverso
un confronto con la Regione Puglia, la Citta Metropolitana di Bari e gli Ordini professionali
di riferimento, al fine di addivenire ad una condivisione di obiettivi e modalita operative delle

attivita di che trattasi, pervenendo, quindi, alla stesura definitiva del Regolamento de quo e
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relativo piano finanziario da sottoporre agli Organi di Governo per quanto di rispettiva

competenza.

Al termine, il Rettore invita, quindi, il Consiglio di Amministrazione a deliberare in

merito.

Si allontana la dott.ssa Rutigliani.

Sono presenti:

COMPONENTI
URICCHIO AF.
CARAPELLA B.(*)
RANAF. (%)
DELLINO P. (%)
STEFANI' P.
LEPERA A.
SILECCHIAF.
VITACOLONNA R.
FILOTICO E.

© ®| N o g M W DN PZ
X[ X| X| X| X| X| X| X| X| ©

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
(*) Collegamento audio/video

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

RICHIAMATO
RICHIAMATO

RICHIAMATO
VISTA

VISTA

VISTE

il vigente Statuto di Ateneo;

il vigente Regolamento per I'amministrazione, la finanza e la
contabilita;

il vigente Regolamento clterzi;

la delibera del Senato Accademico del 19.02.2019, in ordine alla
costituzione di un Gruppo di lavoro, composto dal Magnifico Rettore
(C) e dai proff./dott. Domenico Otranto, Francesco Giorgino,
Gianfranco Berardi e Pasqua Rutigliani, per il perfezionamento del
testo del Regolamento de quo, da rendere funzionale allintero
Ateneo;

la delibera del Senato Accademico del 06.03.2019 di rinvio di ogni
decisione in merito ad una prossima riunione, al fine di consentire
un ulteriore approfondimento della questione da parte del suddetto
Gruppo di lavoro, integrato con il prof. Roberto Voza ed il Direttore
Generale;

le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di

Amministrazione, rispettivamente, del 28 e 29.03.2019, di ulteriore
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rinvio di ogni decisione in merito, ai fini di un ulteriore
approfondimento di taluni profili di carattere tecnico, da sottoporre,
altresi, a questo Consesso per gli aspetti di competenza;

la delibera del Senato Accademico dell’11.04.2019, con la quale &
stato espresso parere di massima favorevole in ordine alla bozza
del Regolamento per la formazione di un elenco aperto di medici
veterinari qualificati per lo svolgimento di attivita professionale [...],
previa modifica dell’art. 5 - Formazione, validitd e aggiornamento
dell’elenco, primo capoverso, come ivi indicato, nonché di affidare
al Magnifico Rettore e al Direttore Generale la stesura definitiva del
Regolamento de quo, da sottoporre al Consiglio di Amministrazione
per gli aspetti di competenza, proponendo al Consiglio di
Amministrazione di stanziare una somma di € 100.000,00 a
copertura delle spese per avvalersi di medici veterinari esterni, nelle
more di addivenire auspicabilmente ad un accordo con la Regione
Puglia, le Citta Metropolitane e gli Ordini professionali di riferimento,
per dotare il territorio di una rete di servizi veterinari qualificata ed
integrata ed un punto di riferimento di eccellenza per la formazione
in tale ambito, nonché ad un adeguato contributo di natura
finanziaria;

il dibattito, dal quale emerge condivisione, in linea di massima, in

ordine alla bozza del succitato Regolamento, nella formulazione
approvata dal Senato Accademico, nella succitata seduta del
11.04.2019, previo approfondimento degli aspetti di carattere
tecnico, anche attraverso un confronto con la Regione Puglia, la
Citta Metropolitana di Bari e gli Ordini professionali di riferimento, al
fine di addivenire ad una condivisione di obiettivi e modalita
operative delle attivita di che trattasi, pervenendo, quindi, alla
stesura definitiva del Regolamento de quo e relativo piano
finanziario da sottoporre agli Organi di Governo per quanto di
rispettiva competenza,
DELIBERA

di condividere, in linea di massima, la bozza del Regolamento per la formazione di un

elenco aperto di medici veterinari qualificati per lo svolgimento di attivita professionale, nella
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formulazione approvata dal Senato Accademico, nella seduta del 11.04.2019, previo
approfondimento degli aspetti di carattere tecnico, anche attraverso un confronto con la
Regione Puglia, la Citta Metropolitana di Bari e gli Ordini professionali di riferimento, al fine
di addivenire ad una condivisione di obiettivi e modalita operative delle attivita di che trattasi,
pervenendo, quindi, alla stesura definitiva del Regolamento de quo e relativo piano
finanziario da sottoporre agli Organi di Governo per quanto di rispettiva competenza.

La presente deliberazione € immediatamente esecutiva.

Rientra la dott.ssa Rutigliani.
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RETTORATO/DIREZIONE GENERALE
PROBLEMATICA PARCHEGGIO: NOTA RAPPRESENTANZE SINDACALI IN DATA
04.04.2019

Il Rettore apre il dibattito sulla nota mail in data 04.04.2019, da parte dell’Associazione
Sindacale FGU — GILDA — UNAMS del 04.04.2019 e relativi allegati (Allegato n. 3 al
presente verbale), della quale da lettura, fornendo ulteriori delucidazioni in merito.

Segue un ampio dibattito, nel corso del quale, vengono approfonditi vari aspetti della
problematica de qua. In particolare, il prof. Stefani rappresenta I'esigenza di definire a livello
centrale i criteri di accesso ed utilizzo degli spazi destinati a parcheggi di tutte le strutture
universitarie, ponendo in evidenza le criticita del parcheggio sotterraneo al Palazzo sede
dei Dipartimenti di Giurisprudenza e di Scienze Politiche, con invito ad affidare alla
Commissione spazi, eventualmente integrata con il sig. Silecchia quale rappresentante
della componente del personale tecnico-amministrativa in Consiglio di Amministrazione, la
redazione di un apposito Regolamento; il consigliere Silecchia, associandosi al prof.
Stefani, nel manifestare la propria disponibilitd a partecipare ai lavori della suddetta
Commissione per le finalita summenzionate, sottolinea il discrimine esistente nella
disponibilita di spazi destinati a parcheggio per il personale tecnico-amministrativo, a
seconda del plesso di afferenza; il Direttore Generale fornisce chiarimenti in ordine alle
criticita sollevate nel parcheggio sotterraneo al Palazzo sede dei Dipartimenti di
Giurisprudenza e di Scienze Politiche, precisando che la questione é stata affrontata in
sede di Consiglio di Dipartimento, cui il prof. Stefani replica chiedendo di conoscere i criteri
in base ai quali vengono assegnati gli spazi afferenti al parcheggio sotterraneo al Palazzo
sede dei Dipartimenti.

Emerge, quindi, la proposta di affidare alla Commissione spazi, integrata per la
specifica problematica de qua con il consigliere F. Silecchia, la definizione dei criteri di
accesso e di utilizzo degli spazi destinati a parcheggio di tutte le strutture universitarie
attraverso la redazione di un apposito Regolamento, con invito al Direttore Generale ad
acquisire dai Direttori dei Dipartimenti di Giurisprudenza e Scienze Politiche,
rispettivamente, proff. Roberto Voza e Giuseppe Moro, i criteri deliberati per I'utilizzo degli
spazi afferenti al parcheggio sotterraneo al Palazzo sede degli stessi.

Al termine del dibattito, il Rettore invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare in

merito.
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COMPONENTI
URICCHIO AF.
CARAPELLA B.(")
RANAF. (%)
DELLINO P. (%)
STEFANI' P.
LEPERA A.
SILECCHIAF.
VITACOLONNA R.
FILOTICO E.

© ® N o O » W N R Z
X[ X| X| X| X| X| X| X| X| ©

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

(*) Collegamento audio/video

Il Consiglio di Amministrazione, all'unanimita,

VISTA

UDITA
UDITE

SENTITO

TENUTO CONTO

SENTITO

la nota mail in data 04.04.2019, da parte dell’Associazione
Sindacale FGU GILDA UNAMS e relativi allegati;
l'illustrazione del Rettore;
le precisazioni del prof. P. Stefani in ordine all’esigenza di
definizione a livello centrale dei criteri di accesso ed utilizzo degl
spazi destinati a parcheggi di tutte le strutture universitarie;
il dibattito, dal quale emerge la proposta di affidare alla
Commissione spazi, integrata per la specifica problematica de qua
con il consigliere F. Silecchia, la definizione dei criteri di accesso e
di utilizzo dei suddetti spazi attraverso la redazione di un apposito
Regolamento;
altresi, della richiesta del prof. Stefani di conoscere i criteri in base
ai quali i Direttori dei Dipartimenti di Giurisprudenza e Scienze
Politiche, assegnano gli spazi afferenti in particolare al parcheggio
sotterraneo al Palazzo sede degli stessi;
il Direttore Generale,

DELIBERA

- di dare mandato alla Commissione Spazi, integrata per la specifica problematica de qua,

con il consigliere F. Silecchia, di definire i criteri di accesso e di utilizzo degli spazi

destinati a parcheggi di tutte le strutture universitarie, attraverso la redazione di un

apposito Regolamento;

- di invitare il Direttore Generale ad acquisire dai Direttori dei Dipartimenti di

Giurisprudenza e Scienze Politiche, rispettivamente, proff. Roberto Voza e Giuseppe
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Moro, i criteri deliberati per I'utilizzo degli spazi afferenti al parcheggio sotterraneo al
Palazzo sede degli stessi.

La presente deliberazione € immediatamente esecutiva.
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RETTORATO/DIREZIONE GENERALE

PROPOSTA DI MODIFICA ED INTEGRAZIONE DEGLI OBIETTIVI INDIVIDUALI
CONTENUTI NEL PIANO INTEGRATO 2019-2021 (EX D.LGS. N. 150/2009, ART. 6
COMMA 1 E ART. 10 COMMA 3)

Il Rettore cede la parola al Direttore Generale, il quale illustra la seguente relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Generale - Staff Sviluppo Organizzativo,

Programmazione, Controllo e Valutazione, fornendo ulteriori precisazioni in merito:

Il Rettore ricorda al Consiglio di Amministrazione che nella seduta del 25.01.2019
guesto consesso ha approvato il Documento di Programmazione Integrata 2019-2021,
adottato con D.R. n. 325 del 30.01.2019.

La Sezione lll del predetto documento (Piano Integrato 2019-2021) presenta la
programmazione operativa dell’Ateneo ed € stata redatta tenendo conto del Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance 2019. Il documento contiene, altresi, gli
obiettivi delle strutture di livello I (Direzioni) e gli obiettivi individuali attribuiti ai Direttori delle
Direzioni Amministrative.

Considerato il D.D.G. n. 160 del 25.03.2019, con cui a far data dal 22.03.2019 il dott.
Emilio Miccolis ha riassunto 'incarico di Direttore della Direzione per il Coordinamento delle
Strutture Dipartimentali, si ravvisa la necessita di procedere con le seguenti modifiche e
integrazioni ai contenuti degli obiettivi individuali presenti nel Piano Integrato 2019-2021.

VARIAZIONE N. 1

Attribuzione dell’'obiettivo individuale di cui al codice 2019 IND 06 “Realizzare
un'analisi tecnica finalizzata alla razionalizzazione dei centri in coerenza con il nuovo
Statuto di Ateneo (Redazione report con indicazione degli eventuali centri da dismettere)”
al dott. Emilio Miccolis, Direttore per il Coordinamento delle Strutture Dipartimentali.

VARIAZIONE N. 2

Integrazione del seguente obiettivo individuale da attribuire al dott. Emilio Miccolis,
Direttore per il Coordinamento delle Strutture Dipartimentali.

2019 IND_440 - Assicurare il completamento del riordino delle collezioni
tassidermiche e osteologiche del Museo Bernardo Terio

Indicatore: On/Off;

Valore di partenza: Off

Target: on

Considerate le predette richieste, le tabelle contenute a pag 86 del Piano Integrato
2019-2021 dovrebbero essere sostituite dalle seguenti:
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DIREZIONE PER IL COORDINAMENTO DELLE STRUTTURE DIPARTIMENTALI
— EmILIO MiccoLls

Cod Integrazion
Obiétt Dimensio | &€oN altri Valor Peso
Codice ivi Obiettivo ne della documenti Indicat | Unita di e di Targ | relati
obiettivo operativo programm | ore misura parte | et VO
BSC o
atici di nza (%)

strate
gict Ateneo

Realizzare
un‘analisi
tecnica
finalizzata
alla
razionalizza
zione dei
centri in DIMENSI
coerenza | ONE DEI | Frogramma .
11 conil nuovo | PROCESS | 2O onofe | Realizzaz | e 1 gy | o
Statuto di | S_trateglca ione
di Ateneo
Ateneo INTERNI
(Redazione
report con
indicazione
degli
eventuali
centri da
dismettere)

2019_IND
06

Assicurare il
completame
nto del

riordino DIMENSI
delle ONE DEI Programma
2019_IND collezioni zione Realizzaz
_440 E3 tassidermich IIDROCESS Strategica On/off ione

ee di Ateneo

. INTERNI
osteologiche
del Museo
Bernardo
Terio

OFF ON 25
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DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE —
PASQUA RUTIGLIANI
Cod Integrazion
Codic - Dimensi | e con altri - Peso
Obiett — . Unita .
e i, Obiettivo one documenti . . Tar | relati
. ivi ) Indicatore | di
obiett strate operativo della programma misura get | vo
ivo ici BSC tici di (%)
9 Ateneo
Realizzare attivita
2019_ ?L:tz(l:z(; létllgg perta BLINIIEESIES: Programmazio Realizza
|7ND—O D2; G5 valorizzazione dei PROCESSI gfitgit:glca On/off zione ON 5
risultati della INTERNI
ricerca
Co_or_d\lnare le on/off R_eallzza ON
attivita per la zione
omogenea -
redazione della N.di
scheda SUA- incontri di
2019 TM/IS (Redazione BLI'\EEE';‘ESI' Programmazio | coordiname
IND 0 | G1 linee guida e PROCESS| | N€ Strategica | MO 30
i i i i realizzati
8 realizzazione di INTERNI di Ateneo :
incontri di coni Numero 4
coordinamento con responsabili
i responsabili di di U.0.
U.O. Ricerca e Ricerca e
Terza Missione) Terza
Missione
Il Rettore, quindi, invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito.
Sono presenti:
N. COMPONENTI P A
1. URICCHIO AF. X
2. CARAPELLA B.(¥) X
3. RANA F. (*) X
4. DELLINO P. (¥) X
5. STEFANI P. X
6. LEPERAA. X
7. SILECCHIAF. X
8. VITACOLONNA R. X
9. FILOTICOE. X
Legenda: (P) Presente — (A) Assente
(*) Collegamento audio/video
Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,
VISTO il D. Lgs. n. 150/2009, Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,

in materia di ottimizzazione della produttivita' del lavoro pubblico e
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di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, e
ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, Norme in materia di
organizzazione delle universita', di personale accademico e
reclutamento, nonche' delega al Governo per incentivare la qualita’

e l'efficienza del sistema universitario;

VISTO il vigente Statuto vigente dell’Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro;

VISTE le delibere emanate da CIVIT/A.N.AC. in materia,;

VISTA la Legge 06.11.2012, n.190, Disposizioni per la prevenzione e la

repressione della corruzione e dellillegalita’ nella pubblica
amministrazione, e ss.mm.ii.;

VISTO il D. Lgs. 14.03.2013, n. 33, Riordino della disciplinariguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita’,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni, e ss.mm.ii.;

VISTA la delibera ANVUR n. 103 del 20 luglio 2015, di approvazione delle
“Linee Guida per la gestione integrata del Ciclo della Performance

delle Universita statali italiane”;

VISTA la nota di indirizzo per la gestione del ciclo della performance 2018-
2020, approvata dal Consiglio Direttivo dellANVUR in data
20.12.2017;

VISTO il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2019,
adottato con D.R. n. 20 del 08.01.2019;

VISTO il Documento di Programmazione integrata 2019-2021, contenente
il Piano integrato 2019-2021;

VISTO il D.D.G. n.160 del 25.03.2019;

TENUTO CONTO di quanto rappresentato ed evidenziato nella relazione istruttoria
predisposta dalla Direzione Generale - Staff Sviluppo

Organizzativo, Programmazione, Controllo e Valutazione;
CONSIDERATE le modifiche e le integrazioni agli obiettivi individuali contenuti nel
Piano Integrato 2019-2021, di cui in narrativa;

UDITA l'illustrazione del Direttore Generale,
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DELIBERA
di approvare le modifiche e le integrazioni agli obiettivi individuali contenuti nel Piano
Integrato 2019-2021, di cui in narrativa.

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva.
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RETTORATO/DIREZIONE GENERALE
PROPOSTA DI ISTITUZIONE CATTEDRA UNESCO — ALDO MORO

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente nota, acquisita al Prot. generale di questa
Universita con il n. 29106, in data 10.04.2019, presentata dal prof. Michele Indellicato:

Il sottoscritto Indellicato Michele, professore associato di Filosofia Morale (SSD M-
FIL/03), nonché coordinatore del master in Etica della Pace presso il Dipartimento Jonico
dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, comunica che & intendimento da parte dello
scrivente attivare una cattedra “UNESCOQO?” intitolata ad Aldo Moro, secondo le Linee Guida
del’lUNESCO di Parigi.

Tanto al fine di diffondere la cultura della pace e la tutela dei diritti umani nell’ambito
dello sviluppo di un nuovo umanesimo con riferimento all’ Agenda 2030.

Forte in tal senso € la motivazione per rinforzare i programmi di insegnamento-ricerca
dei valori unescani, cosi da promuovere un progetto etico-educativo al servizio della pace.

Inoltre lo scrivente sottolinea la necessita di rafforzare il nesso ricerca-formazione-
politica-societa nellambito della collaborazione tra questa Universita e I'Universita di
Lazarski di Varsavia.

Per tale finalita si chiede l'autorizzazione ad avviare ogni procedura, cosi come
regolamentata dalle Linee Guida UNESCO, chiedendo che le risorse finanziarie, stimate in
circa 20 mila euro, siano rese disponibili dal’apposito stanziamento del bilancio 2019

” My

finalizzato a “Promuovere la Cooperazione Internazionale”.

Egli, nellinformare circa la delibera del Senato Accademico adottata in data odierna,
con la quale é stato espresso parere favorevole della cattedra de qua, invita il Consiglio di
Amministrazione a pronunciarsi in merito.

Sono presenti:

COMPONENTI
URICCHIO A.F.
CARAPELLA B.(*)
RANA F. (*)
DELLINO P. (%)
STEFANI' P.
LEPERA A.
SILECCHIA F.
VITACOLONNA R.
FILOTICO E.
Legenda: (P) Presente — (A) Assente

© ® N o g KM W N PZ
X[ x| x| X| x| X| X| X| X| ©

(*) Collegamento audio/video

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,
VISTA la nota del prof. Michele Indellicato, acquisita al Prot. generale di
guesta Universita con il n. 29106, in data 10.04.2019, con la quale

comunica l'intendimento di attivare una cattedra UNESCO intitolata
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ad Aldo Moro, secondo le Linee Guida dellUNESCO, al fine di
diffondere la cultura della pace e la tutela dei diritti umani
nell’ambito dello sviluppo di un nuovo umanesimo con riferimento
all’Agenda 2030;

VISTO il Programma UNITWIN/UNESCO Chairs;

VISTE le Linee Guida UNESCO che definiscono i criteri e le procedure per
listituzione e il funzionamento delle Cattedre UNESCO e del
Programma di Cooperazione UNITWIN;

TENUTO CONTO che il termine di presentazione delle candidature e fissato per il 15
aprile di ogni anno;

CONDIVISA la proposta del Rettore di affidare al Comitato “Aldo Moro” la
realizzazione del suddetto programma;
VISTA la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,
DELIBERA

- di autorizzare listituzione di una cattedra UNESCO intitolata ad Aldo Moro, secondo le
Linee Guida del’lUNESCO, al fine di diffondere la cultura della pace e la tutela dei diritti
umani nellambito dello sviluppo di un nuovo umanesimo con riferimento al’Agenda
2030.

La relativa spesa gravera come di seguito indicato:
e per € 20.000,00 sull’Art. 102200201 - Acc. n. 5502 — Anno 2019.

La presente deliberazione é immediatamente esecutiva.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROGRAMMAZIONE PERSONALE: PROFESSORI DI | FASCIA, Il FASCIA,
RICERCATORI E PERSONALE TECNICO/AMMINISTRATIVO

Il Rettore invita il Direttore Generale a voler illustrare 'argomento in oggetto.

Il Direttore Generale, dopo aver ricordato le precedenti delibere del Senato
Accademico e di questo Consesso sull’argomento, si sofferma su quella del Consiglio di
Amministrazione del 29.03 u.s. e relativi allegati, che riassume brevemente, informando,
altresi, che il Senato Accademico, nella riunione in data odierna, a seguito di ampio e
approfondito dibattito, ha deliberato di rinviare la decisione in merito all'argomento in
oggetto alla prossima riunione, all’esito dei lavori della Commissione paritetica SA/CdA
Monitoraggio.

Il Senato Accademico, altresi, preso atto delle risultanze delle verifiche poste in
essere dallo Staff Statistiche di Ateneo — Direzione Generale, tra I'altro, circa l'insussistenza
di fabbisogno didattico nell’'ambito del Dipartimento Studi Umanistici (DISUM), per il SSD
L-LIN/O3, di cui alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 29.03.2019, ha espresso
parere favorevole in ordine alla messa a concorso a favore del Dipartimento Lettere Lingue
Arti Italianistica e Culture comparate (LELIA), di n. 1 posto di Il fascia per il SSD L-LIN/03
(delibere del C.D. del 08.03 e 19.03.2019) con procedura ai sensi dell’art. 24, comma 6,
della L. n. 240/2010, con utilizzo di 0,20 P.O. rivenienti dal budget residuo 2017 e saldo
2018.”, con conseguente rinvio di ogni decisione in merito alla prossima riunione, anche in
ordine alle ipotesi di distribuzione dei 3 p.o. di cui alla lett. r) della suddetta delibera di questo
Consesso del 29.03.2019.

Al termine dell’illustrazione del Direttore Generale, il Rettore invita il Consiglio di
Amministrazione a pronunciarsi in merito.

Segue un ampio dibattito, nel corso del quale il prof. Dellino esprime qualche
perplessita sulla scelta del Senato Accademico, in ordine al rinvio della decisione sull’ipotesi
di distribuzione dei suddetti 3 P.O. evidenziando che, le criticita del fabbisogno didattico
potranno essere riviste alla luce della nuova offerta formativa 2019/2020; il prof. Stefani si
dichiara favorevole al rinvio, pur ritenendo che la scelta della prima opzione sia obbligata e
richiamando il principio di responsabilita dei Dipartimenti in relazione al rispetto dei vincoli
normativi e di sistema.

Esce, alle ore 17,35 il prof. Dellino (termine collegamento audio/video).
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Vengono quindi svolte considerazioni e forniti ulteriori elementi di valutazione in
merito.

Il Rettore, in particolare informa circa la richiesta del Dipartimento Interdisciplinare di
Medicina (DIM) di anticipazione di 0,20 P.O. a favore dello stesso Dipartimento a valere sul
Fondo di Investimento Strategico (FIS) 2017-2018, cosi come delle risultanze delle verifiche
poste in essere dallo Staff Statistiche di Ateneo — Direzione Generale, tra I'altro, circa
linsussistenza di fabbisogno didattico nel’ambito del Dipartimento di Studi Umanistici
(DISUM), per il SSD L-LIN/03, di cui alla delibera di questo Consesso del 29.03.2019,
proponendo, quindi, vista la delibera del Senato Accademico, adottata in data odierna, di
autorizzare la messa a concorso a favore del Dipartimento Lettere Lingue Arti Italianistica
e Culture comparate (LELIA), di n. 1 posto di Il fascia per il SSD L-LIN/O3 (delibere del
C.D. del 08.03 e 19.03.2019) con procedura ai sensi dellart. 24, comma 6, della L. n.
240/2010, con utilizzo di 0,20 P.O. rivenienti dal budget residuo 2017 e saldo 2018.

Egli invita, quindi, il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito,
proponendo di rinviare la decisione in merito al’argomento in esame alla prossima riunione,
all’'esito dei lavori della Commissione paritetica SA/CdA Monitoraggio.

Sono presenti:

COMPONENTI
URICCHIO A.F.
CARAPELLA B.(*)
RANAF. (*)
DELLINO P. (*) X
STEFANI P.
LEPERA A.
SILECCHIA F.
VITACOLONNA R.
FILOTICO E.
Legenda: (P) Presente — (A) Assente

X[ X| X| ©

© ®f Nl o gf & W N R Z

X[ X| X| X| X

(*) Collegamento audio/video

Il Consiglio di Amministrazione, allunanimita, delibera di rinviare la decisione in merito
allargomento in oggetto alla prossima riunione, all’esito dei lavori della Commissione
paritetica SA/CdA Monitoraggio.

Il Consiglio di Amministrazione, altresi, accoglie la proposta di anticipazione di 0,20
P.O. a favore del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina (DIM) a valere sul Fondo di
Investimento Strategico (FIS) 2017-2018.
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Il Consiglio di Amministrazione, infine, preso atto delle risultanze delle verifiche poste
in essere dallo Staff Statistiche di Ateneo — Direzione Generale, tra l'altro, circa
linsussistenza di fabbisogno didattico nell’ambito del Dipartimento di Studi Umanistici
(DISUM), per il SSD L-LIN/O3, di cui alla propria delibera del 29.03.2019, vista la delibera
del Senato Accademico, adottata in data odierna, autorizza la messa a concorso a favore
del Dipartimento Lettere Lingue Arti Italianistica e Culture comparate (LELIA), din. 1 posto
di Il fascia per il SSD L-LIN/O3 (delibere del C.D. del 08.03 e 19.03.2019) con procedura ai
sensi dell’art. 24, comma 6, della L. n. 240/2010, con utilizzo di 0,20 P.O. rivenienti dal
budget residuo 2017 e saldo 2018.

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI CHIAMATA A PROFESSORE DI Il FASCIA
- PROF.SSA LAURA MITAROTONDO —S.S.D. SPS/02 STORIA DELLE DOTTRINE
POLITICHE

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione personale Docente — U.O. Carriera personale

Docente:

14

L’ufficio riferisce che con D.R. n. 1543 del giorno 11 marzo 2019 sono stati approvati gli
atti della procedura di valutazione per la chiamata di un Professore universitario di seconda
fascia, ai sensi dell'art. 24 - comma 6 - della legge n. 240/2010, per il settore concorsuale
14/B1 Storia delle dottrine e delle istituzioni politiche ed il settore scientifico-disciplinare
SPS/02 Storia delle dottrine politiche presso il Dipartimento di Scienze politiche di questa
Universita, bandita con D.R. n. 4089 del 30 novembre 2018 (G.U. S.S.- Concorsi ed Esami
—n.100 del 18 dicembre 2018).

In base agli esiti della valutazione la Dott.ssa Laura MITAROTONDO, nata a ..... il...., e
indicata quale candidata qualificata alla chiamata a Professore universitario di seconda
fascia.

Il Consiglio del Dipartimento di Scienze politiche di questo Ateneo, nella seduta del 26
marzo 2019, preso atto del suddetto decreto, nella composizione e con la maggioranza
prevista dalla norma, ha deliberato all’'unanimita dei professori di | e Il fascia di proporre la
chiamata della Dott.ssa Laura MITAROTONDO quale Professore universitario di seconda

fascia per il settore scientifico disciplinare SPS/02 Storia delle dottrine politiche™ .

Per quanto sopra rappresentato, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento d’Ateneo per la
chiamata dei professori di ruolo ai sensi dell’art. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 n. 240,
riformulato con D.R. n. 2534 del 02.08.2018, il Rettore, dopo aver informato circa la delibera
adottata dal Senato Accademico in data odierna, invita il Consiglio di Amministrazione a
pronunciarsi in merito.

Sono presenti:

COMPONENTI
URICCHIO AF.
CARAPELLA B.(")
RANAF. (%)
DELLINO P. (%) X
STEFANI' P.
LEPERA A.
SILECCHIAF.
VITACOLONNA R.
FILOTICO E.

X| X| X| ©

© ® N o gf A W N R Z

x| X[ X| X| X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

(*) Collegamento audio/video
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Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTA

VISTA

VISTO

RICHIAMATO
RICHIAMATO

VISTA
VISTO

VISTA

TENUTO CONTO

VISTA

la Legge 30.12.2010, n. 240 e s.m.i. ed in particolare l'art.24,
comma 6;

la nota prot. n. 10022 in data 01.08.2018 del MIUR — Punti organico
anno 2018;

il D.M. n. 587 del giorno 08.08.2018 “Criteri di ripartizione del Fondo
di Finanziamento Ordinario (FFO) delle Universita Statali e dei
Consorzi interuniversitari per 'anno 2018”.

lo Statuto d’Ateneo;

il “Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai sensi
dell’'art. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 n. 240" riformulato con
D.R. n. 2534 del 02.08.2018;

la propria delibera del 14.11.2018;

il D.R. n. 1543 del 11.03.2019 in ordine all’approvazione atti della
procedura di valutazione per la chiamata di un professore
universitario di seconda fascia, ai sensi dell'art. 24, comma 6, della
legge n. 240/2010, per il settore concorsuale 14/B1 Storia delle
dottrine e delle istituzioni politiche ed il settore scientifico-
disciplinare SPS/02 Storia delle dottrine politiche, presso il
Dipartimento di Scienze Politiche di questa Universita e
allindicazione della dott.ssa Laura MITAROTONDO quale
candidata qualificata alla chiamata de qua;

la delibera assunta dal Consiglio del Dipartimento di Scienze
Politiche, nella seduta del 26.03.2019, con cui si propone la
chiamata della dott.ssa Laura MITAROTONDO quale professore
universitario di seconda fascia nel settore concorsuale 14/B1 Storia
delle dottrine e delle istituzioni politiche ed il settore scientifico-
disciplinare SPS/02 Storia delle dottrine politiche, ai sensi dell'art.
7 del citato Regolamento;

di quanto rappresentato nella relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione personale Docente — U.O.
Carriera personale Docente;

la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,
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DELIBERA

di approvare la chiamata della dott.ssa Laura MITAROTONDO a professore
universitario di seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare SPS/02 Storia
delle dottrine politiche, presso il Dipartimento di Scienze Politiche di questa
Universita;

che la nomina della predetta docente, in esecuzione di detta chiamata, decorra dal
02.05.2019;

che la spesa gravera sui fondi di Ateneo P.O. 2018, come di seguito riportato:

- per € 10.295,21 sull’Art. 101010101 — Anno 2019 — Acc. n. 5197.

La presente delibera & immediatamente esecutiva.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI CHIAMATA A PROFESSORE DI Il FASCIA:
- PROF. STEFANO GALAVOTTI - S.S.D. SECS-P/01 ECONOMIA POLITICA

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione personale Docente — U.O. Carriera personale

Docente:

14

L’ufficio riferisce che con D.R. n. 1907 del giorno 8 aprile 2019 sono stati approvati gli atti
della procedura di selezione per la chiamata di un Professore universitario di seconda
fascia, ai sensi dell'art. 18 - comma 1 - della Legge n. 240/2010, per il settore concorsuale
13/A1 Economia politica ed il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 Economia politica
presso il Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell'impresa di questa Universita,
bandita con D.R. n. 3325 del 9 ottobre 2018 (G.U. S.S.- Concorsi ed Esami — n. 88 del 6
novembre 2018).

In base agli esiti della valutazione il Dott. Stefano GALAVOTTI, nato a ... il ..., & indicato
guale candidato piu qualificato alla chiamata a Professore universitario di seconda fascia.

Il Consiglio del Dipartimento di Economia, Management e Diritto dellimpresa di questo
Ateneo, nella seduta del giorno 8 aprile 2019, preso atto del suddetto decreto, nella
composizione e con la maggioranza prevista dalla norma, ha deliberato allunanimita dei
professori di | e Il fascia di proporre la chiamata del Dott. Stefano GALAVOTTI quale
Professore universitario di seconda fascia per il settore scientifico disciplinare SECS-P/01
Economia politica ed, altresi, “considerate le esigenze scientifico-didattiche per il s.s.d.
SECS-P/01 Economia politica ai fini della copertura degli insegnamenti obbligatori e
caratterizzanti dell’a.a. 2018/2019 non ancora coperti;nella composizione prevista dalla
normativa vigente, all'unanimita, delibera di proporre la chiamata con effetto immediato
del prof. Stefano Galavotti per ricoprire il posto di professore universitario di seconda fascia
presso il Dipartimento di Economia, Managment e Diritto dellimpresa per il s.s.d. SECS-
O

L’Ufficio ricorda che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 21.12.2017, ha
deliberato “di fissare, quali date utili per le assunzioni dei professori di prima e seconda
fascia, non appartenenti ai ruoli di questo Ateneo, rispettivamente il 1° marzo o il 1°

ottobre™.

Per quanto sopra rappresentato, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento d’Ateneo per la
chiamata dei professori di ruolo ai sensi dell’art. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 n. 240,
riformulato con D.R. n. 2534 del 02.08.2018, il Rettore, dopo aver informato circa la delibera
adottata dal Senato Accademico in data odierna, invita il Consiglio di Amministrazione a

pronunciarsi in merito.
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Al termine, il Rettore, dopo aver informato circa la delibera adottata dal Senato

Accademico in data odierna, anche in ordine all’anticipo della decorrenza della chiamata

de qua dal 01.10 al 02.05.2019, invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in

merito.

Sono presenti:

COMPONENTI
URICCHIO AF.
CARAPELLA B.(*)
RANAF. (%)
DELLINO P. (%) X
STEFANI' P.
LEPERA A.
SILECCHIAF.
VITACOLONNA R.
FILOTICO E.

X| X| X| ©

© ® Nl o g B W N R Z

x| X| X| X| X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
(*) Collegamento audio/video

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTA

VISTO

RICHIAMATO

VISTO

VISTA
VISTO

la Legge 30.12.2010, n. 240 e s.m.i. ed in particolare art. 18, comma
1;

I D.M. n. 552 del 06.07.2016 “Criteri di ripartizione del Fondo di
Finanziamento Ordinario (FFO) per 'anno 2016”;

lo Statuto d’Ateneo, emanato con D.R. n. 2959 del 14.06.2012,
modificato con D.R. n. 423 del 04.02.2019;

il “Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai sensi
dell’art. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 n. 240" riformulato con
D.R. n. 2534 del 02.08.2018;

la propria delibera del 18.09.2018;

il D.R. n. 1907 del 08.04.2019 relativo all’approvazione atti della
procedura di selezione per la chiamata di un professore
universitario di seconda fascia, ai sensi dell'art. 18 - comma 1 —
della Legge n. 240/2010, per il settore concorsuale 13/A1 Economia
politica ed il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 Economia
politica presso il Dipartimento di Economia, Management e Diritto
dellimpresa di questa Universita e all'indicazione del dott. Stefano

GALAVOTTI quale candidato piu qualificato alla chiamata de qua;
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VISTA la delibera assunta dal Consiglio del Dipartimento di Economia,
Management e Diritto dell'impresa, nella seduta del 08.04.2019,
con cui si propone la chiamata del dott. Stefano GALAVOTTI quale
professore universitario di seconda fascia nel settore concorsuale
13/A1 Economia politica ed il settore scientifico-disciplinare SECS-
P/01 Economia politica, ai sensi dell’art. 7 del citato Regolamento;

TENUTO CONTO di quanto rappresentato nella relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Personale Docente — U.O.
Carriera Personale Docente;

VISTA la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019, anche in ordine
allanticipo della decorrenza della chiamata de qua dal 01.10 al
02.05.2019,

DELIBERA

1) di approvare la chiamata del dott. Stefano GALAVOTTI a professore universitario di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 Economia politica
presso il Dipartimento di Economia, Management e Diritto dellimpresa di questa
Universita;

2) che la nomina del predetto docente, in esecuzione di detta chiamata, decorra dal 02
maggio 2019;

3) che la spesa relativa gravera sui Punti Organico 2016, a valere sul fondo investimento
strategico P.O. Anno 2016, come di seguito indicato:

- per€13.561,40 sull’Art. 101010101 — Anno 2019 — Acc. n. 5422.

La presente delibera & immediatamente esecutiva.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI CHIAMATA A PROFESSORE DI Il FASCIA:
- PROFE. EMILIANO SANTORO — S.S.D. SECS-P/01 — ECONOMIA POLITICA

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione personale Docente — U.O. Carriera personale

Docente:

14

L’ufficio riferisce che con D.R.n.590 del 12 febbraio 2019 sono stati approvati gli atti della
procedura di selezione per la chiamata di un Professore universitario di seconda fascia, ai
sensi dell'art. 18 - comma 1 - della legge n. 240/2010, per il settore concorsuale 13/A1
Economia politica ed il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 Economia politica presso
il Dipartimento di Economia e finanza di questa Universita, bandita con D.R. n. 1512 del 7
giugno 2018 (G.U. S.S.- Concorsi ed Esami —n.50 del 26 giugno 2018).

In base agli esiti della valutazione il Dott. Emiliano SANTORO, nato a .... il ..., € indicato
guale candidato piu qualificato alla chiamata a Professore universitario di seconda fascia.

L’Ufficio ricorda che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 21.12.2017, ha
deliberato “di fissare, quali date utili per le assunzioni dei professori di prima e seconda
fascia, non appartenenti ai ruoli di questo Ateneo, rispettivamente il 1° marzo o il 1° ottobre”.

Il Consiglio di Dipartimento di Economia e finanza di questo Ateneo, nella seduta del 26
marzo 2019, preso atto del suddetto decreto, nella composizione e con la maggioranza
prevista dalla norma, ha deliberato all’'unanimita dei professori di | e Il fascia di proporre la
chiamata del Dott. Emiliano SANTORO quale Professore universitario di seconda fascia
per il settore scientifico disciplinare SECS-P/01 Economia politica.

Si evidenzia che ai sensi dell’art. 7 del Regolamento d’Ateneo per la chiamata dei professori
di ruolo ai sensi dell’'art. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 n. 240, riformulato con D.R. n.
2534 del 02.08.2018, il Consiglio di Dipartimento, viste le pubblicazioni scientifiche e
il curriculum dell’interessato, propone al Consiglio di Amministrazione, previo parere
del Senato Accademico, la chiamata del candidato entro 30 giorni dall’emanazione
del decreto di approvazione degli atti.

Per quanto sopra evidenziato, ai sensi del succitato Regolamento, si chiede a questo
Consesso di pronunciarsi in merito alla citata proposta di chiamata, considerato che il
Dipartimento di che trattasi ha deliberato sulla chiamata del Dott. Santoro decorsi 30 giorni
dalla data di emanazione del decreto di approvazione atti, datato 12 febbraio 2019 ed

”3

inviato al Dipartimento medesimo con nota in data 20 febbraio 2019”.

Al termine, il Rettore, dopo aver informato circa la delibera adottata in data odierna

dal Senato Accademico, invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito.

37



Sono presenti:

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO

C.A. 11.04.2019/p.4c

COMPONENTI
URICCHIO A.F.
CARAPELLA B.(*)
RANAF. (*)
DELLINO P. (¥) X
STEFANI' P.
LEPERA A.
SILECCHIA F.
VITACOLONNA R.
FILOTICO E.
Legenda: (P) Presente — (A) Assente

X| X| X| ©
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x| X| X[ X| X

(*) Collegamento audio/video

Il Consiglio di Amministrazione, all'unanimita,

VISTA

VISTO

RICHIAMATO

RICHIAMATO

VISTA

VISTA
VISTO

VISTA

la Legge 30.12.2010, n. 240 e s.m.i. ed in particolare art. 24, comma
6;

il D.M. n.614 del 10 agosto 2017 concernente “Criteri di riparto delle
Universita Statali per I'anno 20177,

lo Statuto d’Ateneo emanato con D.R. n. 2959 del 14.06.2012,
modificato con D.R. n. 423 del 04.02.2019;

il “Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai sensi
dell’'art. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 n. 240" riformulato con
D.R. n. 2534 del 02.08.2018;

la delibera del Senato Accademico del 17.04.2018;

la propria delibera del 26.04.2018;

il D.R. n. 590 del 12.02.2019 relativo all’approvazione atti della
procedura di selezione per la chiamata di un professore
universitario di seconda fascia, ai sensi dell'art. 18 - comma 1 - della
legge n. 240/2010, per il settore concorsuale 13/A1 Economia
politica ed il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 Economia
politica presso il Dipartimento di Economia e finanza di questa
Universita e all'indicazione del dott. Emiliano SANTORO quale
candidato piu qualificato alla chiamata de qua;

la delibera assunta dal Consiglio di Dipartimento di Economia e
finanza, nella seduta del 26.03.2019, con cui si propone la chiamata
del dott. Emiliano SANTORO quale professore universitario di

seconda fascia nel settore concorsuale 13/A1 Economia politica ed
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il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 Economia politica, ali
sensi dell’art. 7 del citato Regolamento;
TENUTO CONTO di quanto rappresentato nella relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Personale Docente — U.O.
Carriera Personale Docente;
VISTA la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019;
DELIBERA

1. di approvare la chiamata del dott. Emiliano SANTORO a professore universitario di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 Economia politica
presso il Dipartimento di Economia e finanza di questa Universita;

2. che la nomina del predetto docente, in esecuzione di detta chiamata, decorra dal 1°
ottobre 2019;

3. che la spesa relativa gravera sui Punti Organico 2017, come di seguito indicato:

- per€ 13.561,40 sull’Art. 101010101 — Anno 2019 — Acc. n. 5421

La presente delibera & immediatamente esecutiva.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI CHIAMATA A PROFESSORE DI Il FASCIA:
- PROEF. VITO PLANTAMURA — S.S.D. IUS/17 — DIRITTO PENALE

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione personale Docente — U.O. Carriera personale

Docente:

17

L’ufficio riferisce che con D.R. n. 1906 del giorno 08/04/2019 sono stati approvati gli atti
della procedura di valutazione per la chiamata di un Professore universitario di seconda
fascia, ai sensi dell'art. 24 - comma 6 - della legge n. 240/2010, per il settore concorsuale
12/G1 Diritto penale ed il settore scientifico-disciplinare 1US/17 Diritto penale presso il
Dipartimento di Scienze Politiche di questa Universita, bandita con D.R. n. 4090 del 30
novembre 2018 (G.U. S.S.- Concorsi ed Esami —n.100 del 18 dicembre 2018).

In base agli esiti della valutazione il Dott. Vito PLANTAMURA, nato ... il ..., & indicato quale
candidato qualificato alla chiamata a Professore universitario di seconda fascia.

Il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche di questo Ateneo, nella seduta del
09/04/2019, preso atto del suddetto decreto, nella composizione e con la maggioranza
prevista dalla norma, ha deliberato allunanimita dei professori di | e Il fascia di proporre la
chiamata del Dott. Vito PLANTAMURA quale Professore universitario di seconda fascia per

”y

il settore scientifico disciplinare 1US/17 Diritto penale™”.

Per quanto sopra rappresentato, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento d’Ateneo per la
chiamata dei professori di ruolo ai sensi dell’art. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 n. 240,
riformulato con D.R. n. 2534 del 02.08.2018, il Rettore, dopo aver informato circa la delibera
adottata dal Senato Accademico in data odierna, invita il Consiglio di Amministrazione a

pronunciarsi in merito.

Sono presenti:

COMPONENTI
URICCHIO AF.
CARAPELLA B.(")
RANAF. (%)
DELLINO P. (%) X
STEFANI' P.
LEPERA A.
SILECCHIAF.
VITACOLONNA R.
FILOTICO E.

X| X[ X| ©

© ® N o gf & W N R Z

x| X| X| X| X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

(*) Collegamento audio/video
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C.A. 11.04.2019/p.4d

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTA

VISTA

VISTO

RICHIAMATO

RICHIAMATO

VISTA
VISTA
VISTO

VISTA

TENUTO CONTO

VISTA

la Legge 30.12.2010, n. 240 e s.m.i. ed in particolare l'art. 24,
comma 6;

la nota prot. n. 10022 in data 01.08.2018 del MIUR — Punti organico
anno 2018;

Il Decreto Ministeriale n. 587 del 08.08.2018, concernente “Criteri
di ripartizione del Fondo di Finanziamento Ordinario (FFO) delle
Universita Statali e dei Consorzi interuniversitari per 'anno 2018”
lo Statuto d’Ateneo emanato con D.R. n. 2959 del 14.06.2012,
modificato con D.R. n. 423 del 04.02.2019;

il “Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai sensi
dell’art. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 n. 240", riformulato con
D.R. n. 2534 del 02.08.2018;

la delibera del Senato Accademico del 13.11.2018;

la propria delibera del 14.11.2018;

il D.R. n. 1906 del 08.04.2019 relativo all’approvazione atti della
procedura di selezione per la chiamata di un Professore
universitario di seconda fascia, ai sensi dell'art. 24 - comma 6 - della
Legge n. 240/2010, per il settore concorsuale 12/G1 Diritto penale
ed il settore scientifico-disciplinare 1US/17 Diritto penale presso il
Dipartimento di Scienze Politiche di questa Universita e
allindicazione del dott. Vito PLANTAMURA quale candidato
gualificato alla chiamata de qua;

la delibera assunta dal Consiglio del Dipartimento di Scienze
Politiche, nella seduta del 09/04/2019, con cui si propone la
chiamata del dott. Vito PLANTAMURA quale Professore
universitario di seconda fascia nel settore concorsuale 12/G1 Diritto
penale ed il settore scientifico-disciplinare IUS/17 Diritto penale, ai
sensi dell'art. 7 del citato Regolamento;

di quanto rappresentato nella relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Personale Docente — U.O.
Carriera Personale Docente;

la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,
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DELIBERA

di approvare la chiamata del dott. Vito PLANTAMURA a professore universitario di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare IUS/17 Diritto penale presso il
Dipartimento di Scienze Politiche di questa Universita;

che la nomina del predetto docente, in esecuzione di detta chiamata, decorra dal
02.05.2019;

che la spesa relativa gravera sui Punti Organico 2018, come di seguito indicato:
- per€10.295,21 sull’Art. 101010101 — Anno 2019 — Acc. n. 5556.

La presente delibera & immediatamente esecutiva.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI CHIAMATA A PROFESSORE DI Il FASCIA:
- PROF. EUSTACHIO CARDINALE — S.S.D. 1US/04 — DIRITTO COMMERCIALE

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione personale Docente — U.O. Carriera personale

Docente:

14

L’ufficio riferisce che con D.R. n. 1695 del 25 marzo 2019 sono stati approvati gli atti della
procedura di valutazione per la chiamata di un Professore universitario di seconda fascia,
ai sensi dell'art. 24 - comma 6 - della Legge n. 240/2010, per il settore concorsuale 12/B1
Diritto commerciale ed il settore scientifico-disciplinare 1US/04 Diritto commerciale presso il
Dipartimento di Giurisprudenza di questa Universita, bandita con D.R. n. 4073 del 30
novembre 2018 (G.U. S.S.- Concorsi ed Esami —n.100 del 18 dicembre 2018 ).

In base agli esiti della valutazione il Dott. Eustachio CARDINALE, nato ... il ..., & indicato
guale candidato qualificato alla chiamata a Professore universitario di seconda fascia.

Il Consiglio di Dipartimento di Giurisprudenza di questo Ateneo, nella seduta del 9 aprile
2019, preso atto del suddetto decreto, nella composizione e con la maggioranza prevista
dalla norma, ha deliberato all’'unanimita dei professori di | e |l fascia di proporre la chiamata
del Dott. Eustachio CARDINALE quale Professore universitario di seconda fascia per il

settore scientifico disciplinare IUS/04 Diritto commerciale™.

Per quanto sopra rappresentato, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento d’Ateneo per la
chiamata dei professori di ruolo ai sensi dell’art. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 n. 240,
riformulato con D.R. n. 2534 del 02.08.2018 il Rettore, dopo aver informato circa la delibera
adottata dal Senato Accademico in data odierna, invita il Consiglio di Amministrazione a

pronunciarsi in merito.

Sono presenti:

COMPONENTI
URICCHIO AF.
CARAPELLA B.(")
RANAF. (%)
DELLINO P. (%) X
STEFANI' P.
LEPERA A.
SILECCHIAF.
VITACOLONNA R.
FILOTICO E.

x| X| X| ©

© ® N o g B W N R Z

x| X| X| X| X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
(*) Collegamento audio/video
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C.A. 11.04.2019/p.4e

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTA

VISTA

VISTO

RICHIAMATO

RICHIAMATO

VISTA
VISTA
VISTO

VISTA

TENUTO CONTO

VISTA

la Legge 30.12.2010, n. 240 e s.m.i. ed in particolare l'art. 24,
comma 6;
la nota prot. n. 10022 in data 01.08.2018 del MIUR — Punti organico
anno 2018;
Il D.M. n. 587 del giorno 8.08.2018 “Criteri di ripartizione del Fondo
di Finanziamento Ordinario (FFO) delle Universita Statali e dei
Consorzi interuniversitari per 'anno 2018;
lo Statuto d’Ateneo emanato con D.R. n. 2959 del 14.06.2012,
modificato con D.R. n. 423 del 04.02.2019;
il “Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai sensi
dell’'art. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 n. 240” riformulato con
D.R. n. 2534 del 02.08.2018;
la delibera del Senato Accademico del 13.11.2018;
la propria delibera del 14.11.2018;
il D.R. n. 1695 del 25.03.2019 con cui sono stati approvati gli atti
della procedura di valutazione per la chiamata di un professore
universitario di seconda fascia, ai sensi dell'art. 24 - comma 6 - della
Legge n. 240/2010, per il settore concorsuale 12/Bl Diritto
commerciale ed il settore scientifico-disciplinare IUS/04 Diritto
commerciale, presso il Dipartimento di Giurisprudenza di questa
Universita e all'indicazione del dott. Eustachio CARDINALE quale
candidato qualificato alla chiamata de qua;
la delibera assunta dal Consiglio di Dipartimento di Giurisprudenza,
nella seduta del 09.04.2019, con cui si propone la chiamata del dott.
Eustachio CARDINALE quale professore universitario di seconda
fascia nel settore concorsuale 12/B1 ed il settore scientifico-
disciplinare 1US/04 Diritto commerciale, ai sensi dell’art. 7 del citato
Regolamento;
di quanto rappresentato nella relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Personale Docente — U.O.
Carriera Personale Docente;
la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

DELIBERA
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di approvare la chiamata del dott. Eustachio CARDINALE a professore universitario di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare 1US/04 Diritto commerciale presso
il Dipartimento di Giurisprudenza di questa Universita;

che la nomina del predetto docente, in esecuzione di detta chiamata, decorra dal 02
maggio 2019;

che la spesa gravera sui fondi di Ateneo P.O. 2018, come di seguito indicato:

- per € .16.097,55 sull’Art. 101010101 — Anno 2019 — Acc. n. 5551.

La presente deliberazione € immediatamente esecutiva.
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C.A. 11.04.2019/p.4f

DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI CHIAMATA A PROFESSORE DI Il FASCIA:
- PROF.SSA ELVIRA DE GIGLIO — S.S.D. CHIM/01 CHIMICA ANALITICA

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione personale Docente — U.O. Carriera personale

Docente:

14

L’ufficio riferisce che con D.R. n. 1693 del 25.03.2019 sono stati approvati gli atti della
procedura di valutazione per la chiamata di un professore universitario di seconda fascia,
ai sensi dell'art. 24 - comma 6 - della legge n. 240/2010, per il settore concorsuale 03/A1
Chimica analitica ed il settore scientifico-disciplinare CHIM/01 Chimica analitica presso il
Dipartimento di Chimica di questa Universita, bandita con D.R. n. 4062 del 30 novembre
2018 (G.U. S.S.- Concorsi ed Esami — n.100 del 18 dicembre 2018).

In base agli esiti della valutazione la Dott.ssa Elvira DE GIGLIO, nata a ... il ..., & indicata
guale candidata qualificata alla chiamata a professore universitario di seconda fascia.

Il Consiglio di Dipartimento di Chimica di questo Ateneo, nella seduta del 08.04.2019, preso
atto del suddetto decreto, nella composizione e con la maggioranza prevista dalla norma,
ha deliberato all’'unanimita dei professori di | e Il fascia di proporre la chiamata della Dott.ssa
Elvira DE GIGLIO quale Professore universitario di seconda fascia per il settore scientifico

”

disciplinare CHIM/01 Chimica analitica™.

Per quanto sopra rappresentato, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento d’Ateneo per la
chiamata dei professori di ruolo ai sensi dell’art. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 n. 240,
riformulato con D.R. n. 2534 del 02.08.2018 il Rettore, dopo aver informato circa la delibera
adottata dal Senato Accademico in data odierna, invita il Consiglio di Amministrazione a

pronunciarsi in merito.

Sono presenti:

COMPONENTI
URICCHIO AF.
CARAPELLA B.(")
RANAF. (%)
DELLINO P. (%) X
STEFANI' P.
LEPERA A.
SILECCHIAF.
VITACOLONNA R.
FILOTICO E.

X| X| X| ©

© ® N o gf A W N B Z

X| X[ X| X| X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
(*) Collegamento audio/video
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C.A. 11.04.2019/p.4f

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTA

VISTO
VISTO

VISTO

RICHIAMATO

RICHIAMATO

VISTA
VISTA
VISTO

VISTA

TENUTO CONTO

VISTA

la Legge 30.12.2010, n. 240 e s.m.i. ed in particolare art. 24, comma
6;

il D.M. 21 luglio 2015, n. 503;

I D.M. n. 587 del 08.08.2018 “Criteri di ripartizione del Fondo di
Finanziamento Ordinario (FFO) delle Universita Statali e dei
Consorzi interuniversitari per 'anno 2018,

il D.M. n. 873 del 29 dicembre 2018 — “Criteri di ripartizione dei Punti
organico per l'anno 20187,

lo Statuto d’Ateneo, emanato con D.R. n. 2959 del 14.06.2012 e
modificato con D.R. n. 423 del 04.02.2019;

il “Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai sensi
dell’art. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 n. 240" riformulato con
D.R. n. 2534 del 02.08.2018;

la delibera del Senato Accademico del 13.11.2018;

la propria delibera del 14.11.2018;

il D.R. n. 1693 del 25.03.2019 relativo all’approvazione atti della
procedura di valutazione per la chiamata di un professore
universitario di seconda fascia, ai sensi dell'art. 24 - comma 6 - della
legge n. 240/2010, per il settore concorsuale 03/A1 Chimica
analitica ed il settore scientifico-disciplinare CHIM/01 Chimica
analitica, presso il Dipartimento di Chimica di questa Universita e
all'indicazione della dott.ssa Elvira DE GIGLIO quale candidata
gualificata alla chiamata de qua;

la delibera assunta dal Consiglio di Dipartimento di Chimica, nella
seduta del 08.04.2019, con cui si propone la chiamata della dott.ssa
Elvira DE GIGLIO quale professore universitario di seconda fascia
nel settore concorsuale 03/A1l Chimica analitica ed il settore
scientifico-disciplinare CHIM/01 Chimica analitica, ai sensi dell’art.
7 del citato Regolamento;

di quanto rappresentato nella relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Personale Docente — U.O.
Carriera Personale Docente;

la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,
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DELIBERA

di approvare la chiamata della dott.ssa Elvira DE GIGLIO a professore universitario di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare CHIM/01 Chimica analitica presso il
Dipartimento di Chimica di questa Universita;

che la nomina della predetta docente, in esecuzione di detta chiamata, decorra dal 02
maggio 2019;

che la spesa relativa gravera sui Punti Organico 2018, come di seguito indicato:

- per€4.659,08 sull’Art. 101010101 — Anno 2019 — Acc. n. 5554.

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva.
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C.A. 11.04.2019/p.4g

DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI CHIAMATA A PROFESSORE DI Il FASCIA:
- PROF. ALDO CORRIERO — S.S.D. VET/01 — ANATOMIA DEGLI ANIMALI
DOMESTICI

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione personale Docente — U.O. Carriera personale
Docente:

14

L'ufficio riferisce che con D.R. n. 1413 del 04 marzo 2019 sono stati approvati gli atti della
procedura di selezione per la chiamata di un Professore universitario di seconda fascia, ai
sensi dell'art. 24 - comma 6 - della legge n. 240/2010, per il settore concorsuale 07/H1
Anatomia e fisiologia veterinaria ed il settore scientifico-disciplinare VET/01 Anatomia degli
animali domestici presso il Dipartimento del'Emergenza e dei Trapianti di Organi di questa
Universita, bandita con D.R. n. 4066 del 30 novembre 2018 (G.U. S.S.- Concorsi ed Esami
—n.100 del 18 dicembre 2018).

In base agli esiti della valutazione il Dott. Aldo CORRIERO, nato a ... il ..., & indicato quale
candidato qualificato alla chiamata a Professore universitario di seconda fascia.

Il Consiglio di Dipartimento delllEmergenza e dei Trapianti di Organi di questo Ateneo, nella
seduta del 7 marzo 2019, preso atto del suddetto decreto, nella composizione e con la
maggioranza prevista dalla norma, ha deliberato di proporre la chiamata del Dott. Aldo
CORRIERO quale Professore universitario di seconda fascia per il settore scientifico

Rl

disciplinare VET/01 Anatomia degli animali domestici™”.

Per quanto sopra rappresentato, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento d’Ateneo per la
chiamata dei professori di ruolo ai sensi dell’art. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 n. 240,
riformulato con D.R. n. 2534 del 02.08.2018 il Rettore, dopo aver informato circa la delibera
adottata dal Senato Accademico in data odierna, invita il Consiglio di Amministrazione a
pronunciarsi in merito.

Sono presenti:

COMPONENTI
URICCHIO AF.
CARAPELLA B.(")
RANAF. (%)
DELLINO P. (%) X
STEFANI' P.
LEPERA A.
SILECCHIAF.
VITACOLONNA R.
FILOTICO E.

X[ X| X| ©

© ©f Nl o af & W N R Z

x| X| X| X| X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

(*) Collegamento audio/video
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C.A. 11.04.2019/p.4g

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

RICHIAMATO

RICHIAMATO

VISTA
VISTA
VISTO

VISTA

TENUTO CONTO

la Legge 30.12.2010, n. 240 e s.m.i. ed in particolare l'art. 24,
comma 6;

il D.M. 21 luglio 2015, n. 503;

Il Decreto Ministeriale n. 587 del 08.08.2018, “Criteri di ripartizione
del Fondo di Finanziamento Ordinario delle Universita Statali e dei
Consorzi interuniversitari per 'anno 2018”;

il Decreto Ministeriale n. 873 del 29 dicembre 2018 — “Criteri di
ripartizione dei punti organico per l'anno 2018”;

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

il “Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai sensi
dell’art. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 n. 240" riformulato con
D.R. n. 2534 del 02.08.2018;

la delibera del Senato Accademico del 13.11.2018;

la propria delibera del 14.11.2018;

il D.R. n. 1413 del 04.03.2019 relativo all’approvazione atti della
procedura di selezione per la chiamata di un professore
universitario di seconda fascia, ai sensi dell'art. 24 - comma 6 - della
legge n. 240/2010, per il settore concorsuale 07/H1 Anatomia e
fisiologia veterinaria ed il settore scientifico-disciplinare VET/01
Anatomia degli animali domestici presso il Dipartimento
del'lEmergenza e dei Trapianti di Organi di questa Universita e
allindicazione del dott. Aldo CORRIERO quale candidato
gualificato alla chiamata de qua;

la delibera assunta dal Consiglio di Dipartimento dellEmergenza e
dei Trapianti di Organi, nella seduta del 07.03.2019, con cui Si
propone la chiamata del dott. Aldo CORRIERO quale professore
universitario di seconda fascia nel settore concorsuale 07/H1
Anatomia e fisiologia veterinaria ed il settore scientifico-disciplinare
VET/01 Anatomia degli animali domestici, ai sensi dell’art. 7 del
citato Regolamento;

di quanto rappresentato nella relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Personale Docente — U.O.

Carriera Personale Docente;
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C.A. 11.04.2019/p.4g

VISTA la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

DELIBERA

per quanto di competenza,

1.

approvare la chiamata del dott. Aldo CORRIERO a professore universitario di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare VET/01 Anatomia degli animali domestici
presso il Dipartimento dellEmergenza e dei Trapianti di Organi di questa Universita;
che la nomina del predetto docente, in esecuzione di detta chiamata, decorra dal 02
maggio 2019;

che la spesa relativa gravera sui Punti Organico 2018, come di seguito indicato:

- per€6.175,55 sull’Art. 101010101 — Anno 2019 — Acc. n. 5561.

La presente deliberazione é immediatamente esecutiva.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI CHIAMATA A PROFESSORE DI Il FASCIA:
- PROF. MARIABEATRICE PRINCIPI — S.S.D. MED/12 - GASTROENTEROLOGIA

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione personale Docente — U.O. Carriera personale

Docente:

14

L’ufficio riferisce che con D.R. n. 1056 del 22 febbraio 2019 sono stati approvati gli atti
della procedura di selezione per la chiamata di un Professore universitario di seconda
fascia, ai sensi dell'art. 24 - comma 6 - della legge n. 240/2010, per il settore concorsuale
06/D4 Malattie cutanee, malattie infettive e malattie dell'apparato digerente ed il settore
scientifico-disciplinare MED/12 Gastroenterologia presso il Dipartimento dellEmergenza e
dei Trapianti di Organi di questa Universita, bandita con D.R. n. 4065 del 30 nhovembre 2018
(G.U. S.S.- Concorsi ed Esami —n.100 del 18 dicembre 2018).

In base agli esiti della valutazione la Dott.ssa Mariabeatrice PRINCIPI, nata a ... il ..., é
indicata quale candidata qualificata alla chiamata a Professore universitario di seconda
fascia.

Il Consiglio di Dipartimento delllEmergenza e dei Trapianti di Organi di questo Ateneo, nella
seduta del 7 marzo 2019, preso atto del suddetto decreto, ha deliberato al’unanimita dei
professori di | e Il fascia di proporre la chiamata della Dott.ssa Mariabeatrice PRINCIPI
guale Professore universitario di seconda fascia per il settore scientifico disciplinare

”y

MED/12 Gastroenterologia™.

Per quanto sopra rappresentato, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento d’Ateneo per la
chiamata dei professori di ruolo ai sensi dell’art. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 n. 240,
riformulato con D.R. n. 2534 del 02.08.2018 il Rettore, dopo aver informato circa la delibera
adottata dal Senato Accademico in data odierna, invita il Consiglio di Amministrazione a
pronunciarsi in merito.

Sono presenti:

COMPONENTI
URICCHIO AF.
CARAPELLA B.(")
RANAF. (%)
DELLINO P. (%) X
STEFANI' P.
LEPERA A.
SILECCHIAF.
VITACOLONNA R.
FILOTICO E.

X| X| X| ©

© ® N o g B W N P Z

x| X| X[ X| X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
(*) Collegamento audio/video
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Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

RICHIAMATO

RICHIAMATO

VISTA
VISTA
VISTO

VISTA

TENUTO CONTO

la Legge 30.12.2010, n. 240 e s.m.i. ed in particolare I'art.24,
comma 6;

il D.M. 21 luglio 2015, n. 503;

Il Decreto Ministeriale n. 587 del 08.08.2018, “Criteri di ripartizione
del Fondo di Finanziamento Ordinario delle Universita Statali e dei
Consorzi interuniversitari per 'anno 2018”;

il Decreto Ministeriale n. 873 del 29 dicembre 2018 — “Criteri di
ripartizione dei punti organico per l'anno 2018”;

lo Statuto d’Ateneo;

il “Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai sensi
dell’art. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 n. 240" riformulato con
D.R. n. 2534 del 02.08.2018;

la delibera del Senato accademico del 13.11.2018;

la propria delibera del 14.11.2018;

il D.R. n. 1056 del 22.02.2019 relativo all’approvazione atti della
procedura di selezione per la chiamata di un professore
universitario di seconda fascia, ai sensi dell'art. 24 - comma 6 - della
legge n. 240/2010, per il settore concorsuale 06/D4 Malattie
cutanee, malattie infettive e malattie dell'apparato digerente ed il
settore scientifico-disciplinare MED/12 Gastroenterologia presso il
Dipartimento dellEmergenza e dei Trapianti di Organi di questa
Universita e all'indicazione della dott.ssa Mariabeatrice PRINCIPI
guale candidata qualificata alla chiamata de qua;

la delibera assunta dal Consiglio di Dipartimento dellEmergenza e
dei Trapianti di Organi, nella seduta del 07.03.2019, con cui Si
propone la chiamata della dott.ssa Mariabeatrice PRINCIPI quale
professore universitario di seconda fascia nel settore concorsuale
06/D4 Malattie cutanee, malattie infettive e malattie dell'apparato
digerente ed il settore scientifico-disciplinare  MED/12
Gastroenterologia, ai sensi dell’art. 7 del citato Regolamento;

di quanto rappresentato nella relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Personale Docente — U.O.

Carriera Personale Docente;
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VISTA la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

DELIBERA

per quanto di competenza,

1. di approvare la chiamata della dott.ssa Mariabeatrice PRINCIPI a professore
universitario di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/12
Gastroenterologia presso il Dipartimento dellEmergenza e dei Trapianti di Organi di
guesta Universita;

2. che la nomina della predetta docente, in esecuzione di detta chiamata, decorra dal 02
maggio 2019;

3. che la spesa relativa gravera sui Punti Organico 2018, come di seguito indicato:

- per€8.778,73 sull’Art. 101010101 — Anno 2019 — Acc. n. 5560.

La presente deliberazione é immediatamente esecutiva.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI CHIAMATA A PROFESSORE DI Il FASCIA:
- PROF. FRANCESCO INCHINGOLO - S.S.D. MED/28 - MALATTIE
ODONTOSTOMATOLOGICHE

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione personale Docente — U.O. Carriera personale

Docente:

17

L’ufficio riferisce che con D.R. n. 1692 del 25.03.2019 sono stati approvati gli atti della
procedura di valutazione per la chiamata di un Professore universitario di seconda fascia,
ai sensi dell'art. 24 - comma 6 - della legge n. 240/2010, per il settore concorsuale 06/F1
Malattie odontostomatologiche ed il settore scientifico-disciplinare MED/28 Malattie
odontostomatologiche presso il Dipartimento Interdisciplinare di Medicina di questa
Universita, bandita con D.R. n. 4075 del 30 novembre 2018 (G.U. S.S.- Concorsi ed Esami
—n.100 del 18 dicembre 2018).

In base agli esiti della valutazione il Dott. Francesco INCHINGOLO, nato a ... il ..., &€ indicato
guale candidato qualificato alla chiamata a Professore universitario di seconda fascia.

Il Consiglio di Dipartimento Interdisciplinare di Medicina di questo Ateneo, nella seduta del
08.04.2019, preso atto del suddetto decreto, nella composizione e con la maggioranza
prevista dalla norma, ha deliberato allunanimita dei professori di | e 1l fascia di proporre la
chiamata del Dott. Francesco INCHINGOLO quale Professore universitario di seconda

fascia per il settore scientifico disciplinare MED/28 Malattie odontostomatologiche™”.

Per quanto sopra rappresentato, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento d’Ateneo per la
chiamata dei professori di ruolo ai sensi dell’art. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 n. 240,
riformulato con D.R. n. 2534 del 02.08.2018, il Rettore, dopo aver informato circa la delibera
adottata dal Senato Accademico in data odierna, invita il Consiglio di Amministrazione a
pronunciarsi in merito.

Sono presenti:

COMPONENTI
URICCHIO AF.
CARAPELLA B.(")
RANAF. (%)
DELLINO P. (%) X
STEFANI' P.
LEPERA A.
SILECCHIAF.
VITACOLONNA R.
FILOTICO E.

X| X[ X| ©

© ® N o gf & W N R Z

x| X| X| X| X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

(*) Collegamento audio/video
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Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA
VISTA
VISTO

VISTA

TENUTO CONTO

VISTA

la Legge 30.12.2010, n. 240 e s.m.i. ed in particolare art. 24, comma
6;

il Decreto Ministeriale n. 587 del 08.08.2018 “Criteri di ripartizione
del Fondo di Finanziamento Ordinario delle Universita Statali e dei
Consorzi interuniversitari per 'anno 2018”

lo Statuto d’Ateneo, emanato con D.R. n. 2959 del 14.06.2012;
modificato con D.R. n. 423 del 04.02.2019;

il “Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai sensi
dell’art. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 n. 240" riformulato con
D.R. n. 2534 del 02.08.2018;

la delibera del Senato Accademico del 13.11.2018;

la propria delibera del 14.11.2018;

il D.R. n. 1692 del 25.03.2019 relativo all’approvazione atti della
procedura di valutazione per la chiamata di un Professore
universitario di seconda fascia, ai sensi dell'art. 24 - comma 6 - della
legge n. 240/2010, per il settore concorsuale 06/F1 Malattie
odontostomatologiche ed il settore scientifico-disciplinare MED/28
Malattie ~ odontostomatologiche  presso |l Dipartimento
Interdisciplinare di Medicina di questa Universita e all'indicazione
del dott. Francesco INCHINGOLO quale candidato qualificato alla
chiamata de qua;

la delibera assunta dal Consiglio di Dipartimento Interdisciplinare di
Medicina, nella seduta del 08.04.2019 con cui si propone la
chiamata del dott. Francesco INCHINGOLO quale professore
universitario di seconda fascia nel settore concorsuale 06/F1
Malattie odontostomatologiche ed il settore scientifico-disciplinare
MED/28 Malattie odontostomatologiche, ai sensi dell’art. 7 del citato
Regolamento;

di quanto rappresentato nella relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Personale Docente — U.O.
Carriera Personale Docente;

la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,
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DELIBERA

1. di approvare la chiamata del dott. Francesco INCHINGOLO a professore universitario
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/28 Malattie
odontostomatologiche presso il Dipartimento Interdisciplinare di Medicina di questa
Universita;

2. che la nomina del predetto docente, in esecuzione di detta chiamata, decorra dal 02
maggio 2019;

3. che la spesa relativa gravera sui Punti Organico 2018, come di seguito indicato:

- per € 16.894,45 sull’Art. 101010101 — Anno 2019 — Acc. n. 5558.

La presente delibera € immediatamente esecutiva.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE INDIZIONE SELEZIONI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI TIPO
A):
- S.5.D. BIO/10 BIOCHIMICA - LINEA 2.1 - DIPARTIMENTO DI BIOSCIENZE,
BIOTECNOLOGIE E BIOFARMACEUTICA

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria, predisposta dalla

Direzione Risorse Umane — Sezione Personale — Docente — U.O. Ricercatori e Assegnisti:

13

La Direzione Risorse Umane - Sezione Personale Docente - U.O. Ricercatori e Assegnisti
- ricorda che:

- con D.D. n. 407 del 27/02/2018 & stato pubblicato I'avviso emanato nell’ambito dell’Asse
I. “Capitale umano” - Strategia Nazionale di Specializzazione Intelligente 2014-2020 - azioni
volte a favorire la mobilita e I'attrazione in ambito universitario - PON R&Il 2014-2020;

- il succitato D.D.n.407/2018 prevede, tra I'altro, un finanziamento a favore di questo Ateneo
di due linee di intervento:

1) Linea 1 — “Mobilita dei ricercatori” a sostegno della contrattualizzazione di ricercatori a
tempo determinato con durata di contratto pari a 36 mesi, di dottori di ricerca con titolo
conseguito da non piu di quattro anni, da indirizzare alla mobilita internazionale con un
periodo da 6 a 15 mesi da trascorre all’estero,

2) linea 2: “Attrazione dei ricercatori” a sostegno della contrattualizzazione di ricercatori a
tempo determinato con durata del contratto pari a 36 mesi, di dottori di ricerca, attualmente
operanti fuori dalle regioni obiettivo del PON 2014-2020, con titolo conseguito da non piu di
otto anni, con esperienza almeno biennale in atenei / enti di ricerca / imprese, con sede
operativa all'estero.

Il relativo disciplinare di Attuazione per il succitato Avviso “AlM: Attraction and International
Mobility” regola la gestione, I'attuazione, gli obblighi, la rendicontazione delle attivita e le
modalita di erogazione dei pagamenti ai soggetti beneficiari del finanziamento.

Per quanto concerne questa Universita, nellambito del succitato progetto “Attraction and
International Mobility” sono stati ammessi a finanziamento n.23 progetti di cui alla tabella
allegata, nella quale & altresi riportato I'importo del finanziamento.

Si precisa che secondo quanto stabilito dal “Disciplinare di Attuazione per I’Avviso AIM:
Attraction and International Mobility” il costo mensile riconosciuto ai fini del presente avviso
relativo ad ogni contratto di ricercatore a tempo determinato —onnicomprensivo degli oneri
a carico del lavoratore e del datore di lavoro- € pari a 4.004,55 euro. A tale importo si
aggiunge una maggiorazione del 20% per i restanti costi ammissibili” (oneri amministrativi
e costi indiretti in applicazione del tasso forfettario previsto all’art.14, paragrafo 2 del
Regolamento (UE) n.1304/2013 del Fondo Sociale Europeo), pari a 800,91 euro. Infine, é
riconosciuto un importo mensile pari a 600,00 euro lordi come indennita di mobilita da
concedere a tutti i ricercatori di linea 2 (“attrazione”); la stessa indennita e riconosciuta ai
ricercatori di linea 1 (“mobilita”) ma soltanto limitatamente al periodo trascorso fuori sede.
Considerati tali valori, si determinano le seguenti unita di costo standard mensili:

a) contratti di linea 1, per i periodi trascorsi in sede: 4.805,46 euro mensili;

b) contratti di linea 1, per i periodi fuori sede: 5.405,46 euro mensili;

c) contratti linea 2: 5.405,46 euro mensili.
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Gli importi possono essere modificati sulla base di adeguamenti previsti dalla normativa
vigente che dovessero intervenire durante il periodo di decorrenza del rapporto di lavoro,
secondo quanto definito dalla Commissione Europea nell’atto delegato di approvazione
delle unita di costo standard.

A tal riguardo giusta quanto previsto dall’ art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240 e dal
Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato
(D.R. n. 2535 del 02/08/2018), & pervenuto I’ estratto dal verbale del Consiglio di
Dipartimento Bioscienze, biotecnologie e biofarmaceutica —seduta del 05/04/2019- con il
guale si richiede I'indizione di una procedura selettiva per il reclutamento di n. 2 ricercatori
con contratto a tempo determinato per il settore scientifico disciplinare BIO/10 -
BIOCHIMICA, della linea 2.1.

In riferimento alla proposta di indizione della procedura selettiva de qua, nel citato deliberato
si precisa, fra l'altro, che:

la tipologia del contratto richiesto &€ quella prevista dall’art. 3, comma 1, lettera a) del
citato Regolamento e, cioé, di durata triennale eventualmente prorogabile per soli due anni;
il regime di impegno é il tempo pieno;

I'attivita di ricerca: Come da progetto PON AlM 1893457 (attivita 2), I'attivita di ricerca si
sviluppera nell"ambito della Biochimica cellulare e molecolare con particolare attenzione
allo studio a livello molecolare dei meccanismi patogenetici alla base di patologie
neuromuscolari utili per lo sviluppo di terapie personalizzate. Lo studio sara condotto su
modelli cellulari 2D e 3D di malattie neuromuscolari.

I modelli ottenuti saranno utilizzati per lo studio dei meccanismi coinvolti nell'alterazione
dell'omeostasi mitocondriale nelle patologie neuro-muscolari al fine di evidenziare i difetti
biochimici coinvolti nella loro patogenesi. All'uopo saranno condotti sia studi per
determinare variazioni macroscopiche sulla quantita e la qualita dei mitocondri che studi a
livello molecolare di funzionalitd mitocondriale (respirometria ad alta risoluzione, potenziale
di membrana, contenuto di ROS e metabolomica/flussomica avanzata mediante l'utilizzo di
traccianti marcati con isotopi stabili), saranno anche condotti studi di modificazione post-
traduzionale a carico delle proteine mitocondriali e identificazione delle modificazioni post-
traduzionali di mediatori della biogenesi mitocondriale. | risultati ottenuti nelle linee cellulari
derivate da pazienti saranno confrontati con quelli ottenuti in linee cellulari-controllo al fine
di individuare nuovi biomarker associati al coinvolgimento mitocondriale ed allo stress
ossidativo e utilizzabili per una diagnosi precoce.

I modelli 2D e 3D verranno trattati con specifici farmaci e composti nutraceutici (es.
antiossidanti), sara successivamente valutato il loro effetto sui principali parametri
precedentemente trovati alterati nei modelli cellulari. Questo studio permettera di
individuare trattamenti personalizzati;

I'attivita didattica e di didattica integrativa e di servizio agli studenti per i corsi di studio
riguardanti il settore scientifico-disciplinare BIO/1 O Biochimica, all'interno dei Corsi di
Laurea erogati dal Dipartimento di Bioscienze, Biotecnologie e Biofarmaceutica e secondo
guanto previsto dal vigente regolamento d'Ateneo;

il settore concorsuale: 057E1 - Biochimica generale e biochimica clinica — profilo BIO/10
- BIOCHIMICA;

la sede di servizio sara il Dipartimento di Bioscienze, biotecnologie e biofarmaceutica;

In data 08/04/2019 il Collegio dei Revisori dei Conti con deliberazione n. 591 ha espresso
parere favorevole alla selezione de qua.
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Il Rettore, nell'informare circa la delibera del Senato Accademico, adottata nella

riunione del 11.04.2019, invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito.

Sono presenti:

COMPONENTI
URICCHIO A F.
CARAPELLA B.()
RANAF. (%)
DELLINO P. (%) X
STEFANT P.
LEPERA A.
SILECCHIAF.
VITACOLONNA R.
FILOTICO E.

X| X| X| ©

© ® N o O M W N R Z

x| X| X| X| X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
(*) Collegamento audio/video

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTO
VISTO
RICHIAMATO

VISTA

VISTO

PRESO ATTO

TENUTO CONTO

VISTA

l'art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240;

il D.D. del MIUR n. 407/2018;

il D.R. n. 2535 del 02.08.2018 relativo al “Regolamento di Ateneo
per il reclutamento di Ricercatori con contratto a tempo
determinato, ai sensi del citato art. 24 della Legge 30/12/2010, n.
2407,

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Bioscienze,
biotecnologie e biofarmaceutica - seduta del 05.04.2019;

il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti espresso
nell’adunanza del 08.04.2019 (verbale n. 591/2019);

delle esigenze di ricerca rappresentate e della correlata attivita di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti che il
ricercatore dovra svolgere, secondo quanto previsto dal
Regolamento;

di quanto rappresentato nella relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Personale — Docente — U.O.
Ricercatori e Assegnisti;

la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019;
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DELIBERA

di approvare lindizione della procedura selettiva per il reclutamento di n. 2 ricercatori a
tempo determinato di cui allart. 24 - comma 3 - lettera a) della Legge n. 240/2010, con
regime di impegno a tempo pieno, per il settore scientifico-disciplinare BIO/10 -
BIOCHIMICA, linea 2.1 presso il Dipartimento di Bioscienze, biotecnologie e
biofarmaceutica, con fondi PON: Progetto AIM1893457 - attivita 2.

La relativa spesa gravera come di seguito indicato:

- per € 395.715,60 sull’Art. 101020101 — Anno 2019 — Acc. n. 5557.

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE INDIZIONE SELEZIONI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI TIPO
A):
- S.S.D. ING-INF/05 SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI - LINEA
2.1 - DIPARTIMENTO DI INFORMATICA

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla

Direzione Risorse Umane — Sezione Personale Docente — U.O. Ricercatori e Assegnisti:
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La Direzione Risorse Umane - Sezione Personale Docente - U.O. Ricercatori e Assegnisti
- ricorda che:

- con D.D. n. 407 del 27/02/2018 & stato pubblicato I'avviso emanato nell’ambito dell’Asse
I. “Capitale umano” - Strategia Nazionale di Specializzazione Intelligente 2014-2020 - azioni
volte a favorire la mobilita e I'attrazione in ambito universitario - PON R&Il 2014-2020;

- il succitato D.D.n.407/2018 prevede, tra I'altro, un finanziamento a favore di questo Ateneo
di due linee di intervento:

1) Linea 1 — “Mobilita dei ricercatori” a sostegno della contrattualizzazione di ricercatori a
tempo determinato con durata di contratto pari a 36 mesi, di dottori di ricerca con titolo
conseguito da non piu di quattro anni, da indirizzare alla mobilita internazionale con un
periodo da 6 a 15 mesi da trascorre all’estero,

2) linea 2: “Attrazione dei ricercatori” a sostegno della contrattualizzazione di ricercatori a
tempo determinato con durata del contratto pari a 36 mesi, di dottori di ricerca, attualmente
operanti fuori dalle regioni obiettivo del PON 2014-2020, con titolo conseguito da non piu di
otto anni, con esperienza almeno biennale in atenei / enti di ricerca / imprese, con sede
operativa all'estero.

Il relativo disciplinare di Attuazione per il succitato Avviso “AlM: Attraction and International
Mobility” regola la gestione, I'attuazione, gli obblighi, la rendicontazione delle attivita e le
modalita di erogazione dei pagamenti ai soggetti beneficiari del finanziamento.

Per quanto concerne questa Universita, nel’ambito del succitato progetto “Attraction and
International Mobility” sono stati ammessi a finanziamento n.23 progetti di cui alla tabella
allegata, nella quale & altresi riportato I'importo del finanziamento.

Si precisa che secondo quanto stabilito dal “Disciplinare di Attuazione per '’Avviso AIM:
Attraction and International Mobility” il costo mensile riconosciuto ai fini del presente avviso
relativo ad ogni contratto di ricercatore a tempo determinato —onnicomprensivo degli oneri
a carico del lavoratore e del datore di lavoro- € pari a 4.004,55 euro. A tale importo si
aggiunge una maggiorazione del 20% per ‘i restanti costi ammissibili” (oneri amministrativi
e costi indiretti in applicazione del tasso forfettario previsto all’art.14, paragrafo 2 del
Regolamento (UE) n.1304/2013 del Fondo Sociale Europeo), pari a 800,91 euro. Infine, é
riconosciuto un importo mensile pari a 600,00 euro lordi come indennita di mobilita da
concedere a tutti i ricercatori di linea 2 (“attrazione”); la stessa indennita e riconosciuta ai
ricercatori di linea 1 (“mobilita”) ma soltanto limitatamente al periodo trascorso fuori sede.
Considerati tali valori, si determinano le seguenti unita di costo standard mensili:

a) contratti di linea 1, per i periodi trascorsi in sede: 4.805,46 euro mensili;

b) contratti di linea 1, per i periodi fuori sede: 5.405,46 euro mensili;

c) contratti linea 2: 5.405,46 euro mensili.
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Gli importi possono essere modificati sulla base di adeguamenti previsti dalla normativa
vigente che dovessero intervenire durante il periodo di decorrenza del rapporto di lavoro,
secondo quanto definito dalla Commissione Europea nell’atto delegato di approvazione
delle unita di costo standard.

A tal riguardo giusta quanto previsto dall’ art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240 e dal
Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato
(D.R. n. 2535 del 02/08/2018) , & pervenuto I’ estratto dal verbale del Consiglio di
Dipartimento Informatica —seduta del 20/03/2019- con il quale si richiede I'indizione di una
procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 ricercatore con contratto a tempo determinato
per il settore scientifico disciplinare ING-INF/05 - SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE
INFORMAZIONI, della linea 2.1.

In riferimento alla proposta di indizione della procedura selettiva de qua, nel citato deliberato
si precisa, fra I'altro, che:

la tipologia del contratto richiesto &€ quella prevista dall’art. 3, comma 1, lettera a) del
citato Regolamento e, cioé, di durata triennale eventualmente prorogabile per soli due anni;
il regime di impegno é il tempo pieno;

Iattivita di ricerca: Come da progetto PON AIM1852414 (attivita finanziata 2), la ricerca
deve essere dedicata a temi di INFORMATICA legati alla Web Economy (WE), con
particolare riguardo a soluzioni computazionali per identificare, estrarre e quantificare
attivita di Web Economy rispetto a:

- la localizzazione delle vendite di prodotti immateriali verso i consumatori finali;

- 'uso massivo di dati, personali e non, concernenti consumatori, fornitori o operazioni;

- l'effetto network, che consiste nella propagazione della informazione grazie alle interazioni
e alle sinergie tra gli utenti;

- la presenza di multi-sided business models.

Tenuto conto che le caratteristiche di WE non sono direttamente accessibili e quindi
computabili, spesso perché disponibili in un formato semi-strutturato/non strutturato, si
realizzeranno anche tecnologie di Web scraping e Web extraction al fine di collezionare ed
estrarre informazioni utili da specifici siti Web e da social media.

Per quanto concerne l'analisi della sicurezza di applicazioni e servizi, si definiranno nuovi
metodi formali nel processo di sviluppo nonché la definizione di controlli minimi sulla
sicurezza di applicazioni e servizi in rete, focalizzando l'attenzione sulle applicazioni della
WE. Si sfrutteranno, a tal fine, le informazioni relative alle interazioni tra utenti a livello
applicativo (il cosiddetto grafo social). Si svilupperanno, inoltre, nuovi algoritmi di Machine
Learning, progettati per l'individuazione di malware e profili falsi. Le soluzioni adottate
considereranno sia il problema della scarsita di dati etichettati che la necessita di adattarsi
a nuove caratteristiche dei dati.

Iattivita didattica e di didattica integrativa e di servizio agli studenti Funzioni
didattiche nell'ambito degli insegnamenti fondamentali del settore ING-INF/05 all’interno dei
Corsi di Laurea erogati dal Dipartimento di Informatica e attivita complementari secondo
quanto previsto dal vigente regolamento d’Ateneo;

il settore concorsuale: 09/H1 - SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI —
profilo ING-INF/05 - SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI;

la sede di servizio sara il Dipartimento di Informatica;

In data 08.04.2019 il Collegio dei Revisori dei Conti con deliberazione n. 591/2019 ha
espresso parere favorevole alla selezione de qua.

Infine, si fa presente che si € in attesa del prescritto parere della Scuola di Scienze e

”y

tecnologie™.
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Il Rettore, nell'informare circa la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito.

Sono presenti:

COMPONENTI
URICCHIO A F.
CARAPELLA B.()
RANAF. (%)
DELLINO P. (%) X
STEFANT P.
LEPERA A.
SILECCHIAF.
VITACOLONNA R.
FILOTICO E.

X| X| X| ©

© ® N o O M W N R Z

x| X| X| X| X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
(*) Collegamento audio/video

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTO
VISTO
RICHIAMATO

VISTA

VISTO

PRESO ATTO

TENUTO CONTO

VISTA

l'art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240;

il D.D. del MIUR n. 407/2018;

il D.R. n. 2535 del 02.08.2018 relativo al “Regolamento di Ateneo
per il reclutamento di Ricercatori con contratto a tempo determinato
ai sensi del citato art. 24 della Legge 30/12/2010, n. 2407;

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Informatica - seduta del
20.03.2019;

il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti espresso
nell’adunanza del 08.04.2019 (verbale n. 591/2019);

delle esigenze di ricerca rappresentate e della correlata attivita di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti che il
ricercatore dovra svolgere, secondo quanto previsto dal
Regolamento;

di quanto rappresentato nella relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Personale Docente — U.O.
Ricercatori e Assegnisti, anche in relazione allesigenza di
acquisizione del prescritto parere della Scuola di Scienze e
tecnologie;

la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,
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DELIBERA
di approvare l'indizione della procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 ricercatore a
tempo determinato di cui all’art. 24 - comma 3 - lettera a) della Legge n. 240/2010, con
regime di impegno a tempo pieno, per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 -
SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI, linea 2.1 presso il Dipartimento di
Informatica, con fondi PON: Progetto AIM1852414 - attivita 2, subordinatamente al parere
favorevole della Scuola di Scienze e tecnologie.
La relativa spesa gravera come di seguito indicato:

- per € 197.857,80 sull’Art. 101020101 — Anno 2019 — Acc. n. 5545.

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE INDIZIONE SELEZIONI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI TIPO
A):
- S.5.D. MAT/08 ANALISI NUMERICA - LINEA 2.1 - DIPARTIMENTO DI
INFORMATICA

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla

Direzione Risorse Umane — Sezione Personale Docente — U.O. Ricercatori e Assegnisti:

13

La Direzione Risorse Umane - Sezione Personale Docente - U.O. Ricercatori e Assegnisti
- ricorda che:

- con D.D. n. 407 del 27/02/2018 & stato pubblicato I'avviso emanato nell’ambito dell’Asse
I. “Capitale umano” - Strategia Nazionale di Specializzazione Intelligente 2014-2020 - azioni
volte a favorire la mobilita e I'attrazione in ambito universitario - PON R&l 2014-2020;

- il succitato D.D.n.407/2018 prevede, tra I'altro, un finanziamento a favore di questo Ateneo
di due linee di intervento:

1) Linea 1 — “Mobilita dei ricercatori” a sostegno della contrattualizzazione di ricercatori a
tempo determinato con durata di contratto pari a 36 mesi, di dottori di ricerca con titolo
conseguito da non piu di quattro anni, da indirizzare alla mobilita internazionale con un
periodo da 6 a 15 mesi da trascorre all’estero,

2) linea 2: “Attrazione dei ricercatori” a sostegno della contrattualizzazione di ricercatori a
tempo determinato con durata del contratto pari a 36 mesi, di dottori di ricerca, attualmente
operanti fuori dalle regioni obiettivo del PON 2014-2020, con titolo conseguito da non piu di
otto anni, con esperienza almeno biennale in atenei / enti di ricerca / imprese, con sede
operativa all'estero.

Il relativo disciplinare di Attuazione per il succitato Avviso “AlM: Attraction and International
Mobility” regola la gestione, I'attuazione, gli obblighi, la rendicontazione delle attivita e le
modalita di erogazione dei pagamenti ai soggetti beneficiari del finanziamento.

Per quanto concerne questa Universita, nel’ambito del succitato progetto “Attraction and
International Mobility” sono stati ammessi a finanziamento n.23 progetti di cui alla tabella
allegata, nella quale & altresi riportato I'importo del finanziamento.

Si precisa che secondo quanto stabilito dal “Disciplinare di Attuazione per '’Avviso AIM:
Attraction and International Mobility” il costo mensile riconosciuto ai fini del presente avviso
relativo ad ogni contratto di ricercatore a tempo determinato —onnicomprensivo degli oneri
a carico del lavoratore e del datore di lavoro- € pari a 4.004,55 euro. A tale importo si
aggiunge una maggiorazione del 20% per i restanti costi ammissibili” (oneri amministrativi
e costi indiretti in applicazione del tasso forfettario previsto all’art.14, paragrafo 2 del
Regolamento (UE) n.1304/2013 del Fondo Sociale Europeo), pari a 800,91 euro. Infine, é
riconosciuto un importo mensile pari a 600,00 euro lordi come indennita di mobilita da
concedere a tutti i ricercatori di linea 2 (“attrazione”); la stessa indennita e riconosciuta ai
ricercatori di linea 1 (“mobilita”) ma soltanto limitatamente al periodo trascorso fuori sede.
Considerati tali valori, si determinano le seguenti unita di costo standard mensili:

a) contratti di linea 1, per i periodi trascorsi in sede: 4.805,46 euro mensili;

b) contratti di linea 1, per i periodi fuori sede: 5.405,46 euro mensili;

c) contratti linea 2: 5.405,46 euro mensili.
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Gli importi possono essere modificati sulla base di adeguamenti previsti dalla normativa
vigente che dovessero intervenire durante il periodo di decorrenza del rapporto di lavoro,
secondo quanto definito dalla Commissione Europea nell’atto delegato di approvazione
delle unita di costo standard.

A tal riguardo giusta quanto previsto dall’ art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240 e dal
Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato
(D.R. n. 2535 del 02/08/2018), & pervenuto I' estratto dal verbale del Consiglio di
Dipartimento Informatica —seduta del 20/03/2019- con il quale si richiede I'indizione di una
procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 ricercatore con contratto a tempo determinato
per il settore scientifico disciplinare MAT/08 - ANALISI NUMERICA, della linea 2.1.

In riferimento alla proposta di indizione della procedura selettiva de qua, nel citato deliberato
si precisa, fra l'altro, che:

la tipologia del contratto richiesto &€ quella prevista dall’art. 3, comma 1, lettera a) del
citato Regolamento e, cioé, di durata triennale eventualmente prorogabile per soli due anni;
il regime di impegno ¢ il tempo pieno;

I'attivita di ricerca: Come da progetto PON AIM1852414 (attivita finanziata 1), la ricerca
deve essere dedicata a temi di ANALISI NUMERICA legati allo sviluppo di nuovi algoritmi
di Big Data Analytics (BDA), che saranno resi disponibili come servizi. Tali algoritmi
copriranno diversi task, classici del BDA, quali classificazione, clustering, predizione,
scoperta di pattern, ecc, per i quali non sono ancora disponibili soluzioni soddisfacenti su
piattaforme parallele e distribuite.

In particolare le attivita di ricerca su BDA che potrebbero essere svolte sono:

- Individuazione e prevenzione di malfunzionamenti, con tecniche specifiche di anomaly
detection, di apprendimento supervisionato in grado di distinguere situazioni regolari da
situazioni anomale, di analisi non supervisionata e di clustering eterogeneo.

- Sviluppo di algoritmi di process mining per I'analisi dell'intero processo aziendale a partire
da dati anche raccolti da sensori.

- Sviluppo di metodi di forecasting, in grado di predire il valore assunto da una o piu variabili
di interesse nel futuro.

La ricerca potra affrontare anche:

- problematiche di Human-machine interaction al fine di supportare utenti non esperti di
informatica nel definire processi di BDA e in generale nell'interazione coi dati.

- tematiche di Information Visualization e Visual Analytics.

attivita didattica e di didattica integrativa e di servizio agli studenti Funzioni didattiche
nell’ambito degli insegnamenti fondamentali del settore MAT/08 all'interno dei Corsi di
Laurea erogati dal Dipartimento di Informatica e attivita complementari secondo quanto
previsto dal vigente regolamento d’Ateneo;

il settore concorsuale: 01/A5 - Analisi numerica — profilo MAT/08 - ANALISI NUMERICA;
la sede di servizio sara il Dipartimento di Informatica;

In data 08.04.2019 il Collegio dei Revisori dei Conti con deliberazione n. 591/2019 ha
espresso parere favorevole alla selezione de qua.

Infine, si fa presente che si € in attesa del prescritto parere della Scuola di Scienze e

”y

tecnologie™.

Il Rettore, nell'informare circa la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito.
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Sono presenti:

C.A. 11.04.2019/p.5¢c

COMPONENTI
URICCHIO A.F.
CARAPELLA B.(*)
RANAF. (*)
DELLINO P. (¥) X
STEFANI' P.
LEPERA A.
SILECCHIA F.
VITACOLONNA R.
FILOTICO E.
Legenda: (P) Presente — (A) Assente

X| X| X| ©

© ® N o O » W N R Z

x| X| X[ X| X

(*) Collegamento audio/video

Il Consiglio di Amministrazione, all'unanimita,

VISTO
VISTO
RICHIAMATO

VISTA

VISTO

PRESO ATTO

TENUTO CONTO

VISTA

l'art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240;
il D.D. del MIUR n. 407/2018;
il D.R. n. 2535 del 02.08.2018 relativo al “Regolamento di Ateneo
per il reclutamento di Ricercatori con contratto a tempo determinato
ai sensi del citato art. 24 della Legge 30/12/2010, n. 2407;
la delibera del Consiglio del Dipartimento di Informatica - seduta del
20.03.2019;
il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti espresso
nell’adunanza del 08.04.2019 (verbale n. 591/2019);
delle esigenze di ricerca rappresentate e della correlata attivita di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti che il
ricercatore dovra svolgere, secondo quanto previsto dal
Regolamento;
di quanto rappresentato nella relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Personale Docente — U.O.
Ricercatori e Assegnisti, anche in relazione allesigenza di
acquisizione del prescritto parere della Scuola di Scienze e
tecnologie;
la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

DELIBERA

di approvare l'indizione della procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 ricercatore a

tempo determinato di cui all'art. 24 - comma 3 - lettera a) della Legge n. 240/2010, con
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regime di impegno a tempo pieno, per il settore scientifico-disciplinare MAT/08 - ANALISI
NUMERICA, linea 2.1 presso il Dipartimento di Informatica, con fondi PON: Progetto
AIM1852414 - attivita 1, subordinatamente al parere favorevole della Scuola di Scienze e
tecnologie.
La relativa spesa gravera come di seguito indicato:

- per € 197.857,80 sull’Art. 101020101 — Anno 2019 — Acc. n. 5530.

La presente deliberazione € immediatamente esecutiva.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE INDIZIONE SELEZIONI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI TIPO
A)

- S.S.D. INF/01 INFORMATICA - LINEA 1 - DIPARTIMENTO DI INFORMATICA

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla

Direzione Risorse Umane — Sezione Personale Docente — U.O. Ricercatori e Assegnisti:

13

La Direzione Risorse Umane - Sezione Personale Docente - U.O. Ricercatori e Assegnisti
- ricorda che:
- con D.D. n. 407 del 27/02/2018 & stato pubblicato I'avviso emanato nell’ambito del’Asse
I. “Capitale umano” - Strategia Nazionale di Specializzazione Intelligente 2014-2020 - azioni
volte a favorire la mobilita e I'attrazione in ambito universitario - PON R&l 2014-2020;
- il succitato D.D.n.407/2018 prevede, tra I'altro, un finanziamento a favore di questo Ateneo
di due linee di intervento:
1) Linea 1 — “Mobilita dei ricercatori” a sostegno della contrattualizzazione di ricercatori a
tempo determinato con durata di contratto pari a 36 mesi, di dottori di ricerca con titolo
conseguito da non piu di quattro anni, da indirizzare alla mobilita internazionale con un
periodo da 6 a 15 mesi da trascorre all’estero,
2) linea 2: “Attrazione dei ricercatori” a sostegno della contrattualizzazione di ricercatori a
tempo determinato con durata del contratto pari a 36 mesi, di dottori di ricerca, attualmente
operanti fuori dalle regioni obiettivo del PON 2014-2020, con titolo conseguito da non piu di
otto anni, con esperienza almeno biennale in atenei / enti di ricerca / imprese, con sede
operativa all'estero.
Il relativo disciplinare di Attuazione per il succitato Avviso “AlM: Attraction and International
Mobility” regola la gestione, I'attuazione, gli obblighi, la rendicontazione delle attivita e le
modalita di erogazione dei pagamenti ai soggetti beneficiari del finanziamento.
Per quanto concerne questa Universita, nel’ambito del succitato progetto “Attraction and
International Mobility” sono stati ammessi a finanziamento n.23 progetti di cui alla tabella
allegata, nella quale & altresi riportato I'importo del finanziamento.
Si precisa che secondo quanto stabilito dal “Disciplinare di Attuazione per I'Avviso AIM:
Attraction and International Mobility” il costo mensile riconosciuto ai fini del presente avviso
relativo ad ogni contratto di ricercatore a tempo determinato —onnicomprensivo degli oneri
a carico del lavoratore e del datore di lavoro- € pari a 4.004,55 euro. A tale importo si
aggiunge una maggiorazione del 20% per ‘i restanti costi ammissibili” (oneri amministrativi
e costi indiretti in applicazione del tasso forfettario previsto all’art.14, paragrafo 2 del
Regolamento (UE) n.1304/2013 del Fondo Sociale Europeo), pari a 800,91 euro. Infine, &
riconosciuto un importo mensile pari a 600,00 euro lordi come indennita di mobilita da
concedere a tutti i ricercatori di linea 2 (“attrazione”); la stessa indennita e riconosciuta ai
ricercatori di linea 1 (“mobilita”) ma soltanto limitatamente al periodo trascorso fuori sede.
Considerati tali valori, si determinano le seguenti unita di costo standard mensili:

a) contratti di linea 1, per i periodi trascorsi in sede: 4.805,46 euro mensili;

b) contratti di linea 1, per i periodi fuori sede: 5.405,46 euro mensili;

c) contratti linea 2: 5.405,46 euro mensili.
Gli importi possono essere modificati sulla base di adeguamenti previsti dalla normativa
vigente che dovessero intervenire durante il periodo di decorrenza del rapporto di lavoro,
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secondo quanto definito dalla Commissione Europea nell’atto delegato di approvazione
delle unita di costo standard.

A tal riguardo giusta quanto previsto dall’art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240 e dal
Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato
(D.R. n. 2535 del 02/08/2018), & pervenuto l'estratto dal verbale del Consiglio di
Dipartimento Informatica —seduta del 20/03/2019- con il quale si richiede I'indizione di una
procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 ricercatore con contratto a tempo determinato
per il settore scientifico disciplinare INF/O1 - INFORMATICA, della linea 1.

In riferimento alla proposta di indizione della procedura selettiva de qua, nel citato deliberato
si precisa, fra I'altro, che:

la tipologia del contratto richiesto &€ quella prevista dall’art. 3, comma 1, lettera a) del
citato Regolamento e, cioé, di durata triennale eventualmente prorogabile per soli due anni;
il regime di impegno é il tempo pieno;

I'attivita di ricerca: Come da progetto PON AIM1852414 (attivita finanziata 1), la ricerca
deve essere dedicata a temi di INFORMATICA legati allo sviluppo di nuovi algoritmi di Big
Data Analytics (BDA), che saranno resi disponibili come servizi. Tali algoritmi copriranno
diversi task, classici del BDA, quali classificazione, clustering, predizione, scoperta di
pattern, ecc, per i quali non sono ancora disponibili soluzioni soddisfacenti su piattaforme
parallele e distribuite.

In particolare le attivita di ricerca su BDA che potrebbero essere svolte sono:

- Individuazione e prevenzione di malfunzionamenti, con tecniche specifiche di anomaly
detection, di apprendimento supervisionato in grado di distinguere situazioni regolari da
situazioni anomale, di analisi non supervisionata e di clustering eterogeneo.

- Sviluppo di algoritmi di process mining per I'analisi dell'intero processo aziendale a partire
da dati anche raccolti da sensori.

- Sviluppo di metodi di forecasting, in grado di predire il valore assunto da una o piu variabili
di interesse nel futuro.

La ricerca potra affrontare anche:

- problematiche di Human-machine interaction al fine di supportare utenti non esperti di
informatica nel definire processi di BDA e in generale nell’interazione coi dati.

- tematiche di Information Visualization e Visual Analytics.

Iattivita didattica e di didattica integrativa e di servizio agli studenti Funzioni
didattiche nell'ambito degli insegnamenti fondamentali del settore INF/01 allinterno dei
Corsi di Laurea erogati dal Dipartimento di Informatica e attivita complementari secondo
quanto previsto dal vigente regolamento d’Ateneo;

il settore concorsuale: 01/B1 - Informatica — profilo INF/01 - INFORMATICA,;

la sede di servizio sara il Dipartimento di Informatica;

In data 08.04.2019 il Collegio dei Revisori dei Conti con deliberazione n. 591 ha espresso
parere favorevole alla selezione de qua.

Infine, si fa presente che si € in attesa del prescritto parere della Scuola di Scienze e

”y

tecnologie™.

Il Rettore, nell'informare circa la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito.
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Sono presenti:

C.A. 11.04.2019/p.5d

COMPONENTI
URICCHIO A.F.
CARAPELLA B.(*)
RANAF. (*)
DELLINO P. (¥) X
STEFANI' P.
LEPERA A.
SILECCHIA F.
VITACOLONNA R.
FILOTICO E.
Legenda: (P) Presente — (A) Assente

X| X| X| ©

© ® N o O » W N R Z

x| X| X[ X| X

(*) Collegamento audio/video

Il Consiglio di Amministrazione, allunanimita,

VISTO
VISTO
RICHIAMATO

VISTA

VISTO

PRESO ATTO

TENUTO CONTO

VISTA

l'art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240;

il D.D. del MIUR n. 407/2018;

il D.R. n. 2535 del 02.08.2018 relativo al “Regolamento di Ateneo
per il reclutamento di Ricercatori con contratto a tempo determinato
ai sensi del citato art. 24 della Legge 30/12/2010, n. 2407;

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Informatica - seduta del
20.03.2019;

il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti espresso
nell’adunanza del 08.04.2019 (verbale n. 591/2019);

delle esigenze di ricerca rappresentate e della correlata attivita di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti che il
ricercatore dovra svolgere, secondo quanto previsto dal
Regolamento;

di quanto rappresentato nella relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Personale Docente — U.O.
Ricercatori e Assegnisti, anche in relazione all’esigenza di
acquisizione del prescritto parere della Scuola di Scienze e
tecnologie;

la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

DELIBERA

di approvare l'indizione della procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 ricercatore a

tempo determinato di cui all'art. 24 - comma 3 - lettera a) della Legge n. 240/2010, con
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regime di impegno a tempo pieno, per il settore scientifico-disciplinare INF/01 -
INFORMATICA, linea 1 presso il Dipartimento di Informatica, con fondi PON: Progetto
AIM1852414 - attivita 1, subordinatamente al parere favorevole della Scuola di Scienze e
tecnologie.
La relativa spesa gravera come di seguito indicato:

- per€ 183.201,72 sull’Art. 101020101 — Anno 2019 — Acc. n. 5532.

La presente deliberazione € immediatamente esecutiva.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE INDIZIONE SELEZIONI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI TIPO
A):

- S.S.D. INF/01 INFORMATICA - LINEA 1 - DIPARTIMENTO DI INFORMATICA

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla

Direzione Risorse Umane — Sezione Personale Docente — U.O. Ricercatori e Assegnisti:

13

La Direzione Risorse Umane - Sezione Personale Docente - U.O. Ricercatori e Assegnisti
- ricorda che:
- con D.D. n. 407 del 27/02/2018 é stato pubblicato I'avviso emanato nell’ambito dell’Asse
I. “Capitale umano” - Strategia Nazionale di Specializzazione Intelligente 2014-2020 - azioni
volte a favorire la mobilita e I'attrazione in ambito universitario - PON R&l 2014-2020;
- il succitato D.D.n.407/2018 prevede, tra I'altro, un finanziamento a favore di questo Ateneo
di due linee di intervento:
1) Linea 1 — “Mobilita dei ricercatori” a sostegno della contrattualizzazione di ricercatori a
tempo determinato con durata di contratto pari a 36 mesi, di dottori di ricerca con titolo
conseguito da non piu di quattro anni, da indirizzare alla mobilita internazionale con un
periodo da 6 a 15 mesi da trascorre all’estero,
2) linea 2: “Attrazione dei ricercatori” a sostegno della contrattualizzazione di ricercatori a
tempo determinato con durata del contratto pari a 36 mesi, di dottori di ricerca, attualmente
operanti fuori dalle regioni obiettivo del PON 2014-2020, con titolo conseguito da non piu di
otto anni, con esperienza almeno biennale in atenei / enti di ricerca / imprese, con sede
operativa all'estero.
Il relativo disciplinare di Attuazione per il succitato Avviso “AlM: Attraction and International
Mobility” regola la gestione, I'attuazione, gli obblighi, la rendicontazione delle attivita e le
modalita di erogazione dei pagamenti ai soggetti beneficiari del finanziamento.
Per quanto concerne questa Universita, nel’ambito del succitato progetto “Attraction and
International Mobility” sono stati ammessi a finanziamento n.23 progetti di cui alla tabella
allegata, nella quale & altresi riportato I'importo del finanziamento.
Si precisa che secondo quanto stabilito dal “Disciplinare di Attuazione per I'Avviso AIM:
Attraction and International Mobility” il costo mensile riconosciuto ai fini del presente avviso
relativo ad ogni contratto di ricercatore a tempo determinato —onnicomprensivo degli oneri
a carico del lavoratore e del datore di lavoro- € pari a 4.004,55 euro. A tale importo si
aggiunge una maggiorazione del 20% per ‘i restanti costi ammissibili” (oneri amministrativi
e costi indiretti in applicazione del tasso forfettario previsto all’art.14, paragrafo 2 del
Regolamento (UE) n.1304/2013 del Fondo Sociale Europeo), pari a 800,91 euro. Infine, é
riconosciuto un importo mensile pari a 600,00 euro lordi come indennita di mobilita da
concedere a tutti i ricercatori di linea 2 (“attrazione”); la stessa indennita e riconosciuta ai
ricercatori di linea 1 (“mobilita”) ma soltanto limitatamente al periodo trascorso fuori sede.
Considerati tali valori, si determinano le seguenti unita di costo standard mensili:

a) contratti di linea 1, per i periodi trascorsi in sede: 4.805,46 euro mensili;

b) contratti di linea 1, per i periodi fuori sede: 5.405,46 euro mensili;

c) contratti linea 2: 5.405,46 euro mensili.
Gli importi possono essere modificati sulla base di adeguamenti previsti dalla normativa
vigente che dovessero intervenire durante il periodo di decorrenza del rapporto di lavoro,
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secondo quanto definito dalla Commissione Europea nell’atto delegato di approvazione
delle unita di costo standard.

A tal riguardo giusta quanto previsto dall’ art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240 e dal
Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato
(D.R. n. 2535 del 02/08/2018), & pervenuto I' estratto dal verbale del Consiglio di
Dipartimento Informatica —seduta del 20/03/2019- con il quale si richiede I'indizione di una
procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 ricercatore con contratto a tempo determinato
per il settore scientifico disciplinare INF/01 - INFORMATICA, della linea 1.

In riferimento alla proposta di indizione della procedura selettiva de qua, nel citato deliberato
si precisa, fra I'altro, che:

la tipologia del contratto richiesto &€ quella prevista dall’art. 3, comma 1, lettera a) del
citato Regolamento e, cioé, di durata triennale eventualmente prorogabile per soli due anni;
il regime di impegno é il tempo pieno;

I'attivita di ricerca: Come da progetto PON AIM1852414 (attivita finanziata 2), la ricerca
deve essere dedicata a temi di INFORMATICA legati alla Web Economy (WE), con
particolare riguardo a soluzioni computazionali per identificare, estrarre e quantificare
attivita di Web Economy rispetto a:

- la localizzazione delle vendite di prodotti immateriali verso i consumatori finali;

- I'uso massivo di dati, personali e non, concernenti consumatori, fornitori o operazioni;

- l'effetto network, che consiste nella propagazione della informazione grazie alle interazioni
e alle sinergie tra gli utenti;

- la presenza di multi-sided business models.

Tenuto conto che le caratteristiche di WE non sono direttamente accessibili e quindi
computabili, spesso perché disponibili in un formato semi-strutturato/non strutturato, si
realizzeranno anche tecnologie di Web scraping e Web extraction al fine di collezionare ed
estrarre informazioni utili da specifici siti Web e da social media.

Per quanto concerne l'analisi della sicurezza di applicazioni e servizi, si definiranno nuovi
metodi formali nel processo di sviluppo nonché la definizione di controlli minimi sulla
sicurezza di applicazioni e servizi in rete, focalizzando I'attenzione sulle applicazioni della
WE. Si sfrutteranno, a tal fine, le informazioni relative alle interazioni tra utenti a livello
applicativo (il cosiddetto grafo social). Si svilupperanno, inoltre, nuovi algoritmi di Machine
Learning, progettati per l'individuazione di malware e profili falsi. Le soluzioni adottate
considereranno sia il problema della scarsita di dati etichettati che la necessita di adattarsi
a nuove caratteristiche dei dati.

I'attivita didattica e di didattica integrativa e di servizio agli studenti Funzioni didattiche
nell'ambito degli insegnamenti fondamentali del settore INF/01 all'interno dei Corsi di
Laurea erogati dal Dipartimento di Informatica e attivita complementari secondo quanto
previsto dal vigente regolamento d’Ateneo;

il settore concorsuale: 017B1 - Informatica — profilo INF/O1 - INFORMATICA;

la sede di servizio sara il Dipartimento di Informatica;

In data 08.04.2019 il Collegio dei Revisori dei Conti con deliberazione n. 591 ha espresso
parere favorevole alla selezione de qua.

Infine, si fa presente che si € in attesa del prescritto parere della Scuola di Scienze e

tecnologie™.

Il Rettore, nell’informare circa la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito.
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COMPONENTI
URICCHIO AF.
CARAPELLA B.(")
RANAF. (%)
DELLINO P. (%) X
STEFANI' P.
LEPERA A.
SILECCHIAF.
VITACOLONNA R.
FILOTICO E.

X| X| X| ©
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Legenda: (P) Presente — (A) Assente

(*) Collegamento audio/video

Il Consiglio di Amministrazione, all'unanimita,

VISTO
VISTO
RICHIAMATO

VISTA

VISTO

PRESO ATTO

TENUTO CONTO

VISTA

l'art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240;
il D.D. del MIUR n. 407/2018;
il D. R. n. 2535 del 02.08.2018 relativo al “Regolamento di Ateneo
per il reclutamento di Ricercatori con contratto a tempo determinato
ai sensi del citato art. 24 della Legge 30/12/2010, n. 2407;
la delibera del Consiglio del Dipartimento di Informatica - seduta del
20.03.2019;
il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti espresso
nell’adunanza del 08.04.2019 (verbale n. 591/2019);
delle esigenze di ricerca rappresentate e della correlata attivita di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti che il
ricercatore dovra svolgere, secondo quanto previsto dal
Regolamento;
di quanto rappresentato nella relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Personale Docente — U.O.
Ricercatori e Assegnisti, anche in relazione all’esigenza di
acquisizione del prescritto parere della Scuola di Scienze e
tecnologie;
la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

DELIBERA

di approvare l'indizione della procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 ricercatore a

tempo determinato di cui all'art. 24 - comma 3 - lettera a) della Legge n. 240/2010, con

regime di impegno a tempo pieno, per il settore scientifico-disciplinare INF/01 -
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INFORMATICA, linea 1 presso il Dipartimento di Informatica, con fondi PON: Progetto
AIM1852414 - attivita 2, subordinatamente al parere favorevole della Scuola di Scienze e
tecnologie.

La relativa spesa gravera come di seguito indicato:
- per € 183.201,72 sull’Art. 101020101 — Anno 2019 — Acc. n. 5534.

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE INDIZIONE SELEZIONI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI TIPO
A):
- S.S.D. ING-INF/05 SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI - LINEA
2.1 - DIPARTIMENTO DI INFORMATICA

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta Direzione

Risorse Umane — Sezione personale Docente — U.O. Ricercatori e Assegnisti:

13

La Direzione Risorse Umane - Sezione Personale Docente - U.O. Ricercatori e Assegnisti
- ricorda che:

- con D.D. n. 407 del 27/02/2018 & stato pubblicato I'avviso emanato nell’ambito dell’Asse
I. “Capitale umano” - Strategia Nazionale di Specializzazione Intelligente 2014-2020 - azioni
volte a favorire la mobilita e I'attrazione in ambito universitario - PON R&Il 2014-2020;

- il succitato D.D.n.407/2018 prevede, tra I'altro, un finanziamento a favore di questo Ateneo
di due linee di intervento:

1) Linea 1 — “Mobilita dei ricercatori” a sostegno della contrattualizzazione di ricercatori a
tempo determinato con durata di contratto pari a 36 mesi, di dottori di ricerca con titolo
conseguito da non piu di quattro anni, da indirizzare alla mobilita internazionale con un
periodo da 6 a 15 mesi da trascorre all’estero,

2) linea 2: “Attrazione dei ricercatori” a sostegno della contrattualizzazione di ricercatori a
tempo determinato con durata del contratto pari a 36 mesi, di dottori di ricerca, attualmente
operanti fuori dalle regioni obiettivo del PON 2014-2020, con titolo conseguito da non piu di
otto anni, con esperienza almeno biennale in atenei / enti di ricerca / imprese, con sede
operativa all'estero.

Il relativo disciplinare di Attuazione per il succitato Avviso “AlM: Attraction and International
Mobility” regola la gestione, I'attuazione, gli obblighi, la rendicontazione delle attivita e le
modalita di erogazione dei pagamenti ai soggetti beneficiari del finanziamento.

Per quanto concerne questa Universita, nel’ambito del succitato progetto “Attraction and
International Mobility” sono stati ammessi a finanziamento n.23 progetti di cui alla tabella
allegata, nella quale & altresi riportato I'importo del finanziamento.

Si precisa che secondo quanto stabilito dal “Disciplinare di Attuazione per '’Avviso AIM:
Attraction and International Mobility” il costo mensile riconosciuto ai fini del presente avviso
relativo ad ogni contratto di ricercatore a tempo determinato —onnicomprensivo degli oneri
a carico del lavoratore e del datore di lavoro- € pari a 4.004,55 euro. A tale importo si
aggiunge una maggiorazione del 20% per i restanti costi ammissibili” (oneri amministrativi
e costi indiretti in applicazione del tasso forfettario previsto all’art.14, paragrafo 2 del
Regolamento (UE) n.1304/2013 del Fondo Sociale Europeo), pari a 800,91 euro. Infine, é
riconosciuto un importo mensile pari a 600,00 euro lordi come indennita di mobilita da
concedere a tutti i ricercatori di linea 2 (“attrazione’); la stessa indennita € riconosciuta ai
ricercatori di linea 1 (“mobilita”) ma soltanto limitatamente al periodo trascorso fuori sede.
Considerati tali valori, si determinano le seguenti unita di costo standard mensili:

a) contratti di linea 1, per i periodi trascorsi in sede: 4.805,46 euro mensili;

b) contratti di linea 1, per i periodi fuori sede: 5.405,46 euro mensili;

c) contratti linea 2: 5.405,46 euro mensili.
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Gli importi possono essere modificati sulla base di adeguamenti previsti dalla hormativa
vigente che dovessero intervenire durante il periodo di decorrenza del rapporto di lavoro,
secondo quanto definito dalla Commissione Europea nell’atto delegato di approvazione
delle unita di costo standard.

A tal riguardo giusta quanto previsto dall’ art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240 e dal
Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato
(D.R. n. 2535 del 02/08/2018), & pervenuto l'estratto dal verbale del Consiglio di
Dipartimento Informatica —seduta del 20/03/2019- con il quale si richiede I'indizione di una
procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 ricercatore con contratto a tempo determinato
per il settore scientifico disciplinare ING-INF/05 - SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE
INFORMAZIONI, della linea 2.1.

In riferimento alla proposta di indizione della procedura selettiva de qua, nel citato deliberato
si precisa, fra l'altro, che:

la tipologia del contratto richiesto &€ quella prevista dall’art. 3, comma 1, lettera a) del
citato Regolamento e, cioé, di durata triennale eventualmente prorogabile per soli due anni;
il regime di impegno é il tempo pieno;

Iattivita di ricerca: Come da progetto PON AIM1852414 (attivita finanziata 3), la ricerca
deve essere dedicata a temi di INFORMATICA legati a 1) Metodi di Machine Learning (ML)
e Data Mining (DM) per l'analisi di dati relativi al patrimonio culturale (Cultural Heritage,
CH), caratterizzati da

- varieta, di natura strutturata e non strutturata (documenti, video, immagini, mappe,

tesauri);

- natura relazionale, ossia presenza di descrizioni in diverse banche dati, eventualmente
collegate;

- incertezza, nella loro fonte e nella loro natura, che influenza il livello di fiducia dei dati
(veridicita);

- distribuzione su diversi sistemi fisici (con un volume enorme, se congiunti) a causa,
soprattutto, di vincoli contrattuali e legali.

I metodi saranno principalmente caratterizzati dall'interpretabilita dei pattern estratti.

2) Nuovi modelli e paradigmi di interazione che consentano ad esperti di beni culturali di
creare oggetti intelligenti e specificarne il comportamento, senza avere competenze
tecniche. | curatori di siti culturali potranno allestire esposizioni caratterizzate da oggetti
intelligenti, che consentiranno una visita piu efficace e coinvolgente. Di notevole interesse
e anche il ruolo delle emozioni, perché e stato dimostrato che interfacce che emulano le
caratteristiche emotive e motivazionali della comunicazione umana rendono piu fruttuosa
la collaborazione persona-macchina.

3) Metodi per il ritrovamento di materiale (documenti, immagini, riferimenti ecc.) di interesse
a partire da interrogazioni formulate dall’'utente (soprattutto esperto di dominio/studioso). Si
studieranno tecniche di predizione dei link, utili a trovare corrispondenze tra oggetti
simili/correlati e si perfezioneranno tesauri utili per sfruttare correlazioni semantiche tra i
concetti espressi nelle interrogazioni e i concetti rappresentati nelle basi di dati. | tesauri
saranno forniti soprattutto in inglese, italiano e latino e non saranno generalisti, ma corpora-
based.

Le soluzioni proposte saranno caratterizzate da tutte le potenzialita che ci si aspetta dai
moderni sistemi di big data analytics: (i) raccolta, memorizzazione e analisi di dati distribuiti,
pervasivi e eterogenei (Sensor Networks, Social Networks, 0T, Digital Libraries and
Archives, Thesauri, ecc.); (ii) context-awareness, fornitura servizi personalizzati sulla base
delle preferenze degli utenti e delllambiente circostante; (iii) tecniche di gestione dei dati
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avanzate per affrontare i problemi di distribuzione, varieta, velocita e volume; (iv) servizi
avanzati di recupero, raccomandazione, profilazione e analisi.

Iattivita didattica e di didattica integrativa e di servizio agli studenti Funzioni didattiche
nell'ambito degli insegnamenti fondamentali del settore ING-INF/05 all'interno dei Corsi di
Laurea erogati dal Dipartimento di Informatica e attivita complementari secondo quanto
previsto dal vigente regolamento d’Ateneo;

il settore concorsuale: 09/H1 - SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI —
profilo ING-INF/05 - SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI;

la sede di servizio sara il Dipartimento di Informatica;

In data 08.04.2019 il Collegio dei Revisori dei Conti con deliberazione n.591 ha espresso
parere favorevole alla selezione de qua.

Infine, si fa presente che si € in attesa del prescritto parere della Scuola di Scienze e

”9

tecnologie™.

Il Rettore, nell'informare circa la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito.

Sono presenti:

COMPONENTI
URICCHIO AF.
CARAPELLA B.(")
RANAF. (%)
DELLINO P. (%) X
STEFANI' P.
LEPERA A.
SILECCHIAF.
VITACOLONNA R.
FILOTICO E.

X| X| X| ©

© ® N o g B W N R Z

x| X| X[ X| X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
(*) Collegamento audio/video

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,
VISTO l'art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240;
VISTO il D.D. del MIUR n. 407/2018;
RICHIAMATO il D.R. n. 2535 del 02.08.2018 relativo al “Regolamento di Ateneo
per il reclutamento di Ricercatori con contratto a tempo

determinato, ai sensi del citato art. 24 della Legge 30/12/2010, n.

2407

VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Informatica - seduta del
20.03.2019;

VISTO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti espresso

nell’adunanza del 08.04.2019 (verbale n. 591/2019);
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PRESO ATTO delle esigenze di ricerca rappresentate e della correlata attivita di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti che il
ricercatore dovra svolgere, secondo quanto previsto dal
Regolamento;

TENUTO CONTO di quanto rappresentato nella relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione personale Docente — U.O.
Ricercatori e Assegnisti, anche in relazione all'esigenza di
acquisizione del prescritto parere della Scuola di Scienze e
tecnologie;

VISTA la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

DELIBERA

di approvare l'indizione della procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 ricercatore a
tempo determinato di cui allart. 24 - comma 3 - lettera a) della Legge n. 240/2010, con
regime di impegno a tempo pieno, per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 -
SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI, linea 2.1 presso il Dipartimento di
Informatica, con fondi PON: Progetto AIM1852414 - attivita 3, subordinatamente al parere
favorevole della Scuola di Scienze e tecnologie.

La relativa spesa gravera come di seguito indicato:

- per € 197.857,80 sull’Art. 101020101 — Anno 2019 — Acc. n. 5535

La seguente deliberazione & immediatamente esecutiva.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE INDIZIONE SELEZIONI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI TIPO
A):
- S.S.D. ING-INF/05 SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI - LINEA
1 - DIPARTIMENTO DI INFORMATICA

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla

Direzione Risorse Umane — Sezione personale Docente — U.O. Ricercatori e Assegnisti:

La Direzione Risorse Umane - Sezione Personale Docente - U.O. Ricercatori e Assegnisti
- ricorda che:

- con D.D. n. 407 del 27/02/2018 & stato pubblicato I'avviso emanato nel’ambito dell’Asse
I. “Capitale umano” - Strategia Nazionale di Specializzazione Intelligente 2014-2020 - azioni
volte a favorire la mobilita e I'attrazione in ambito universitario - PON R&l 2014-2020;

- il succitato D.D.n.407/2018 prevede, tra I'altro, un finanziamento a favore di questo Ateneo
di due linee di intervento:

1) Linea 1 — “Mobilita dei ricercatori” a sostegno della contrattualizzazione di ricercatori a
tempo determinato con durata di contratto pari a 36 mesi, di dottori di ricerca con titolo
conseguito da non piu di quattro anni, da indirizzare alla mobilita internazionale con un
periodo da 6 a 15 mesi da trascorre all’estero,

2) linea 2: “Attrazione dei ricercatori” a sostegno della contrattualizzazione di ricercatori a
tempo determinato con durata del contratto pari a 36 mesi, di dottori di ricerca, attualmente
operanti fuori dalle regioni obiettivo del PON 2014-2020, con titolo conseguito da non piu di
otto anni, con esperienza almeno biennale in atenei / enti di ricerca / imprese, con sede
operativa all’estero.

Il relativo disciplinare di Attuazione per il succitato Avviso “AlM: Attraction and International
Mobility” regola la gestione, I'attuazione, gli obblighi, la rendicontazione delle attivita e le
modalita di erogazione dei pagamenti ai soggetti beneficiari del finanziamento.

Per quanto concerne questa Universita, nel’ambito del succitato progetto “Attraction and
International Mobility” sono stati ammessi a finanziamento n.23 progetti di cui alla tabella
allegata, nella quale & altresi riportato I'importo del finanziamento.

Si precisa che secondo quanto stabilito dal “Disciplinare di Attuazione per I'Avviso AIM:
Attraction and International Mobility” il costo mensile riconosciuto ai fini del presente avviso
relativo ad ogni contratto di ricercatore a tempo determinato —onnicomprensivo degli oneri
a carico del lavoratore e del datore di lavoro- € pari a 4.004,55 euro. A tale importo si
aggiunge una maggiorazione del 20% per i restanti costi ammissibili” (oneri amministrativi
e costi indiretti in applicazione del tasso forfettario previsto all’art.14, paragrafo 2 del
Regolamento (UE) n.1304/2013 del Fondo Sociale Europeo), pari a 800,91 euro. Infine,
riconosciuto un importo mensile pari a 600,00 euro lordi come indennita di mobilita da
concedere a tutti i ricercatori di linea 2 (“attrazione’); la stessa indennita e riconosciuta ai
ricercatori di linea 1 (“mobilita”) ma soltanto limitatamente al periodo trascorso fuori sede.
Considerati tali valori, si determinano le seguenti unita di costo standard mensili:

a) contratti di linea 1, per i periodi trascorsi in sede: 4.805,46 euro mensili;

b) contratti di linea 1, per i periodi fuori sede: 5.405,46 euro mensili;

C) contratti linea 2: 5.405,46 euro mensili.
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Gli importi possono essere modificati sulla base di adeguamenti previsti dalla hormativa
vigente che dovessero intervenire durante il periodo di decorrenza del rapporto di lavoro,
secondo quanto definito dalla Commissione Europea nell’atto delegato di approvazione
delle unita di costo standard.

A tal riguardo giusta quanto previsto dall’ art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240 e dal
Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato
(D.R. n. 2535 del 02/08/2018) , & pervenuto I’ estratto dal verbale del Consiglio di
Dipartimento Informatica —seduta del 20/03/2019- con il quale si richiede I'indizione di una
procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 ricercatore con contratto a tempo determinato
per il settore scientifico disciplinare ING-INF/05 - SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE
INFORMAZIONI, della linea 1.

In riferimento alla proposta di indizione della procedura selettiva de qua, nel citato deliberato
si precisa, fra l'altro, che:

la tipologia del contratto richiesto & quella prevista dall’art. 3, comma 1, lettera a) del
citato Regolamento e, cioé, di durata triennale eventualmente prorogabile per soli due anni;
il regime di impegno é il tempo pieno;

Iattivita di ricerca: Come da progetto PON AIM1852414 (attivita finanziata 3), la ricerca
deve essere dedicata a temi di INFORMATICA legati a

1) Metodi di Machine Learning (ML) e Data Mining (DM) per l'analisi di dati relativi al
patrimonio culturale (Cultural Heritage, CH), caratterizzati da

- varieta, di natura strutturata e non strutturata (documenti, video, immagini, mappe,

tesauri);

- natura relazionale, ossia presenza di descrizioni in diverse banche dati, eventualmente
collegate;

- incertezza, nella loro fonte e nella loro natura, che influenza il livello di fiducia dei dati
(veridicita);

- distribuzione su diversi sistemi fisici (con un volume enorme, se congiunti) a causa,
soprattutto, di vincoli contrattuali e legali.

I metodi saranno principalmente caratterizzati dall'interpretabilita dei pattern estratti.

2) Nuovi modelli e paradigmi di interazione che consentano ad esperti di beni culturali di
creare oggetti intelligenti e specificarne il comportamento, senza avere competenze
tecniche. | curatori di siti culturali potranno allestire esposizioni caratterizzate da oggetti
intelligenti, che consentiranno una visita piu efficace e coinvolgente. Di notevole interesse
e anche il ruolo delle emozioni, perché e stato dimostrato che interfacce che emulano le
caratteristiche emotive e motivazionali della comunicazione umana rendono piu fruttuosa
la collaborazione persona-macchina.

3) Metodi per il ritrovamento di materiale (documenti, immagini, riferimenti ecc.) di interesse
a partire da interrogazioni formulate dall’'utente (soprattutto esperto di dominio/studioso). Si
studieranno tecniche di predizione dei link, utili a trovare corrispondenze tra oggetti
simili/correlati e si perfezioneranno tesauri utili per sfruttare correlazioni semantiche tra i
concetti espressi nelle interrogazioni e i concetti rappresentati nelle basi di dati. | tesauri
saranno forniti soprattutto in inglese, italiano e latino e non saranno generalisti, ma corpora-
based.

Le soluzioni proposte saranno caratterizzate da tutte le potenzialita che ci si aspetta dai
moderni sistemi di big data analytics: (i) raccolta, memorizzazione e analisi di dati distribuiti,
pervasivi e eterogenei (Sensor Networks, Social Networks, 0T, Digital Libraries and
Archives, Thesauri, ecc.); (ii) context-awareness, fornitura servizi personalizzati sulla base
delle preferenze degli utenti e delllambiente circostante; (iii) tecniche di gestione dei dati
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avanzate per affrontare i problemi di distribuzione, varieta, velocita e volume; (iv) servizi
avanzati di recupero, raccomandazione, profilazione e analisi.
Iattivita didattica e di didattica integrativa e di servizio agli studenti Funzioni didattiche
nell'ambito degli insegnamenti fondamentali del settore ING-INF/05 all'interno dei Corsi di
Laurea erogati dal Dipartimento di Informatica e attivita complementari secondo quanto
previsto dal vigente regolamento d’Ateneo;
il settore concorsuale: 09/H1 - SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI —
profilo ING-INF/05 - SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI;
la sede di servizio sara il Dipartimento di Informatica;
In data 08.04.2019 il Collegio dei Revisori dei Conti con deliberazione n. 591 ha espresso
parere favorevole alla selezione de qua.

Infine, si fa presente che si € in attesa del prescritto parere della Scuola di Scienze e

”9

tecnologie™.

Il Rettore, nell'informare circa la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,
invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito.

Sono presenti:

COMPONENTI
URICCHIO AF.
CARAPELLA B.(*)
RANAF. (%)
DELLINO P. (%) X
STEFANI' P.
LEPERA A.
SILECCHIAF.
VITACOLONNA R.
FILOTICO E.

X| X| X| ©

© ® N o g B W N P Z

X| X[ X| X| X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
(*) Collegamento audio/video

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,
VISTO l'art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240;
VISTO il D.D. del MIUR n. 407/2018;
RICHIAMATO il D.R. n. 2535 del 02.08.2018 relativo al “Regolamento di Ateneo
per il reclutamento di Ricercatori con contratto a tempo determinato
ai sensi del citato art. 24 della Legge 30/12/2010, n. 2407,

VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Informatica - seduta del
20.03.2019;
VISTO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti espresso

nell’adunanza del 08.04.2019 (verbale n. 591/2019);
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PRESO ATTO delle esigenze di ricerca rappresentate e della correlata attivita di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti che |l
ricercatore dovra svolgere, secondo quanto previsto dal
Regolamento;

TENUTO CONTO di quanto rappresentato nella relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione personale Docente — U.O.
Ricercatori e Assegnisti, anche in relazione all'esigenza di
acquisizione del prescritto parere della Scuola di Scienze e
tecnologie;

VISTA la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

DELIBERA

di approvare l'indizione della procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 ricercatore a

tempo determinato di cui all'art. 24 - comma 3 - lettera a) della Legge n. 240/2010, con

regime di impegno a tempo pieno, per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 -

SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI, linea 1 presso il Dipartimento di

Informatica, con fondi PON: Progetto AIM1852414 - attivita 3, subordinatamente al parere

favorevole della Scuola di Scienze e tecnologie.

La relativa spesa gravera come di seguito indicato:

- per€ 185.033,73 sull’Art. 101020101 — Anno 2019 — Acc. n. 5536.

La presente deliberazione é immediatamente esecutiva.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE INDIZIONE SELEZIONI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI TIPO
A):
- S.5.D. MAT/05 ANALISI MATEMATICA - LINEA 2.1 - DIPARTIMENTO DI
MATEMATICA

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta Direzione

Risorse Umane — Sezione personale Docente — U.O. Ricercatori e Assegnisti:

114

La Direzione Risorse Umane - Sezione Personale Docente - U.O. Ricercatori e
Assegnisti - ricorda che:

- con D.D. n. 407 del 27/02/2018 & stato pubblicato I'avviso emanato nell’ambito
dell’'Asse |. “Capitale umano” - Strategia Nazionale di Specializzazione Intelligente 2014-
2020 - azioni volte a favorire la mobilita e I'attrazione in ambito universitario - PON R&l
2014-2020 ;

- il succitato D.D.n.407/2018 prevede, tra I'altro, un finanziamento a favore di questo
Ateneo di due linee di intervento:

1) Linea 1 — “Mobilita dei ricercatori” a sostegno della contrattualizzazione di
ricercatori a tempo determinato con durata di contratto pari a 36 mesi, di dottori di ricerca
con titolo conseguito da non piu di quattro anni, da indirizzare alla mobilita internazionale
con un periodo da 6 a 15 mesi da trascorre all’'estero,

2) linea 2: “Attrazione dei ricercatori” a sostegno della contrattualizzazione di
ricercatori a tempo determinato con durata del contratto pari a 36 mesi, di dottori di ricerca,
attualmente operanti fuori dalle regioni obiettivo del PON 2014-2020, con titolo conseguito
da non piu di otto anni, con esperienza almeno biennale in atenei / enti di ricerca / imprese,
con sede operativa all’'estero.

Il relativo disciplinare di Attuazione per il succitato Avviso “AlM: Attraction and
International Mobility” regola la gestione, I'attuazione, gli obblighi, la rendicontazione delle
attivita e le modalita di erogazione dei pagamenti ai soggetti beneficiari del finanziamento.

Per quanto concerne questa Universita, nel’lambito del succitato progetto “Attraction
and International Mobility” sono stati ammessi a finanziamento n.23 progetti di cui alla
tabella allegata, nella quale & altresi riportato I'importo del finanziamento.

Si precisa che secondo quanto stabilito dal “Disciplinare di Attuazione per I'Avviso
AIM: Attraction and International Mobility” il costo mensile riconosciuto ai fini del presente
avviso relativo ad ogni contratto di ricercatore a tempo determinato —onnicomprensivo degli
oneri a carico del lavoratore e del datore di lavoro- € pari a 4.004,55 euro. A tale importo si
aggiunge una maggiorazione del 20% per i restanti costi ammissibili” (oneri amministrativi
e costi indiretti in applicazione del tasso forfettario previsto all’art.14, paragrafo 2 del
Regolamento (UE) n.1304/2013 del Fondo Sociale Europeo), pari a 800,91 euro. Infine,
riconosciuto un importo mensile pari a 600,00 euro lordi come indennita di mobilita da
concedere a tutti i ricercatori di linea 2 (“attrazione’); la stessa indennita e riconosciuta ai
ricercatori di linea 1 (“mobilita”) ma soltanto limitatamente al periodo trascorso fuori sede.
Considerati tali valori, si determinano le seguenti unita di costo standard mensili:

a) contratti dilinea 1, per i periodi trascorsi in sede: 4.805,46 euro mensili;

b) contratti di linea 1, per i periodi fuori sede: 5.405,46 euro mensili;
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C) contratti linea 2: 5.405,46 euro mensili.

Gli importi possono essere modificati sulla base di adeguamenti previsti dalla
normativa vigente che dovessero intervenire durante il periodo di decorrenza del rapporto
di lavoro, secondo quanto definito dalla Commissione Europea nell’atto delegato di
approvazione delle unita di costo standard.

A tal riguardo giusta quanto previsto dall’ art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240 e dal
Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato
(D.R. n. 2535 del 02/08/2018) , & pervenuto I' estratto dal verbale del Consiglio di
Dipartimento Matematica —seduta del 18/03/2019- con il quale si richiede l'indizione di una
procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 ricercatore con contratto a tempo determinato
per il settore scientifico disciplinare MAT/05 - ANALISI MATEMATICA, della linea 2.1.

In riferimento alla proposta di indizione della procedura selettiva de qua, nei citati
deliberati si precisa, fra I'altro, che:

la tipologia del contratto richiesto &€ quella prevista dall’art. 3, comma 1, lettera a)
del citato Regolamento e, cioé, di durata triennale eventualmente prorogabile per soli due
anni;

il regime di impegno & il tempo pieno;

I’attivita di ricerca: come da progetto finanziato la ricerca deve essere dedicata ai

temi di Analisi matematica legati Meccanica Quantistica e alla
Meccanica

Quantistica Relativistica.

Gli obiettivi principali del progetto sono lo studio di proprieta di auto-aggiunzione
dell 'operatore di Dirac perturbato con potenziali singolari e la derivazione di stime
di Strichartz e di smoothing locale per I'equazione di Schrodinger non-lineare e altre
equazioni dispersive

I’ attivita didattica e di didattica integrativa e di servizio agli studenti nell'ambito
delle discipline prioritariamente del SSD MAT/05 -Analisi matematica e di altri settori MAT,
secondo la programmazione didattica del Dipartimento.;

il settore concorsuale: 01/A3 - Analisi matematica, probabilita e statistica
matematica — profilo MAT/05 - ANALISI MATEMATICA;

la sede di servizio sara il Dipartimento di Matematica;
In data 08.04.2019 il Collegio dei Revisori dei Conti con deliberazione n. 591 ha
espresso parere favorevole alla selezione de qua.

Infine, si fa presente che si € in attesa del prescritto parere della Scuola di Scienze e
tecnologie.”

Il Rettore, nell’informare circa la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito.
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Sono presenti:
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COMPONENTI
URICCHIO AF.
CARAPELLA B.(")
RANAF. (%)
DELLINO P. (%) X
STEFANI' P.
LEPERA A.
SILECCHIAF.
VITACOLONNA R.
FILOTICO E.

X| X| X| ©

© ® N o O » W N R Z

x| X| X[ X| X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

(*) Collegamento audio/video

Il Consiglio di Amministrazione, all'unanimita,

VISTO
VISTO
RICHIAMATO

VISTA

VISTO

PRESO ATTO

TENUTO CONTO

VISTA

l'art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240;
il D.D. del MIUR n. 407/2018;
il D.R. n. 2535 del 02.08.2018 relativo al “Regolamento di Ateneo
per il reclutamento di Ricercatori con contratto a tempo determinato
ai sensi del citato art. 24 della Legge 30/12/2010, n. 2407,
la delibera del Consiglio del Dipartimento di Matematica - seduta
del 18.03.2019;
il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti espresso
nell’adunanza del 08.04.2019 (verbale n. 591/2019);
delle esigenze di ricerca rappresentate e della correlata attivita di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti che |l
ricercatore dovra svolgere, secondo quanto previsto dal
Regolamento;
di quanto rappresentato nella relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Personale Docente — U.O.
Ricercatori e Assegnisti, anche in relazione all’esigenza di
acquisizione del prescritto parere della Scuola di Scienze e
tecnologie;
la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

DELIBERA

di approvare l'indizione della procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 ricercatore a

tempo determinato di cui all'art. 24 - comma 3 - lettera a) della Legge n. 240/2010, con
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regime di impegno a tempo pieno, per il settore scientifico-disciplinare MAT/05, presso |l
Dipartimento di Matematica, con fondi PON: Progetto AIM1892920 -attivita 2, linea 2.1,
subordinatamente al parere favorevole della Scuola di Scienze e tecnologie.

La relativa spesa gravera come di seguito indicato:

- per € 197.857,80 sull’Art. 101020101 — Anno 2019 — Acc. n. 5537.

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE INDIZIONE SELEZIONI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI TIPO
A):
- S.5.D. AGR/07 GENETICA AGRARIA - LINEA 1 - DIPARTIMENTO DI SCIENZE
AGRO-AMBIENTALI E TERRITORIAL

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta Direzione

Risorse Umane — Sezione personale Docente — U.O. Ricercatori e Assegnisti:

114

La Direzione Risorse Umane - Sezione Personale Docente - U.O. Ricercatori e
Assegnisti - ricorda che:

- con D.D. n. 407 del 27/02/2018 & stato pubblicato I'avviso emanato nell’ambito
dell’'Asse |. “Capitale umano” - Strategia Nazionale di Specializzazione Intelligente 2014-
2020 - azioni volte a favorire la mobilita e I'attrazione in ambito universitario - PON R&l
2014-2020;

- il succitato D.D.n.407/2018 prevede, tra I'altro, un finanziamento a favore di questo
Ateneo di due linee di intervento:

1) Linea 1 — “Mobilita dei ricercatori” a sostegno della contrattualizzazione di
ricercatori a tempo determinato con durata di contratto pari a 36 mesi, di dottori di ricerca
con titolo conseguito da non piu di quattro anni, da indirizzare alla mobilita internazionale
con un periodo da 6 a 15 mesi da trascorre all’'estero,

2) linea 2: “Attrazione dei ricercatori” a sostegno della contrattualizzazione di
ricercatori a tempo determinato con durata del contratto pari a 36 mesi, di dottori di ricerca,
attualmente operanti fuori dalle regioni obiettivo del PON 2014-2020, con titolo conseguito
da non piu di otto anni, con esperienza almeno biennale in atenei / enti di ricerca / imprese,
con sede operativa all’'estero.

Il relativo disciplinare di Attuazione per il succitato Avviso “AlM: Attraction and
International Mobility” regola la gestione, I'attuazione, gli obblighi, la rendicontazione delle
attivita e le modalita di erogazione dei pagamenti ai soggetti beneficiari del finanziamento.

Per quanto concerne questa Universita, nel’lambito del succitato progetto “Attraction
and International Mobility” sono stati ammessi a finanziamento n.23 progetti di cui alla
tabella allegata, nella quale & altresi riportato I'importo del finanziamento.

Si precisa che secondo quanto stabilito dal “Disciplinare di Attuazione per I'Avviso
AIM: Attraction and International Mobility” il costo mensile riconosciuto ai fini del presente
avviso relativo ad ogni contratto di ricercatore a tempo determinato —onnicomprensivo degli
oneri a carico del lavoratore e del datore di lavoro- € pari a 4.004,55 euro. A tale importo si
aggiunge una maggiorazione del 20% per i restanti costi ammissibili” (oneri amministrativi
e costi indiretti in applicazione del tasso forfettario previsto all’art.14, paragrafo 2 del
Regolamento (UE) n.1304/2013 del Fondo Sociale Europeo), pari a 800,91 euro. Infine, &
riconosciuto un importo mensile pari a 600,00 euro lordi come indennita di mobilita da
concedere a tutti i ricercatori di linea 2 (“attrazione”); la stessa indennita e riconosciuta ai
ricercatori di linea 1 (“mobilita”) ma soltanto limitatamente al periodo trascorso fuori sede.
Considerati tali valori, si determinano le seguenti unita di costo standard mensili:

a) contratti di linea 1, per i periodi trascorsi in sede: 4.805,46 euro mensili;

b) contratti di linea 1, per i periodi fuori sede: 5.405,46 euro mensili;
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C) contratti linea 2: 5.405,46 euro mensili.

Gli importi possono essere modificati sulla base di adeguamenti previsti dalla
normativa vigente che dovessero intervenire durante il periodo di decorrenza del rapporto
di lavoro, secondo quanto definito dalla Commissione Europea nell’atto delegato di
approvazione delle unita di costo standard.

A tal riguardo giusta quanto previsto dall’ art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240 e dal
Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato
(D.R. n. 2535 del 02/08/2018) , & pervenuto I' estratto dal verbale del Consiglio di
Dipartimento Scienze agro-ambientali e territoriali —seduta del 19/03/2019- con il quale si
richiede l'indizione di una procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 ricercatore con
contratto a tempo determinato per il settore scientifico disciplinare AGR/07 - GENETICA
AGRARIA, della linea 1.

In riferimento alla proposta di indizione della procedura selettiva de qua, nei citati
deliberati si precisa, fra l'altro, che:

la tipologia del contratto richiesto &€ quella prevista dall’art. 3, comma 1, lettera a)
del citato Regolamento e, cioé, di durata triennale eventualmente prorogabile per soli due
anni;

il regime di impegno € il tempo pieno;

Iattivita di ricerca: riguardanti la struttura, funzione, espressione e regolazione dei
geni e dei genomi, negli organismi d'interesse agrario; I'impiego di tecnologie genetiche,
molecolari e biotecnologiche volte a promuovere la valorizzazione e il miglioramento
genetico delle specie di interesse agrario con particolare attenzione ai cereali

I’ attivita didattica e di didattica integrativa e di servizio agli studenti per gli
insegnamenti afferenti al settore scientifico-disciplinare AGR/07 Genetica agraria,
nell'ambito dei corsi di laurea, di Laurea magistrale e di dottorato di ricerca presso i quali il
Dipartimento svolge attivita didattica;

il settore concorsuale: 07/E1 CHIMICA AGRARIA, GENETICA AGRARIA E
PEDOLOGIA — profilo AGR/07 - GENETICA AGRARIA,;

la sede di servizio sara il Dipartimento di Scienze agro-ambientali e territoriali;

In data 08.04.2019 il Collegio dei Revisori dei Conti con deliberazione n. 591 ha
espresso parere favorevole alla selezione de qua.”™

Il Rettore, nell'informare circa la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito.
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Sono presenti:
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COMPONENTI
URICCHIO AF.
CARAPELLA B.(")
RANAF. (%)
DELLINO P. (%) X
STEFANI' P.
LEPERA A.
SILECCHIAF.
VITACOLONNA R.
FILOTICO E.

X| X| X| ©

© ® N o O » W N R Z

x| X| X[ X| X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

(*) Collegamento audio/video

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTO
VISTO
RICHIAMATO

VISTA

VISTO

PRESO ATTO

TENUTO CONTO

VISTA

l'art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240;
il D.D. del MIUR n. 407/2018;
il D.R. n. 2535 del 02.08.2018 relativo al “Regolamento di Ateneo
per il reclutamento di Ricercatori con contratto a tempo determinato
ai sensi del citato art. 24 della Legge 30/12/2010, n. 2407,
la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze agro-
ambientali e territoriali - seduta del 19.03.2019;
il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti espresso
nell’adunanza del 08.04.2019 (verbale n. 591/2019);
delle esigenze di ricerca rappresentate e della correlata attivita di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti che il
ricercatore dovra svolgere, secondo quanto previsto dal
Regolamento;
di quanto rappresentato nella relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Personale Docente — U.O.
Ricercatori e Assegnisti;
la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

DELIBERA

di approvare l'indizione della procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 ricercatore a

tempo determinato di cui all'art. 24 - comma 3 - lettera a) della Legge n. 240/2010, con

regime di impegno a tempo pieno, per il settore scientifico-disciplinare AGR/07 - GENETICA
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AGRARIA, linea 1, presso il Dipartimento di Scienze agro-ambientali e territoriali, con fondi
PON: Progetto AIM1812334 - attivita 1.
La relativa spese gravera come di seguito indicato:

- per € 181.930,38 sull’Art. 101020101 — Anno 2019 — Acc. n. 5538.

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE INDIZIONE SELEZIONI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI TIPO
A):

- S.S.D. BIO/05 ZOOLOGIA - LINEA 1 - DIPARTIMENTO DI BIOLOGIA

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta Direzione

Risorse Umane — Sezione personale Docente — U.O. Ricercatori e Assegnisti:

14

La Direzione Risorse Umane - Sezione Personale Docente - U.O. Ricercatori e
Assegnisti - ricorda che:

- con D.D. n. 407 del 27/02/2018 & stato pubblicato I'avviso emanato nell’ambito
dell’'Asse |. “Capitale umano” - Strategia Nazionale di Specializzazione Intelligente 2014-
2020 - azioni volte a favorire la mobilita e I'attrazione in ambito universitario - PON R&l
2014-2020 ;

- il succitato D.D.n.407/2018 prevede, tra I'altro, un finanziamento a favore di questo
Ateneo di due linee di intervento:

1) Linea 1 — “Mobilita dei ricercatori” a sostegno della contrattualizzazione di
ricercatori a tempo determinato con durata di contratto pari a 36 mesi, di dottori di ricerca
con titolo conseguito da non piu di quattro anni, da indirizzare alla mobilita internazionale
con un periodo da 6 a 15 mesi da trascorre all’estero,

2) linea 2: “Attrazione dei ricercatori” a sostegno della contrattualizzazione di
ricercatori a tempo determinato con durata del contratto pari a 36 mesi, di dottori di ricerca,
attualmente operanti fuori dalle regioni obiettivo del PON 2014-2020, con titolo conseguito
da non piu di otto anni, con esperienza almeno biennale in atenei / enti di ricerca / imprese,
con sede operativa all’estero.

Il relativo disciplinare di Attuazione per il succitato Avviso “AlM: Attraction and
International Mobility” regola la gestione, I'attuazione, gli obblighi, la rendicontazione delle
attivita e le modalita di erogazione dei pagamenti ai soggetti beneficiari del finanziamento.

Per quanto concerne questa Universita, nel’lambito del succitato progetto “Attraction
and International Mobility” sono stati ammessi a finanziamento n.23 progetti di cui alla
tabella allegata, nella quale & altresi riportato I'importo del finanziamento.

Si precisa che secondo quanto stabilito dal “Disciplinare di Attuazione per I'Avviso
AIM: Attraction and International Mobility” il costo mensile riconosciuto ai fini del presente
avviso relativo ad ogni contratto di ricercatore a tempo determinato —onnicomprensivo degli
oneri a carico del lavoratore e del datore di lavoro- € pari a 4.004,55 euro. A tale importo si
aggiunge una maggiorazione del 20% per i restanti costi ammissibili” (oneri amministrativi
e costi indiretti in applicazione del tasso forfettario previsto all’art.14, paragrafo 2 del
Regolamento (UE) n.1304/2013 del Fondo Sociale Europeo), pari a 800,91 euro. Infine,
riconosciuto un importo mensile pari a 600,00 euro lordi come indennita di mobilita da
concedere a tutti i ricercatori di linea 2 (“attrazione’); la stessa indennita é riconosciuta ai
ricercatori di linea 1 (“mobilita”) ma soltanto limitatamente al periodo trascorso fuori sede.
Considerati tali valori, si determinano le seguenti unita di costo standard mensili:

a) contratti di linea 1, per i periodi trascorsi in sede: 4.805,46 euro mensili;

b) contratti di linea 1, per i periodi fuori sede: 5.405,46 euro mensili;

C) contratti linea 2: 5.405,46 euro mensili.
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Gli importi possono essere modificati sulla base di adeguamenti previsti dalla
normativa vigente che dovessero intervenire durante il periodo di decorrenza del rapporto
di lavoro, secondo quanto definito dalla Commissione Europea nell’atto delegato di
approvazione delle unita di costo standard.

A tal riguardo giusta quanto previsto dall’ art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240 e dal
Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato
(D.R. n. 2535 del 02/08/2018) , & pervenuto I’ estratto dal verbale del Consiglio di
Dipartimento Biologia —seduta del 26/03/2019- con il quale si richiede l'indizione di una
procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 ricercatore con contratto a tempo determinato
per il settore scientifico disciplinare BIO/05 - ZOOLOGIA, della linea 1.

In riferimento alla proposta di indizione della procedura selettiva de qua, nei citati
deliberati si precisa, fra I'altro, che:

la tipologia del contratto richiesto € quella prevista dall’art. 3, comma 1, lettera a)
del citato Regolamento e, cioé, di durata triennale eventualmente prorogabile per soli due
anni;

il regime di impegno é il tempo pieno;

Iattivita di ricerca: sara nel campo della Zoologia degli Anthozoa.ll ricercatore sara
impegnato nell'identificazione e caratterizzazione degli habitat marini di fondo incoerente
strutturati da anthozoi (approccio biogeografico), nell'analisi di video

ottenuti mediante Remotely Operated Vehicle, nell'analisi morfologica di campioni di
antozoi, nonché nella revisione di un sistema di caratterizzazione deglihabitat marinidi
fondo incoerente;

I’ attivita didattica e di didattica integrativa e di servizio agli studenti da svolgere
nell'ambito delle discipline del SSD BI0/05 Zoologia;;

il settore concorsuale: — profilo BIO/05 - ZOOLOGIA;
la sede di servizio sara il Dipartimento di Biologia;

In data 08.04.2019 il Collegio dei Revisori dei Conti con deliberazione n. 591 ha
espresso parere favorevole alla selezione de qua.”™

Il Rettore, nell'informare circa la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito.
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Sono presenti:

C.A. 11.04.2019/p.5j

COMPONENTI
URICCHIO AF.
CARAPELLA B.(")
RANAF. (%)
DELLINO P. (%) X
STEFANI' P.
LEPERA A.
SILECCHIAF.
VITACOLONNA R.
FILOTICO E.
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Legenda: (P) Presente — (A) Assente

(*) Collegamento audio/video

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTO
VISTO
RICHIAMATO

VISTA

VISTO

PRESO ATTO

TENUTO CONTO

VISTA

l'art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240;
il D.D. del MIUR n. 407/2018;
il D. R. n. 2535 del 02.08.2018 relativo al “Regolamento di Ateneo
per il reclutamento di Ricercatori con contratto a tempo determinato
ai sensi del citato art. 24 della Legge 30/12/2010, n. 2407,
la delibera del Consiglio del Dipartimento di Biologia - seduta del
26.03.2019;
il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti espresso
nell’adunanza del 08.04.2019 (verbale n. 591/2019);
delle esigenze di ricerca rappresentate e della correlata attivita di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti che il
ricercatore dovra svolgere, secondo quanto previsto dal
Regolamento;
di quanto rappresentato nella relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Personale Docente — U.O.
Ricercatori e Assegnisti;
la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

DELIBERA

di approvare l'indizione della procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 ricercatore a

tempo determinato di cui all'art. 24 - comma 3 - lettera a) della Legge n. 240/2010, con

regime di impegno a tempo pieno, per il settore scientifico-disciplinare BIO/05 -Zoologia,

linea 1, presso il Dipartimento di Biologia, con fondi PON: Progetto AIM1807508 - attivita 1.
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La relativa spesa gravera come di seguito riportato:
- per € 180.759,04 sull’Art. 101020101 — Anno 2019 — Acc. n. 5539.

La presente deliberazione € immediatamente esecutiva.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE INDIZIONE SELEZIONI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI TIPO
A):

- S.S.D.BIO/18 GENETICA - LINEA 1 - DIPARTIMENTO DI BIOLOGIA

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta Direzione

Risorse Umane — Sezione personale Docente — U.O. Ricercatori e Assegnisti:

14

La Direzione Risorse Umane - Sezione Personale Docente - U.O. Ricercatori e
Assegnisti - ricorda che:

- con D.D. n. 407 del 27/02/2018 & stato pubblicato I'avviso emanato nell’ambito
dell’'Asse |. “Capitale umano” - Strategia Nazionale di Specializzazione Intelligente 2014-
2020 - azioni volte a favorire la mobilita e I'attrazione in ambito universitario - PON R&l
2014-2020 ;

- il succitato D.D.n.407/2018 prevede, tra I'altro, un finanziamento a favore di questo
Ateneo di due linee di intervento:

1) Linea 1 — “Mobilita dei ricercatori” a sostegno della contrattualizzazione di
ricercatori a tempo determinato con durata di contratto pari a 36 mesi, di dottori di ricerca
con titolo conseguito da non piu di quattro anni, da indirizzare alla mobilita internazionale
con un periodo da 6 a 15 mesi da trascorre all’estero,

2) linea 2: “Attrazione dei ricercatori” a sostegno della contrattualizzazione di
ricercatori a tempo determinato con durata del contratto pari a 36 mesi, di dottori di ricerca,
attualmente operanti fuori dalle regioni obiettivo del PON 2014-2020, con titolo conseguito
da non piu di otto anni, con esperienza almeno biennale in atenei / enti di ricerca / imprese,
con sede operativa all’estero.

Il relativo disciplinare di Attuazione per il succitato Avviso “AlM: Attraction and
International Mobility” regola la gestione, I'attuazione, gli obblighi, la rendicontazione delle
attivita e le modalita di erogazione dei pagamenti ai soggetti beneficiari del finanziamento.

Per quanto concerne questa Universita, nell’lambito del succitato progetto “Attraction
and International Mobility” sono stati ammessi a finanziamento n.23 progetti di cui alla
tabella allegata, nella quale & altresi riportato 'importo del finanziamento.

Si precisa che secondo quanto stabilito dal “Disciplinare di Attuazione per I'Avviso
AIM: Attraction and International Mobility” il costo mensile riconosciuto ai fini del presente
avviso relativo ad ogni contratto di ricercatore a tempo determinato —onnicomprensivo degli
oneri a carico del lavoratore e del datore di lavoro- € pari a 4.004,55 euro. A tale importo si
aggiunge una maggiorazione del 20% per i restanti costi ammissibili” (oneri amministrativi
e costi indiretti in applicazione del tasso forfettario previsto all’art.14, paragrafo 2 del
Regolamento (UE) n.1304/2013 del Fondo Sociale Europeo), pari a 800,91 euro. Infine,
riconosciuto un importo mensile pari a 600,00 euro lordi come indennita di mobilita da
concedere a tutti i ricercatori di linea 2 (“attrazione’); la stessa indennita é riconosciuta ai
ricercatori di linea 1 (“mobilita”) ma soltanto limitatamente al periodo trascorso fuori sede.
Considerati tali valori, si determinano le seguenti unita di costo standard mensili:

a) contratti di linea 1, per i periodi trascorsi in sede: 4.805,46 euro mensili;

b) contratti di linea 1, per i periodi fuori sede: 5.405,46 euro mensili;

C) contratti linea 2: 5.405,46 euro mensili.
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Gli importi possono essere modificati sulla base di adeguamenti previsti dalla
normativa vigente che dovessero intervenire durante il periodo di decorrenza del rapporto
di lavoro, secondo quanto definito dalla Commissione Europea nell’atto delegato di
approvazione delle unita di costo standard.

A tal riguardo giusta quanto previsto dall’ art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240 e dal
Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato
(D.R. n. 2535 del 02/08/2018) , & pervenuto I’ estratto dal verbale del Consiglio di
Dipartimento Biologia —seduta del 26/03/2019- con il quale si richiede I'indizione di una
procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 ricercatore con contratto a tempo determinato
per il settore scientifico disciplinare BIO/18 - GENETICA, della linea 1.

In riferimento alla proposta di indizione della procedura selettiva de qua, nei citati
deliberati si precisa, fra I'altro, che:

la tipologia del contratto richiesto & quella prevista dall’art. 3, comma 1, lettera ) del
citato Regolamento e, cioe, di durata triennale eventualmente prorogabile per soli due anni;

il regime di impegno é il tempo ;

I'attivita di ricerca: sara nel campo della Genetica dei tumori. Il ricercatore sara
impegnato in attivita che riguardano la genetica molecolare e

genomica funzionale di trascrittichimerici e circolari identificati in diverse tipologie
tumorali;

I’ attivita didattica e di didattica integrativa e di servizio agli studenti da svolgere
nel.l'ambito delle discipline del SSD B10/18 Genetica;;

il settore concorsuale: — profilo BIO/18 - GENETICA;
la sede di servizio sara il Dipartimento di Biologia;

In data 08.04.2019 il Collegio dei Revisori dei Conti con deliberazione n. 591 ha
espresso parere favorevole alla selezione de qua.”™

Il Rettore, nell’informare circa la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,
invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito.

Sono presenti:

COMPONENTI
URICCHIO AF.
CARAPELLA B.(")
RANAF. (%)
DELLINO P. (%) X
STEFANI' P.
LEPERA A.
SILECCHIAF.
VITACOLONNA R.
FILOTICO E.

X[ X| X| ©

© ®f Nl o G M W N RZ

x| X| X| X| X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

(*) Collegamento audio/video
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Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTO
VISTO
RICHIAMATO

VISTA

VISTO

PRESO ATTO

TENUTO CONTO

VISTA

l'art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240;
il D.D. del MIUR n. 407/2018;
il D.R. n. 2535 del 02.08.2018 relativo al “Regolamento di Ateneo
per il reclutamento di Ricercatori con contratto a tempo determinato
ai sensi del citato art. 24 della Legge 30/12/2010, n. 2407;
la delibera del Consiglio del Dipartimento di Biologia - seduta del
26.03.2019;
il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti espresso
nel’adunanza del 08.04.2019 (verbale n. 591/2019);
delle esigenze di ricerca rappresentate e della correlata attivita di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti che il
ricercatore dovra svolgere, secondo quanto previsto dal
Regolamento;
di quanto rappresentato nella relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Personale Docente — U.O.
Ricercatori e Assegnisti;
la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

DELIBERA

di approvare l'indizione della procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 ricercatore a

tempo determinato di cui all’'art. 24 - comma 3 - lettera) della Legge n. 240/2010, con regime

di impegno a tempo, per il settore scientifico-disciplinare BIO/18 — Genetica, linea 1, presso
il Dipartimento di Biologia, con fondi PON: Progetto AIM1807508 - attivita 2.

La relativa spese gravera come di seguito riportato:
- per€ 179.537,70 sull’Art. 101020101 — Anno 2019 — Acc. n. 5540.

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE INDIZIONE SELEZIONI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI TIPO
A):
- S.S.D. AGR/15 SCIENZE E TECNOLOGIE ALIMENTARI - LINEA 1 -
DIPARTIMENTO DI SCIENZE DEL SUOLO, DELLA PIANTA E DEGLI ALIMENTI

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta Direzione

Risorse Umane — Sezione personale Docente — U.O. Ricercatori e Assegnisti:

114

La Direzione Risorse Umane - Sezione Personale Docente - U.O. Ricercatori e
Assegnisti - ricorda che:

- con D.D. n. 407 del 27/02/2018 & stato pubblicato I'avviso emanato nell’ambito
dell’'Asse |. “Capitale umano” - Strategia Nazionale di Specializzazione Intelligente 2014-
2020 - azioni volte a favorire la mobilita e I'attrazione in ambito universitario - PON R&l
2014-2020 ;

- il succitato D.D.n.407/2018 prevede, tra I'altro, un finanziamento a favore di questo
Ateneo di due linee di intervento:

1) Linea 1 — “Mobilita dei ricercatori” a sostegno della contrattualizzazione di
ricercatori a tempo determinato con durata di contratto pari a 36 mesi, di dottori di ricerca
con titolo conseguito da non piu di quattro anni, da indirizzare alla mobilita internazionale
con un periodo da 6 a 15 mesi da trascorre all’'estero,

2) linea 2: “Attrazione dei ricercatori” a sostegno della contrattualizzazione di
ricercatori a tempo determinato con durata del contratto pari a 36 mesi, di dottori di ricerca,
attualmente operanti fuori dalle regioni obiettivo del PON 2014-2020, con titolo conseguito
da non piu di otto anni, con esperienza almeno biennale in atenei / enti di ricerca / imprese,
con sede operativa all’'estero.

Il relativo disciplinare di Attuazione per il succitato Avviso “AlM: Attraction and
International Mobility” regola la gestione, I'attuazione, gli obblighi, la rendicontazione delle
attivita e le modalita di erogazione dei pagamenti ai soggetti beneficiari del finanziamento.

Per quanto concerne questa Universita, nel’lambito del succitato progetto “Attraction
and International Mobility” sono stati ammessi a finanziamento n.23 progetti di cui alla
tabella allegata, nella quale & altresi riportato I'importo del finanziamento.

Si precisa che secondo quanto stabilito dal “Disciplinare di Attuazione per I'Avviso
AIM: Attraction and International Mobility” il costo mensile riconosciuto ai fini del presente
avviso relativo ad ogni contratto di ricercatore a tempo determinato —onnicomprensivo degli
oneri a carico del lavoratore e del datore di lavoro- € pari a 4.004,55 euro. A tale importo si
aggiunge una maggiorazione del 20% per i restanti costi ammissibili” (oneri amministrativi
e costi indiretti in applicazione del tasso forfettario previsto all’art.14, paragrafo 2 del
Regolamento (UE) n.1304/2013 del Fondo Sociale Europeo), pari a 800,91 euro. Infine,
riconosciuto un importo mensile pari a 600,00 euro lordi come indennita di mobilita da
concedere a tutti i ricercatori di linea 2 (“attrazione’); la stessa indennita e riconosciuta ai
ricercatori di linea 1 (“mobilita”) ma soltanto limitatamente al periodo trascorso fuori sede.
Considerati tali valori, si determinano le seguenti unita di costo standard mensili:

a) contratti di linea 1, per i periodi trascorsi in sede: 4.805,46 euro mensili;

b) contratti di linea 1, per i periodi fuori sede: 5.405,46 euro mensili;
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C) contratti linea 2: 5.405,46 euro mensili.

Gli importi possono essere modificati sulla base di adeguamenti previsti dalla
normativa vigente che dovessero intervenire durante il periodo di decorrenza del rapporto
di lavoro, secondo quanto definito dalla Commissione Europea nell’atto delegato di
approvazione delle unita di costo standard.

A tal riguardo giusta quanto previsto dall’ art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240 e dal
Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato
(D.R. n. 2535 del 02/08/2018) , & pervenuto I' estratto dal verbale del Consiglio di
Dipartimento Scienze del suolo, della pianta e degli alimenti —seduta del 19/03/2019- con
il quale sirichiede l'indizione di una procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 ricercatore
con contratto a tempo determinato per il settore scientifico disciplinare AGR/15 - SCIENZE
E TECNOLOGIE ALIMENTARI, della linea 1.

In riferimento alla proposta di indizione della procedura selettiva de qua, nei citati
deliberati si precisa, fra l'altro, che:

la tipologia del contratto richiesto &€ quella prevista dall’art. 3, comma 1, lettera a)
del citato Regolamento e, cioé, di durata triennale eventualmente prorogabile per soli due
anni;

il regime di impegno € il tempo pieno;

I'attivita di ricerca: |l ricercatore dovra svolgere attivita di ricerca nell'ambito
delllAvviso "AIM: Attraction andinter- national Mobility" - AIM1809249 - Attivita 2. In
particolare, il ricercatore dovra svolgere attivita di ricerca finalizzata alla "Estrazione,
caratterizzazione e valorizzazione di composti bio-attivi ot- tenuti da olivo e legumi”.

I’ attivita didattica e di didattica integrativa e di servizio agli studenti per le
discipline del settore scientifico-disciplinare AGR/15 attivate nell'am- bito dei Corsi di
Studio.;

il settore concorsuale: 07/F1- SCIENZE E TECNOLOGIE ALIMENTARI — profilo
AGR/15 - SCIENZE E TECNOLOGIE ALIMENTARI;

la sede di servizio sara il Dipartimento di Scienze del suolo, della pianta e degli
alimenti;

In data 08.04.2019 il Collegio dei Revisori dei Conti con deliberazione n. 591 ha
espresso parere favorevole alla selezione de qua.”™

Il Rettore, nell'informare circa la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito.
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Sono presenti:

C.A. 11.04.2019/p.5I

COMPONENTI
URICCHIO AF.
CARAPELLA B.(")
RANAF. (%)
DELLINO P. (%) X
STEFANI' P.
LEPERA A.
SILECCHIAF.
VITACOLONNA R.
FILOTICO E.

X| X| X| ©
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x| X| X[ X| X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

(*) Collegamento audio/video

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTO
VISTO
RICHIAMATO

VISTA

VISTO

PRESO ATTO

TENUTO CONTO

VISTA

l'art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240;

il D.D. del MIUR n. 407/2018;

il D.R. n. 2535 del 02.08.2018 relativo al “Regolamento di Ateneo
per il reclutamento di Ricercatori con contratto a tempo determinato
ai sensi del citato art. 24 della Legge 30/12/2010, n. 2407,

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze del suolo, della
pianta e degli alimenti - seduta del 19.03.2019;

il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti espresso
nell’adunanza del 08.04.2019 (verbale n. 591/2019);

delle esigenze di ricerca rappresentate e della correlata attivita di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti che il
ricercatore dovra svolgere, secondo quanto previsto dal
Regolamento;

di quanto rappresentato nella relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Personale Docente — U.O.
Ricercatori e Assegnisti;

la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

DELIBERA

di approvare l'indizione della procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 ricercatore a

tempo determinato di cui all'art. 24 - comma 3 - lettera a) della Legge n. 240/2010, con

regime di impegno a tempo pieno, per il settore scientifico-disciplinare AGR/15, presso |l
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Dipartimento di Scienze del suolo, della pianta e degli alimenti, con fondi PON: Progetto
AIM1809249 - attivita 2, linea 1.
La relativa spesa gravera come di seguito indicato:

- per€ 181.369,71 sull’Art. 101020101 — Anno 2019 — Acc. n.5541.

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE INDIZIONE SELEZIONI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI TIPO
A):
- AGR/13 CHIMICA AGRARIA - LINEA 1 - DIPARTIMENTO DI SCIENZE DEL
SUOLO, DELLA PIANTA E DEGLI ALIMENTI

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta Direzione

Risorse Umane — Sezione personale Docente — U.O. Ricercatori e Assegnisti:

114

La Direzione Risorse Umane - Sezione Personale Docente - U.O. Ricercatori e
Assegnisti - ricorda che:

- con D.D. n. 407 del 27/02/2018 & stato pubblicato I'avviso emanato nell’ambito
dell’'Asse |. “Capitale umano” - Strategia Nazionale di Specializzazione Intelligente 2014-
2020 - azioni volte a favorire la mobilita e I'attrazione in ambito universitario - PON R&l
2014-2020;

- il succitato D.D.n.407/2018 prevede, tra I'altro, un finanziamento a favore di questo
Ateneo di due linee di intervento:

1) Linea 1 — “Mobilita dei ricercatori” a sostegno della contrattualizzazione di
ricercatori a tempo determinato con durata di contratto pari a 36 mesi, di dottori di ricerca
con titolo conseguito da non piu di quattro anni, da indirizzare alla mobilita internazionale
con un periodo da 6 a 15 mesi da trascorre all’'estero,

2) linea 2: “Attrazione dei ricercatori” a sostegno della contrattualizzazione di
ricercatori a tempo determinato con durata del contratto pari a 36 mesi, di dottori di ricerca,
attualmente operanti fuori dalle regioni obiettivo del PON 2014-2020, con titolo conseguito
da non piu di otto anni, con esperienza almeno biennale in atenei / enti di ricerca / imprese,
con sede operativa all’'estero.

Il relativo disciplinare di Attuazione per il succitato Avviso “AlM: Attraction and
International Mobility” regola la gestione, I'attuazione, gli obblighi, la rendicontazione delle
attivita e le modalita di erogazione dei pagamenti ai soggetti beneficiari del finanziamento.

Per quanto concerne questa Universita, nel’lambito del succitato progetto “Attraction
and International Mobility” sono stati ammessi a finanziamento n.23 progetti di cui alla
tabella allegata, nella quale & altresi riportato I'importo del finanziamento.

Si precisa che secondo quanto stabilito dal “Disciplinare di Attuazione per I'Avviso
AIM: Attraction and International Mobility” il costo mensile riconosciuto ai fini del presente
avviso relativo ad ogni contratto di ricercatore a tempo determinato —onnicomprensivo degli
oneri a carico del lavoratore e del datore di lavoro- € pari a 4.004,55 euro. A tale importo si
aggiunge una maggiorazione del 20% per i restanti costi ammissibili” (oneri amministrativi
e costi indiretti in applicazione del tasso forfettario previsto all’art.14, paragrafo 2 del
Regolamento (UE) n.1304/2013 del Fondo Sociale Europeo), pari a 800,91 euro. Infine,
riconosciuto un importo mensile pari a 600,00 euro lordi come indennita di mobilita da
concedere a tutti i ricercatori di linea 2 (“attrazione”); la stessa indennita e riconosciuta ai
ricercatori di linea 1 (“mobilita”) ma soltanto limitatamente al periodo trascorso fuori sede.
Considerati tali valori, si determinano le seguenti unita di costo standard mensili:

a) contratti di linea 1, per i periodi trascorsi in sede: 4.805,46 euro mensili;

b) contratti di linea 1, per i periodi fuori sede: 5.405,46 euro mensili;
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C) contratti linea 2: 5.405,46 euro mensili.

Gli importi possono essere modificati sulla base di adeguamenti previsti dalla
normativa vigente che dovessero intervenire durante il periodo di decorrenza del rapporto
di lavoro, secondo quanto definito dalla Commissione Europea nell’atto delegato di
approvazione delle unita di costo standard.

A tal riguardo giusta quanto previsto dall’ art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240 e dal
Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato
(D.R. n. 2535 del 02/08/2018) , & pervenuto I' estratto dal verbale del Consiglio di
Dipartimento Scienze del suolo, della pianta e degli alimenti —seduta del 19/03/2019- con
il quale si richiede l'indizione di una procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 ricercatore
con contratto a tempo determinato per il settore scientifico disciplinare AGR/13 - CHIMICA
AGRARIA, della linea 1.

In riferimento alla proposta di indizione della procedura selettiva de qua, nei citati
deliberati si precisa, fra l'altro, che:

la tipologia del contratto richiesto &€ quella prevista dall’art. 3, comma 1, lettera a)
del citato Regolamento e, cioé, di durata triennale eventualmente prorogabile per soli due
anni;

il regime di impegno € il tempo pieno;

I’attivita di ricerca: dovra svolgere attivita diricerca per l'idea progettuale "Studio
del sistema suolo- pianta mediante tecniche analitiche innovative che impiegano raggi
X. PROGETTO AIM 1809249

- Linea 1, Attivita n°1, Agrifood (Area di specializzazione prevalente tra quelle relative
alla SNSI)" selezionata nell'ambito dell’Avviso "AIM: Attraction and International Mobility".
In particolare, il ricercatore dovra svolgere attivita di ricerca finalizzata allo studio di
campioni di suolo e materiale vegetale e biologico per mezzo di metodologie innovative
che impiegano raggi X per determinare le proprieta del suolo e la distribuzione e
speciazione di elementi coinvolti nella nutrizione delle piante e nei meccanismi di
resistenza ai patogeni/fitofagi.

I’ attivita didattica e di didattica integrativa e di servizio agli studenti per le
discipline del settore scientifico-disciplinare AGR/13 attivate nell'am- bito dei Corsi di
Studio.;

il settore concorsuale: 07/El- CI-’|IMICA AGRARIA, GENETICA AGRARIA E
PEDOLOGIA - profilo AGR/13 - CHIMICA AGRARIA;

la sede di servizio sara il Dipartimento di Scienze del suolo, della pianta e degli
alimenti;

In data 08.04.2019 il Collegio dei Revisori dei Conti con deliberazione n. 591 ha
espresso parere favorevole alla selezione de qua.”™
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Il Rettore, nell'informare circa la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito.

Sono presenti:

COMPONENTI
URICCHIO A F.
CARAPELLA B.()
RANAF. (%)
DELLINO P. (%) X
STEFANT P.
LEPERA A.
SILECCHIAF.
VITACOLONNA R.
FILOTICO E.

X| X| X| ©

© ® N o O M W N R Z

x| X| X| X| X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
(*) Collegamento audio/video

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTO
VISTO
RICHIAMATO

VISTA

VISTO

PRESO ATTO

TENUTO CONTO

VISTA

l'art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240;
il D.D. del MIUR n. 407/2018;
il D.R. n. 2535 del 02.08.2018 relativo al “Regolamento di Ateneo
per il reclutamento di Ricercatori con contratto a tempo determinato
ai sensi del citato art. 24 della Legge 30/12/2010, n. 2407,
la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze del suolo, della
pianta e degli alimenti - seduta del 19.03.2019;
il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti espresso
nell’adunanza del 08.04.2019 (verbale n. 591/2019);
delle esigenze di ricerca rappresentate e della correlata attivita di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti che il
ricercatore dovra svolgere, secondo quanto previsto dal
Regolamento;
di quanto rappresentato nella relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Personale Docente — U.O.
Ricercatori e Assegnisti;
la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

DELIBERA

di approvare l'indizione della procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 ricercatore a

tempo determinato di cui all'art. 24 - comma 3 - lettera a) della Legge n. 240/2010, con
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regime di impegno a tempo pieno, per il settore scientifico-disciplinare AGR/13 - CHIMICA
AGRARIA, linea 1, presso il Dipartimento di Scienze del suolo, della pianta e degli alimenti,
con fondi PON: Progetto AIM - attivita 1.
La relativa spesa gravera come di seguito indicato:

- per€ 181.369,71 sull’Art. 101020101 — Anno 2019 — Acc. n. 5542.

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE INDIZIONE SELEZIONI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI TIPO
A)
- SETTORE CONCORSUALE 07/D1 — LINEA 1 - DIPARTIMENTO DI SCIENZE DEL
SUOLO, DELLA PIANTA E DEGLI ALIMENTI

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta Direzione

Risorse Umane — Sezione personale Docente — U.O. Ricercatori e Assegnisti:

114

La Direzione Risorse Umane - Sezione Personale Docente - U.O. Ricercatori e
Assegnisti - ricorda che:

- con D.D. n. 407 del 27/02/2018 & stato pubblicato I'avviso emanato nell’ambito
dell’'Asse |. “Capitale umano” - Strategia Nazionale di Specializzazione Intelligente 2014-
2020 - azioni volte a favorire la mobilita e I'attrazione in ambito universitario - PON R&l
2014-2020;

- il succitato D.D.n.407/2018 prevede, tra I'altro, un finanziamento a favore di questo
Ateneo di due linee di intervento:

1) Linea 1 — “Mobilita dei ricercatori” a sostegno della contrattualizzazione di
ricercatori a tempo determinato con durata di contratto pari a 36 mesi, di dottori di ricerca
con titolo conseguito da non piu di quattro anni, da indirizzare alla mobilita internazionale
con un periodo da 6 a 15 mesi da trascorre all’'estero,

2) linea 2: “Attrazione dei ricercatori” a sostegno della contrattualizzazione di
ricercatori a tempo determinato con durata del contratto pari a 36 mesi, di dottori di ricerca,
attualmente operanti fuori dalle regioni obiettivo del PON 2014-2020, con titolo conseguito
da non piu di otto anni, con esperienza almeno biennale in atenei / enti di ricerca / imprese,
con sede operativa all’'estero.

Il relativo disciplinare di Attuazione per il succitato Avviso “AlM: Attraction and
International Mobility” regola la gestione, I'attuazione, gli obblighi, la rendicontazione delle
attivita e le modalita di erogazione dei pagamenti ai soggetti beneficiari del finanziamento.

Per quanto concerne questa Universita, nel’lambito del succitato progetto “Attraction
and International Mobility” sono stati ammessi a finanziamento n.23 progetti di cui alla
tabella allegata, nella quale & altresi riportato I'importo del finanziamento.

Si precisa che secondo quanto stabilito dal “Disciplinare di Attuazione per I'Avviso
AIM: Attraction and International Mobility” il costo mensile riconosciuto ai fini del presente
avviso relativo ad ogni contratto di ricercatore a tempo determinato —onnicomprensivo degli
oneri a carico del lavoratore e del datore di lavoro- € pari a 4.004,55 euro. A tale importo si
aggiunge una maggiorazione del 20% per i restanti costi ammissibili” (oneri amministrativi
e costi indiretti in applicazione del tasso forfettario previsto all’art.14, paragrafo 2 del
Regolamento (UE) n.1304/2013 del Fondo Sociale Europeo), pari a 800,91 euro. Infine,
riconosciuto un importo mensile pari a 600,00 euro lordi come indennita di mobilita da
concedere a tutti i ricercatori di linea 2 (“attrazione”); la stessa indennita e riconosciuta ai
ricercatori di linea 1 (“mobilita”) ma soltanto limitatamente al periodo trascorso fuori sede.
Considerati tali valori, si determinano le seguenti unita di costo standard mensili:

a) contratti di linea 1, per i periodi trascorsi in sede: 4.805,46 euro mensili;

b) contratti di linea 1, per i periodi fuori sede: 5.405,46 euro mensili;
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C) contratti linea 2: 5.405,46 euro mensili.

Gli importi possono essere modificati sulla base di adeguamenti previsti dalla
normativa vigente che dovessero intervenire durante il periodo di decorrenza del rapporto
di lavoro, secondo quanto definito dalla Commissione Europea nell’atto delegato di
approvazione delle unita di costo standard.

A tal riguardo giusta quanto previsto dall’ art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240 e dal
Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato
(D.R. n. 2535 del 02/08/2018) , & pervenuto I' estratto dal verbale del Consiglio di
Dipartimento Scienze del suolo, della pianta e degli alimenti —seduta del 19/03/2019- con
il quale si richiede l'indizione di una procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 ricercatore
con contratto a tempo determinato per il settore scientifico disciplinare , della linea 1.

In riferimento alla proposta di indizione della procedura selettiva de qua, nei citati
deliberati si precisa, fra I'altro, che:

la tipologia del contratto richiesto &€ quella prevista dall’art. 3, comma 1, lettera a)
del citato Regolamento e, cioé, di durata triennale eventualmente prorogabile per soli due
anni;

il regime di impegno & il tempo pieno;

Iattivita di ricerca: |l ricercatore dovra svolgere attivita di ricerca per lidea
progettuale "AIM1809249-2", selezionata nellambito dell'Avviso "AIM: Attraction and
International Mobility". In particolare, il ricercatore dovra svolgere attivita di ricerca
finalizzata allo studio dell'influenza di fattori agronomici e di Bactrocera o/eae
sull'eziologia ed epidemiologia della lebbra dell'olivo

I’ attivita didattica e di didattica integrativa e di servizio agli studenti per le
discipline del settore concorsuale 07/DI attivate nell'ambito dei Corsi di Studio.;

il settore concorsuale: 07/D1- Patologia Vegetale e Entomologia;

la sede di servizio sara il Dipartimento di Scienze del suolo, della pianta e degli
alimenti;

In data 08.04.2019 il Collegio dei Revisori dei Conti con deliberazione n. 591 ha
espresso parere favorevole alla selezione de qua.”™

Il Rettore, nell'informare circa la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito.
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Sono presenti:

C.A. 11.04.2019/p.5n

COMPONENTI
URICCHIO AF.
CARAPELLA B.(")
RANAF. (%)
DELLINO P. (%) X
STEFANI' P.
LEPERA A.
SILECCHIAF.
VITACOLONNA R.
FILOTICO E.

X| X| X| ©

© ® N o O » W N R Z

x| X| X[ X| X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

(*) Collegamento audio/video

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTO
VISTO
VISTO

VISTA

VISTO

PRESO ATTO

TENUTO CONTO

VISTA

l'art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240;
il D.D. del MIUR n.407/2018;
il D.R. n. 2535 del 02.08.2018 relativo al “Regolamento di Ateneo
per il reclutamento di Ricercatori con contratto a tempo determinato
ai sensi del citato art. 24 della Legge 30/12/2010, n. 2407,
la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze del suolo, della
pianta e degli alimenti - seduta del 19.03.2019;
il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti espresso
nell’adunanza del 08.04.2019 (verbale n. 591/2019);
delle esigenze di ricerca rappresentate e della correlata attivita di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti che il
ricercatore dovra svolgere, secondo quanto previsto dal
Regolamento;
di quanto rappresentato nella relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Personale Docente — U.O.
Ricercatori e Assegnisti;
la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

DELIBERA

di approvare l'indizione della procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 ricercatore a

tempo determinato di cui all'art. 24 - comma 3 - lettera a) della Legge n. 240/2010, con

regime di impegno a tempo pieno, per il settore concorsuale 07/D1, linea 1 presso |l
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Dipartimento di Scienze del suolo, della pianta e degli alimenti, con fondi PON: Progetto
AIM1809249 - attivita 1.

La relativa spesa gravera come di seguito riportate:

- per € 181.369,71 sull’Art. 101020101 — Anno 2019 — Acc. n. 5543.

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE INDIZIONE SELEZIONI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI TIPO
A):
- S.5.D. L-LIN/03 LETTERATURA FRANCESE - LINEA 1 - DIPARTIMENTO DI
LETTERE LINGUE ARTI, ITALIANISTICA E CULTURE COMPARATE

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta Direzione

Risorse Umane — Sezione personale Docente — U.O. Ricercatori e Assegnisti:

114

La Direzione Risorse Umane - Sezione Personale Docente - U.O. Ricercatori e
Assegnisti - ricorda che:

- con D.D. n. 407 del 27/02/2018 & stato pubblicato I'avviso emanato nell’ambito
dell’'Asse |. “Capitale umano” - Strategia Nazionale di Specializzazione Intelligente 2014-
2020 - azioni volte a favorire la mobilita e I'attrazione in ambito universitario - PON R&l
2014-2020;

- il succitato D.D.n.407/2018 prevede, tra I'altro, un finanziamento a favore di questo
Ateneo di due linee di intervento:

1) Linea 1 — “Mobilita dei ricercatori” a sostegno della contrattualizzazione di
ricercatori a tempo determinato con durata di contratto pari a 36 mesi, di dottori di ricerca
con titolo conseguito da non piu di quattro anni, da indirizzare alla mobilita internazionale
con un periodo da 6 a 15 mesi da trascorre all’estero,

2) linea 2: “Attrazione dei ricercatori” a sostegno della contrattualizzazione di
ricercatori a tempo determinato con durata del contratto pari a 36 mesi, di dottori di ricerca,
attualmente operanti fuori dalle regioni obiettivo del PON 2014-2020, con titolo conseguito
da non piu di otto anni, con esperienza almeno biennale in atenei / enti di ricerca / imprese,
con sede operativa all’'estero.

Il relativo disciplinare di Attuazione per il succitato Avviso “AlM: Attraction and
International Mobility” regola la gestione, I'attuazione, gli obblighi, la rendicontazione delle
attivita e le modalita di erogazione dei pagamenti ai soggetti beneficiari del finanziamento.

Per quanto concerne questa Universita, nel’lambito del succitato progetto “Attraction
and International Mobility” sono stati ammessi a finanziamento n.23 progetti di cui alla
tabella allegata, nella quale & altresi riportato I'importo del finanziamento.

Si precisa che secondo quanto stabilito dal “Disciplinare di Attuazione per '’Awviso
AIM: Attraction and International Mobility” il costo mensile riconosciuto ai fini del presente
avviso relativo ad ogni contratto di ricercatore a tempo determinato —onnicomprensivo degli
oneri a carico del lavoratore e del datore di lavoro- € pari a 4.004,55 euro. A tale importo si
aggiunge una maggiorazione del 20% per i restanti costi ammissibili” (oneri amministrativi
e costi indiretti in applicazione del tasso forfettario previsto all’art.14, paragrafo 2 del
Regolamento (UE) n.1304/2013 del Fondo Sociale Europeo), pari a 800,91 euro. Infine,
riconosciuto un importo mensile pari a 600,00 euro lordi come indennita di mobilita da
concedere a tutti i ricercatori di linea 2 (“attrazione”); la stessa indennita e riconosciuta ai
ricercatori di linea 1 (“mobilita”) ma soltanto limitatamente al periodo trascorso fuori sede.
Considerati tali valori, si determinano le seguenti unita di costo standard mensili:

a) contratti di linea 1, per i periodi trascorsi in sede: 4.805,46 euro mensili;

b) contratti di linea 1, per i periodi fuori sede: 5.405,46 euro mensili;
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C) contratti linea 2: 5.405,46 euro mensili.

Gli importi possono essere modificati sulla base di adeguamenti previsti dalla
normativa vigente che dovessero intervenire durante il periodo di decorrenza del rapporto
di lavoro, secondo quanto definito dalla Commissione Europea nell’atto delegato di
approvazione delle unita di costo standard.

A tal riguardo giusta quanto previsto dall’ art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240 e dal
Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato
(D.R. n. 2535 del 02/08/2018) , & pervenuto I' estratto dal verbale del Consiglio di
Dipartimento Lettere lingue arti, italianistica e culture comparate —seduta del 19/03/2019-
con il quale si richiede l'indizione di una procedura selettiva per il reclutamento di n. 1
ricercatore con contratto a tempo determinato per il settore scientifico disciplinare L-LIN/O3
- LETTERATURA FRANCESE, della linea 1.

In riferimento alla proposta di indizione della procedura selettiva de qua, nei citati
deliberati si precisa, fra l'altro, che:

la tipologia del contratto richiesto &€ quella prevista dall’art. 3, comma 1, lettera a)
del citato Regolamento e, cioé, di durata triennale eventualmente prorogabile per soli due
anni;

il regime di impegno € il tempo pieno;

I'attivita di ricerca: la ricerca dovra concentrarsi sul romanzo francese degli anni
Trenta analizzato in una prospettiva genetica. Attraverso lo studio delle varie fasi di
composizione non solo dei maggiori romanzi di questo decennio si provera a rintracciare
alcune costanti che consentano di descrivere iprocedimenti stilistici che caratterizzano
una nuova tendenza narrativa. L'analisi si concentrera in particolare sugli inizi e le fini,
considerate luoghi focali del testo romanzesco. La ricerca richiede dunque, oltre alle
capacita di utilizzare le tecniche delle Digi tai Humanities che consentono una
campionatura piu estesa, competenze relative alla narrativa francese negli anni Trenta,
esperienze filologiche e nell ‘ambito della genetica

I’ attivita didattica e di didattica integrativa e di servizio agli studenti riguardanti
il settore scientifico disciplinare L-LIN/O3, nei corsi di laurea di | e Il livello Master e dottorato
di ricerca.;

il settore concorsuale: 10/HO1 - Lingua, letteratura e cultura francese — profilo L-
LIN/O3 - LETTERATURA FRANCESE;

la sede di servizio sara il Dipartimento di Lettere lingue arti, italianistica e culture
comparate;

In data 08.04.2019 il Collegio dei Revisori dei Conti con deliberazione n. 591 ha
espresso parere favorevole alla selezione de qua.”™

Il Rettore, nell'informare circa la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito.
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Sono presenti:

C.A. 11.04.2019/p.50

COMPONENTI
URICCHIO AF.
CARAPELLA B.(")
RANAF. (%)
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Legenda: (P) Presente — (A) Assente

(*) Collegamento audio/video

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTO
VISTO
RICHIAMATO

VISTA

VISTO

PRESO ATTO

TENUTO CONTO

VISTA

l'art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240;
il D.D. del MIUR n. 407/2018;
il D.R. n. 2535 del 02.08.2018 relativo al “Regolamento di Ateneo
per il reclutamento di Ricercatori con contratto a tempo determinato
ai sensi del citato art. 24 della Legge 30/12/2010, n. 2407,
la delibera del Consiglio del Dipartimento di Lettere lingue arti,
italianistica e culture comparate - seduta del 19.03.019;
il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti espresso
nell’adunanza del 08.04.2019 (verbale n. 591/2019);
delle esigenze di ricerca rappresentate e della correlata attivita di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti che il
ricercatore dovra svolgere, secondo quanto previsto dal
Regolamento;
di quanto rappresentato nella relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Personale Docente — U.O.
Ricercatori e Assegnisti;
la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

DELIBERA

di approvare l'indizione della procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 ricercatore a

tempo determinato di cui all'art. 24 - comma 3 - lettera a) della Legge n. 240/2010, con

regime di impegno a tempo pieno, per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/O3 -
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LETTERATURA FRANCESE, linea 1 presso il Dipartimento di Lettere lingue arti,
italianistica e culture comparate, con fondi PON: Progetto AIM1811312 - attivita 1.
La relativa spesa gravera come di seguito indicato:

- per€ 183.201,72 sull’Art. 101020101 — Anno 2019 — Acc. n. 5546.

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE INDIZIONE SELEZIONI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI TIPO
A):
- S.S.D.BIO/09 — FISIOLOGIA - LINEA 1 - DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE
DI BASE, NEUROSCIENZE E ORGANI DI SENSO

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta Direzione

Risorse Umane — Sezione personale Docente — U.O. Ricercatori e Assegnisti:

114

La Direzione Risorse Umane - Sezione Personale Docente - U.O. Ricercatori e
Assegnisti - ricorda che:

- con D.D. n. 407 del 27/02/2018 & stato pubblicato I'avviso emanato nell’ambito
dell’Asse |. “Capitale umano” - Strategia Nazionale di Specializzazione Intelligente 2014-
2020 - azioni volte a favorire la mobilita e I'attrazione in ambito universitario - PON R&l
2014-2020 ;

- il succitato D.D.n.407/2018 prevede, tra I'altro, un finanziamento a favore di questo
Ateneo di due linee di intervento:

1) Linea 1 — “Mobilita dei ricercatori” a sostegno della contrattualizzazione di
ricercatori a tempo determinato con durata di contratto pari a 36 mesi, di dottori di ricerca
con titolo conseguito da non piu di quattro anni, da indirizzare alla mobilita internazionale
con un periodo da 6 a 15 mesi da trascorre all’'estero,

2) linea 2: “Attrazione dei ricercatori” a sostegno della contrattualizzazione di
ricercatori a tempo determinato con durata del contratto pari a 36 mesi, di dottori di ricerca,
attualmente operanti fuori dalle regioni obiettivo del PON 2014-2020, con titolo conseguito
da non piu di otto anni, con esperienza almeno biennale in atenei / enti di ricerca / imprese,
con sede operativa all’'estero.

Il relativo disciplinare di Attuazione per il succitato Avviso “AlM: Attraction and
International Mobility” regola la gestione, I'attuazione, gli obblighi, la rendicontazione delle
attivita e le modalita di erogazione dei pagamenti ai soggetti beneficiari del finanziamento.

Per quanto concerne questa Universita, nel’ambito del succitato progetto “Attraction
and International Mobility” sono stati ammessi a finanziamento n.23 progetti di cui alla
tabella allegata, nella quale & altresi riportato I'importo del finanziamento.

Si precisa che secondo quanto stabilito dal “Disciplinare di Attuazione per I'Avviso
AIM: Attraction and International Mobility” il costo mensile riconosciuto ai fini del presente
avviso relativo ad ogni contratto di ricercatore a tempo determinato —onnicomprensivo degli
oneri a carico del lavoratore e del datore di lavoro- € pari a 4.004,55 euro. A tale importo si
aggiunge una maggiorazione del 20% per i restanti costi ammissibili” (oneri amministrativi
e costi indiretti in applicazione del tasso forfettario previsto all’art.14, paragrafo 2 del
Regolamento (UE) n.1304/2013 del Fondo Sociale Europeo), pari a 800,91 euro. Infine,
riconosciuto un importo mensile pari a 600,00 euro lordi come indennita di mobilita da
concedere a tutti i ricercatori di linea 2 (“attrazione’); la stessa indennita e riconosciuta ai
ricercatori di linea 1 (“mobilita”) ma soltanto limitatamente al periodo trascorso fuori sede.
Considerati tali valori, si determinano le seguenti unita di costo standard mensili:

a) contratti di linea 1, per i periodi trascorsi in sede: 4.805,46 euro mensili;

b) contratti di linea 1, per i periodi fuori sede: 5.405,46 euro mensili;
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C) contratti linea 2: 5.405,46 euro mensili.

Gli importi possono essere modificati sulla base di adeguamenti previsti dalla
normativa vigente che dovessero intervenire durante il periodo di decorrenza del rapporto
di lavoro, secondo quanto definito dalla Commissione Europea nell’atto delegato di
approvazione delle unita di costo standard.

A tal riguardo giusta quanto previsto dall’ art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240 e dal
Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato
(D.R. n. 2535 del 02/08/2018) , & pervenuto I' estratto dal verbale del Consiglio di
Dipartimento Scienze mediche di base, neuroscienze e organi di senso —seduta del
13/03/2019- coniil quale sirichiede l'indizione di una procedura selettiva per il reclutamento
di n. 1 ricercatore con contratto a tempo determinato per il settore scientifico disciplinare
BIO/09 - FISIOLOGIA, della linea 1.

In riferimento alla proposta di indizione della procedura selettiva de qua, nei citati
deliberati si precisa, fra l'altro, che:

la tipologia del contratto richiesto &€ quella prevista dall’art. 3, comma 1, lettera a)
del citato Regolamento e, cioé, di durata triennale eventualmente prorogabile per soli due
anni;

il regime di impegno € il tempo pieno;

I’attivita di ricerca: Messa a punto di tecniche di Imaging dei lipidi nel cervello
mediante  spettrometria di massa MALDI con particolare riferimento al derivati degli
steroli. Gli steroli sono una < classe lipidica basata sull'anello
ciclopentanoperldrofenantrenico, di cuill colesterolo € il rappresentante maggiore nei
mammiferi. Per rivelare i segnali degli osslsteroli, che sono conslder.ati mediatori cellulari,
bisognera mettere a. punto protocolli di derivatizzazione EADSA (Enzyme Assisted
Derivatization for Sterol Analysis) e adattarli allo studio della distribuzione dei
lipidi in fettine ditessuto mediante MALDI MS, al fine di accoppiare un'elevata sensibilita
analitica all'univoca identificazione strutturale.

Questo approccio tecnologico dovra essere applicato allo studio del metabolismo e
delle funzioni degli steroli e i loro derivati nel cervello, quantiflcandoli netle diverse
strutture cerebrali.

I’ attivita didattica e di didattica integrativa e di servizio agli studenti sara svolta
nel corso di Human Physiology BEMC Laurea Magistrale in Medicina, lauree triennali ed
esercitazioni agli studenti;

il settore concorsuale: 05/D1 - Fisiologia — profilo BIO/09 - FISIOLOGIA,

la sede di servizio sara il Dipartimento di Scienze mediche di base, neuroscienze e
organi di senso;

In data 08.04.2019 il Collegio dei Revisori dei Conti con deliberazione n. 591  ha
espresso parere favorevole alla selezione de qua.

Infine, si fa presente che si € in attesa del prescritto parere della Scuola di Medicina.

”y

Il Rettore, nell'informare circa la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito.
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Sono presenti:

C.A. 11.04.2019/p.5p

COMPONENTI
URICCHIO AF.
CARAPELLA B.(")
RANAF. (%)
DELLINO P. (%) X
STEFANI' P.
LEPERA A.
SILECCHIAF.
VITACOLONNA R.
FILOTICO E.
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Legenda: (P) Presente — (A) Assente

(*) Collegamento audio/video

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTO
VISTO
VISTO

VISTA

VISTO

PRESO ATTO

TENUTO CONTO

VISTA

l'art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240;

il D.D. del MIUR n. 407/2018;

il D.R. n. 2535 del 02.08.2018 relativo al “Regolamento di Ateneo
per il reclutamento di Ricercatori con contratto a tempo determinato
ai sensi del citato art. 24 della Legge 30/12/2010, n. 2407;

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze mediche di
base, neuroscienze e organi di senso - seduta del 13.03.2019;

il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti espresso
nell’adunanza del 08.04.2019 (verbale n. 591/2019);

delle esigenze di ricerca rappresentate e della correlata attivita di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti che il
ricercatore dovra svolgere, secondo quanto previsto dal
Regolamento;

di quanto rappresentato nella relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Personale Docente — U.O.
Ricercatori e Assegnisti, anche in relazione allesigenza di
acquisizione del prescritto parere della Scuola di Medicina;

la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

DELIBERA

di approvare l'indizione della procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 ricercatore a

tempo determinato di cui all'art. 24 - comma 3 - lettera a) della Legge n. 240/2010, con

119



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
C.A. 11.04.2019/p.5p

regime di impegno a tempo pieno, per il settore scientifico-disciplinare BIO/09 -
FISIOLOGIA, linea 1 presso il Dipartimento di Scienze mediche di base, neuroscienze e
organi di senso, con fondi PON: Progetto AIM1853334 - attivita 3, subordinatamente al
parere favorevole della Scuola di Medicina.
La relativa spesa gravera come di seguito indicato:

- per € 181.980,38 sull’Art. 101020101 — Anno 2019 — Acc. n. 5547.

La presente deliberazione é immediatamente esecutiva.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE INDIZIONE SELEZIONI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI TIPO
A):
- S.5.D. AGR/07 GENETICA AGRARIA - LINEA 1 - DIPARTIMENTO DI SCIENZE
DEL SUOLO, DELLA PIANTA E DEGLI ALIMENTI

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta Direzione

Risorse Umane — Sezione personale Docente — U.O. Ricercatori e Assegnisti:

114

La Direzione Risorse Umane - Sezione Personale Docente - U.O. Ricercatori e
Assegnisti - ricorda che:

- con D.D. n. 407 del 27/02/2018 & stato pubblicato I'avviso emanato nell’ambito
dell’'Asse |. “Capitale umano” - Strategia Nazionale di Specializzazione Intelligente 2014-
2020 - azioni volte a favorire la mobilita e I'attrazione in ambito universitario - PON R&l
2014-2020;

- il succitato D.D.n.407/2018 prevede, tra I'altro, un finanziamento a favore di questo
Ateneo di due linee di intervento:

1) Linea 1 — “Mobilita dei ricercatori” a sostegno della contrattualizzazione di
ricercatori a tempo determinato con durata di contratto pari a 36 mesi, di dottori di ricerca
con titolo conseguito da non piu di quattro anni, da indirizzare alla mobilita internazionale
con un periodo da 6 a 15 mesi da trascorre all’'estero,

2) linea 2: “Attrazione dei ricercatori” a sostegno della contrattualizzazione di
ricercatori a tempo determinato con durata del contratto pari a 36 mesi, di dottori di ricerca,
attualmente operanti fuori dalle regioni obiettivo del PON 2014-2020, con titolo conseguito
da non piu di otto anni, con esperienza almeno biennale in atenei / enti di ricerca / imprese,
con sede operativa all’'estero.

Il relativo disciplinare di Attuazione per il succitato Avviso “AlM: Attraction and
International Mobility” regola la gestione, I'attuazione, gli obblighi, la rendicontazione delle
attivita e le modalita di erogazione dei pagamenti ai soggetti beneficiari del finanziamento.

Per quanto concerne questa Universita, nel’lambito del succitato progetto “Attraction
and International Mobility” sono stati ammessi a finanziamento n.23 progetti di cui alla
tabella allegata, nella quale & altresi riportato I'importo del finanziamento.

Si precisa che secondo quanto stabilito dal “Disciplinare di Attuazione per I'Avviso
AIM: Attraction and International Mobility” il costo mensile riconosciuto ai fini del presente
avviso relativo ad ogni contratto di ricercatore a tempo determinato —onnicomprensivo degli
oneri a carico del lavoratore e del datore di lavoro- € pari a 4.004,55 euro. A tale importo si
aggiunge una maggiorazione del 20% per i restanti costi ammissibili” (oneri amministrativi
e costi indiretti in applicazione del tasso forfettario previsto all’art.14, paragrafo 2 del
Regolamento (UE) n.1304/2013 del Fondo Sociale Europeo), pari a 800,91 euro. Infine,
riconosciuto un importo mensile pari a 600,00 euro lordi come indennita di mobilita da
concedere a tutti i ricercatori di linea 2 (“attrazione”); la stessa indennita e riconosciuta ai
ricercatori di linea 1 (“mobilita”) ma soltanto limitatamente al periodo trascorso fuori sede.
Considerati tali valori, si determinano le seguenti unita di costo standard mensili:

a) contratti di linea 1, per i periodi trascorsi in sede: 4.805,46 euro mensili;

b) contratti di linea 1, per i periodi fuori sede: 5.405,46 euro mensili;
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C) contratti linea 2: 5.405,46 euro mensili.

Gli importi possono essere modificati sulla base di adeguamenti previsti dalla
normativa vigente che dovessero intervenire durante il periodo di decorrenza del rapporto
di lavoro, secondo quanto definito dalla Commissione Europea nell’atto delegato di
approvazione delle unita di costo standard.

A tal riguardo giusta quanto previsto dall’ art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240 e dal
Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato
(D.R. n. 2535 del 02/08/2018) , & pervenuto I' estratto dal verbale del Consiglio di
Dipartimento Scienze del suolo, della pianta e degli alimenti —seduta del 19/03/2019- con
il quale si richiede l'indizione di una procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 ricercatore
con contratto a tempo determinato per il settore scientifico disciplinare AGR/07 -
GENETICA AGRARIA, della linea 1.

In riferimento alla proposta di indizione della procedura selettiva de qua, nei citati
deliberati si precisa, fra l'altro, che:

la tipologia del contratto richiesto &€ quella prevista dall’art. 3, comma 1, lettera a)
del citato Regolamento e, cioé, di durata triennale eventualmente prorogabile per soli due
anni;

il regime di impegno € il tempo pieno;

I'attivita di ricerca: |l ricercatore dovra svolgere attivita di ricerca per lidea
progettuale "Caratterizzazione molecolare e rintracciabilita in prodotti trasformati derivati
da varieta diolivo e leguminose. PROGETTO AIM1809249- Design, creativita e Made in
Italy (Area di specializzazione prevalente tra quelle relative alla SNSI)", selezionata
nellambito dell’lAvviso "AIM: Attraction andl nternational Mobi- lity". In particolare, il
ricercatore dovra svolgere attivita diricerca finalizzata alla realizzazione di una piattaforma
di caratterizzazione molecolare delle principali leguminose (cece, fava, lenticchia, pisello) e
dell'olivo (varieta pugliesi, italiane e internazionali). mediante marcatori molecolari mi-
crosatellite, e SNP. e all'ottenimento di un sistema di rintracciabilita molecolare piu
efficiente per singola specie.

I’ attivita didattica e di didattica integrativa e di servizio agli studenti per le
discipline del settore scientifico-disciplinare AGR/07 attivate nell'am- bito dei Corsi di
Studio.;

il settore concorsuale: 07/E1 - C’HIMICA AGRARIA, GENETICA AGRARIA E
PEDOLOGIA - profilo AGR/07 - GENETICA AGRARIA;

la sede di servizio sara il Dipartimento di Scienze del suolo, della pianta e degli
alimenti;

In data 08.04.2019 il Collegio dei Revisori dei Conti con deliberazione n. 591 ha
espresso parere favorevole alla selezione de qua.”™
Il Rettore, nell'informare circa la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito.
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Sono presenti:

C.A. 11.04.2019/p.5q

COMPONENTI
URICCHIO AF.
CARAPELLA B.(")
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Legenda: (P) Presente — (A) Assente

(*) Collegamento audio/video

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTO
VISTO
VISTO

VISTA

VISTO

PRESO ATTO

TENUTO CONTO

VISTA

l'art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240;
il D.D. del MIUR n. 407/2018;
il D.R. n. 2535 del 02.08.2018 relativo al “Regolamento di Ateneo
per il reclutamento di Ricercatori con contratto a tempo determinato
ai sensi del citato art. 24 della Legge 30/12/2010, n. 2407,
la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze del suolo, della
pianta e degli alimenti - seduta del 19.03.2019;
il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti espresso
nell’adunanza del 08.04.2019 (verbale n. 591/2019);
delle esigenze di ricerca rappresentate e della correlata attivita di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti che il
ricercatore dovra svolgere, secondo quanto previsto dal
Regolamento;
di quanto rappresentato nella relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Personale Docente — U.O.
Ricercatori e Assegnisti;
la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

DELIBERA

di approvare l'indizione della procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 ricercatore a

tempo determinato di cui all'art. 24 - comma 3 - lettera a) della Legge n. 240/2010, con

regime di impegno a tempo pieno, per il settore scientifico-disciplinare AGR/07 - GENETICA
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AGRARIA, presso il Dipartimento di Scienze del suolo, della pianta e degli alimenti, con
fondi PON: Progetto AIM1809249 - attivita 2, linea 1.
La relativa spesa gravera come di seguito indicato:

- per€ 181.369,71 sull’Art. 101020101 — Anno 2019 — Acc. n. 5549.

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE INDIZIONE SELEZIONI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI TIPO
A):

- S.S.D.BIO/18 — GENETICA — LINEA 1 - DIPARTIMENTO DI BIOLOGIA

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta Direzione

Risorse Umane — Sezione personale Docente — U.O. Ricercatori e Assegnisti:

14

La Direzione Risorse Umane - Sezione Personale Docente - U.O. Ricercatori e
Assegnisti - ricorda che:

- con D.D. n. 407 del 27/02/2018 & stato pubblicato I'avviso emanato nell’ambito
dell’'Asse |. “Capitale umano” - Strategia Nazionale di Specializzazione Intelligente 2014-
2020 - azioni volte a favorire la mobilita e I'attrazione in ambito universitario - PON R&l
2014-2020 ;

- il succitato D.D.n.407/2018 prevede, tra I'altro, un finanziamento a favore di questo
Ateneo di due linee di intervento:

1) Linea 1 — “Mobilita dei ricercatori” a sostegno della contrattualizzazione di
ricercatori a tempo determinato con durata di contratto pari a 36 mesi, di dottori di ricerca
con titolo conseguito da non piu di quattro anni, da indirizzare alla mobilita internazionale
con un periodo da 6 a 15 mesi da trascorre all’estero,

2) linea 2: “Attrazione dei ricercatori” a sostegno della contrattualizzazione di
ricercatori a tempo determinato con durata del contratto pari a 36 mesi, di dottori di ricerca,
attualmente operanti fuori dalle regioni obiettivo del PON 2014-2020, con titolo conseguito
da non piu di otto anni, con esperienza almeno biennale in atenei / enti di ricerca / imprese,
con sede operativa all’estero.

Il relativo disciplinare di Attuazione per il succitato Avviso “AlM: Attraction and
International Mobility” regola la gestione, I'attuazione, gli obblighi, la rendicontazione delle
attivita e le modalita di erogazione dei pagamenti ai soggetti beneficiari del finanziamento.

Per quanto concerne questa Universita, nel’lambito del succitato progetto “Attraction
and International Mobility” sono stati ammessi a finanziamento n.23 progetti di cui alla
tabella allegata, nella quale ¢ altresi riportato I'importo del finanziamento.

Si precisa che secondo quanto stabilito dal “Disciplinare di Attuazione per I'Avviso
AIM: Attraction and International Mobility” il costo mensile riconosciuto ai fini del presente
avviso relativo ad ogni contratto di ricercatore a tempo determinato —onnicomprensivo degli
oneri a carico del lavoratore e del datore di lavoro- € pari a 4.004,55 euro. A tale importo si
aggiunge una maggiorazione del 20% per i restanti costi ammissibili” (oneri amministrativi
e costi indiretti in applicazione del tasso forfettario previsto all’art.14, paragrafo 2 del
Regolamento (UE) n.1304/2013 del Fondo Sociale Europeo), pari a 800,91 euro. Infine,
riconosciuto un importo mensile pari a 600,00 euro lordi come indennita di mobilita da
concedere a tutti i ricercatori di linea 2 (“attrazione’); la stessa indennita e riconosciuta ai
ricercatori di linea 1 (“mobilita”) ma soltanto limitatamente al periodo trascorso fuori sede.
Considerati tali valori, si determinano le seguenti unita di costo standard mensili:

a) contratti di linea 1, per i periodi trascorsi in sede: 4.805,46 euro mensili;

b) contratti di linea 1, per i periodi fuori sede: 5.405,46 euro mensili;

C) contratti linea 2: 5.405,46 euro mensili.
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Gli importi possono essere modificati sulla base di adeguamenti previsti dalla
normativa vigente che dovessero intervenire durante il periodo di decorrenza del rapporto
di lavoro, secondo quanto definito dalla Commissione Europea nell’atto delegato di
approvazione delle unita di costo standard.

A tal riguardo giusta quanto previsto dall’ art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240 e dal
Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato
(D.R. n. 2535 del 02/08/2018) , & pervenuto I’ estratto dal verbale del Consiglio di
Dipartimento Biologia —seduta del 26/03/2019- con il quale si richiede l'indizione di una
procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 ricercatore con contratto a tempo determinato
per il settore scientifico disciplinare BIO/18 - GENETICA, della linea 1.

In riferimento alla proposta di indizione della procedura selettiva de qua, nei citati
deliberati si precisa, fra I'altro, che:

la tipologia del contratto richiesto € quella prevista dall’art. 3, comma 1, lettera a)
del citato Regolamento e, cioé, di durata triennale eventualmente prorogabile per soli due
anni;

il regime di impegno é il tempo pieno;

Iattivita di ricerca: sara svolta nel campo della Genetica molecolare applicata alla
conservazione di S. coeruleoalba. Il ricercatore sara impegnato ad analizzare sia il DNA
mitocondriale (citocromo B) che il DNA nucleare (microsatelliti) estratto da frammenti di
epidermide di stenella striata proveniente dal Mar lonio e dal Mar Mediterraneo. L'obiettivo
della ricerca é quello diverificare l'ipotesi diun possibile differenziamento biologico in S.
coeruleoalba nel Golfo di Taranto. Sara valutata anche la diversita dei geni del recettore
delle cellule T (TCR) alfa | beta e gamma | delta, con metodologie di estrazione e
sequenziamento di DNA genomico; le nuove sequenze saranno analizzate in
collaborazione con il gruppo di ricerca dell' International ImMunoGeneTics information
system (IMGT- http://www.imgt.org) di Montpellier, Francia. L risultati attesi
contribuiranno  alla definizione di ipotesi gestionali, finalizzate alla protezione della
specie, al rallentamento dell'erosione della diversita biologica in Mediterraneo e alla
conservazione della biodiversita comunitaria (EU);

I’ attivita didattica e di didattica integrativa e di servizio agli studenti sara svolta
nell'ambito delle discipline del SSD BI0/18 Genetica;

il settore concorsuale: — profilo BIO/18 - GENETICA;

la sede di servizio sara il Dipartimento di Biologia;

In data 08.04.2019 il Collegio dei Revisori dei Conti con deliberazione n. 591 ha
espresso parere favorevole alla selezione de qua.”™

Il Rettore, nell’informare circa la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito.
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Legenda: (P) Presente — (A) Assente

(*) Collegamento audio/video

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTO
VISTO
RICHIAMATO

VISTA

VISTO

PRESO ATTO

TENUTO CONTO

VISTA

l'art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240;

il D.D. del MIUR n. 407/2018;

il D.R. n. 2535 del 02.08.2018 relativo al “Regolamento di Ateneo
per il reclutamento di Ricercatori con contratto a tempo determinato
ai sensi del citato art. 24 della Legge 30/12/2010, n. 2407,

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Biologia - seduta del
26.03.2019;

il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti espresso
nell’adunanza del 08.04.2019 (verbale n. 591/2019);

delle esigenze di ricerca rappresentate e della correlata attivita di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti che il
ricercatore dovra svolgere, secondo quanto previsto dal
Regolamento;

di quanto rappresentato nella relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Personale Docente — U.O.
Ricercatori e Assegnisti;

la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

DELIBERA

di approvare l'indizione della procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 ricercatore a

tempo determinato di cui all'art. 24 - comma 3 - lettera a) della Legge n. 240/2010, con
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regime di impegno a tempo pieno, per il settore scientifico-disciplinare BIO/18 -Genetica-
linea 1, presso il Dipartimento di Biologia, con fondi PON: Progetto AIM1807508 - attivita 1.
La relativa spesa gravera come di seguito indicato:

- per € 180.759,04 sull’Art. 101020101 — Anno 2019 — Acc. n. 5550.

La presente deliberazione é immediatamente esecutiva.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE INDIZIONE SELEZIONI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI TIPO
A):
- S.5.D. M-PSI/08 PSICOLOGIA CLINICA — LINEA 1 - DIPARTIMENTO DI SCIENZE
DELLA FORMAZIONE, PSICOLOGIA, COMUNICAZIONE

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta Direzione

Risorse Umane — Sezione personale Docente — U.O. Ricercatori e Assegnisti:

114

La Direzione Risorse Umane - Sezione Personale Docente - U.O. Ricercatori e
Assegnisti - ricorda che:

- con D.D. n. 407 del 27/02/2018 e stato pubblicato I'avviso emanato nell’ambito
dell’'Asse |. “Capitale umano” - Strategia Nazionale di Specializzazione Intelligente 2014-
2020 - azioni volte a favorire la mobilita e I'attrazione in ambito universitario - PON R&l
2014-2020 ;

- il succitato D.D.n.407/2018 prevede, tra I'altro, un finanziamento a favore di questo
Ateneo di due linee di intervento:

1) Linea 1 — “Mobilita dei ricercatori” a sostegno della contrattualizzazione di
ricercatori a tempo determinato con durata di contratto pari a 36 mesi, di dottori di ricerca
con titolo conseguito da non piu di quattro anni, da indirizzare alla mobilita internazionale
con un periodo da 6 a 15 mesi da trascorre all’'estero,

2) linea 2: “Attrazione dei ricercatori” a sostegno della contrattualizzazione di
ricercatori a tempo determinato con durata del contratto pari a 36 mesi, di dottori di ricerca,
attualmente operanti fuori dalle regioni obiettivo del PON 2014-2020, con titolo conseguito
da non piu di otto anni, con esperienza almeno biennale in atenei / enti di ricerca / imprese,
con sede operativa all’'estero.

Il relativo disciplinare di Attuazione per il succitato Avviso “AlM: Attraction and
International Mobility” regola la gestione, I'attuazione, gli obblighi, la rendicontazione delle
attivita e le modalita di erogazione dei pagamenti ai soggetti beneficiari del finanziamento.

Per quanto concerne questa Universita, nel’lambito del succitato progetto “Attraction
and International Mobility” sono stati ammessi a finanziamento n.23 progetti di cui alla
tabella allegata, nella quale & altresi riportato I'importo del finanziamento.

Si precisa che secondo quanto stabilito dal “Disciplinare di Attuazione per I'Avviso
AIM: Attraction and International Mobility” il costo mensile riconosciuto ai fini del presente
avviso relativo ad ogni contratto di ricercatore a tempo determinato —onnicomprensivo degli
oneri a carico del lavoratore e del datore di lavoro- € pari a 4.004,55 euro. A tale importo si
aggiunge una maggiorazione del 20% per i restanti costi ammissibili” (oneri amministrativi
e costi indiretti in applicazione del tasso forfettario previsto all’art.14, paragrafo 2 del
Regolamento (UE) n.1304/2013 del Fondo Sociale Europeo), pari a 800,91 euro. Infine, &
riconosciuto un importo mensile pari a 600,00 euro lordi come indennita di mobilita da
concedere a tutti i ricercatori di linea 2 (“attrazione”); la stessa indennita e riconosciuta ai
ricercatori di linea 1 (“mobilita”) ma soltanto limitatamente al periodo trascorso fuori sede.
Considerati tali valori, si determinano le seguenti unita di costo standard mensili:

a) contratti di linea 1, per i periodi trascorsi in sede: 4.805,46 euro mensili;

b) contratti di linea 1, per i periodi fuori sede: 5.405,46 euro mensili;

129



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
C.A. 11.04.2019/p.5s

C) contratti linea 2: 5.405,46 euro mensili.

Gli importi possono essere modificati sulla base di adeguamenti previsti dalla
normativa vigente che dovessero intervenire durante il periodo di decorrenza del rapporto
di lavoro, secondo quanto definito dalla Commissione Europea nell’atto delegato di
approvazione delle unita di costo standard.

A tal riguardo giusta quanto previsto dall’ art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240 e dal
Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato
(D.R. n. 2535 del 02/08/2018) , & pervenuto I' estratto dal verbale del Consiglio di
Dipartimento Scienze della formazione, psicologia, comunicazione —seduta del 27/03/2018-
con il quale si richiede l'indizione di una procedura selettiva per il reclutamento di n. 1
ricercatore con contratto a tempo determinato per il settore scientifico disciplinare M-PSI/08
- PSICOLOGIA CLINICA, della linea 1.

In riferimento alla proposta di indizione della procedura selettiva de qua, nei citati
deliberati si precisa, fra l'altro, che:

la tipologia del contratto richiesto &€ quella prevista dall’art. 3, comma 1, lettera a)
del citato Regolamento e, cioé, di durata triennale eventualmente prorogabile per soli due
anni;

il regime di impegno € il tempo pieno;

I'attivita di ricerca: L'attivita di ricerca del candidato, in linea con quanto disposto
dalla fonte di finanziamento (Progetto AIM1859959, Decreto Direttoriale 3407 del
21/12/2018), riguardera I'ambito della psicologia clinica. Nello specifico, dovra focalizzarsi
sull'identificazione di

biomarker in grado di predire la transizione in schizofrenia e il calo del funzionamento
personale in individui ad elevato rischio clinico per psicosi. E richiesta piena e comprovata
padronanza metodologica riguardante tecniche di machine learning ed elaborazione di dati
di risonanza magnetica funzionale. Parte dell'attivita del candidato dovra svolgersi presso
la Ludwig Maximilians Universitiit di Monaco di Baviera (Dipartimento di Psichiatria e
Psicoterapia), come riportato all'interno del progetto AIM1859959. E' dunque richiesto un
profilo di ricerca con forti collaborazioni internazionali coerenti con I'obiettivo di ricerca.

I’ attivita didattica e di didattica integrativa e di servizio agli studenti si
svolgera prevalentemente nell'ambito dell'offerta formativa del Dipartimento- settore M-
PSI/08.;

il settore concorsuale: 11/E4 - Psicologia clinica e dinamica — profilo M-PSI/08 -
PSICOLOGIA CLINICA;

la sede di servizio sara il Dipartimento di Scienze della formazione, psicologia,
comunicazione;

In data 08.04.2019 il Collegio dei Revisori dei Conti con deliberazione n. 591 ha
espresso parere favorevole alla selezione de qua.”™

Il Rettore, nell'informare circa la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito.
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Sono presenti:
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Legenda: (P) Presente — (A) Assente

(*) Collegamento audio/video

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTO
VISTO
VISTO

VISTA

VISTO

PRESO ATTO

TENUTO CONTO

VISTA

l'art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240;
il D.D. del MIUR n. 407/2018;
il D.R. n. 2535 del 02.08.2018 relativo al “Regolamento di Ateneo
per il reclutamento di Ricercatori con contratto a tempo determinato
ai sensi del citato art. 24 della Legge 30/12/2010, n. 2407,
la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze della
formazione, psicologia, comunicazione - seduta del 27.03.2018;
il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti espresso
nell’adunanza del 08.04.2019 (verbale n. 591/2019);
delle esigenze di ricerca rappresentate e della correlata attivita di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti che il
ricercatore dovra svolgere, secondo quanto previsto dal
Regolamento;
di quanto rappresentato nella relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Personale Docente — U.O.
Ricercatori e Assegnisti;
la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

DELIBERA

di approvare l'indizione della procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 ricercatore a

tempo determinato di cui allart. 24 - comma 3 - lettera a) della Legge n. 240/2010, con

regime di impegno a tempo pieno, per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/08 —
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Psicologia clinica-, linea 1, presso il Dipartimento di Scienze della formazione, psicologia,
comunicazione, con fondi PON: Progetto AIM1859959 -attivita 1.
La relativa spesa gravera come di seguito indicato:

- per€ 179.537,70 sull’Art. 101020101 — Anno 2019 — Acc. n. 5553.

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE INDIZIONE SELEZIONI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI TIPO
A):
- S.5.D. BIO/09 FISIOLOGIA — LINEA 1 - DIPARTIMENTO DI BIOSCIENZE,
BIOTECNOLOGIE E BIOFARMACEUTICA

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta Direzione

Risorse Umane — Sezione personale Docente — U.O. Ricercatori e Assegnisti:

114

La Direzione Risorse Umane - Sezione Personale Docente - U.O. Ricercatori e
Assegnisti - ricorda che:

- con D.D. n. 407 del 27/02/2018 & stato pubblicato I'avviso emanato nell’ambito
dell’'Asse |. “Capitale umano” - Strategia Nazionale di Specializzazione Intelligente 2014-
2020 - azioni volte a favorire la mobilita e l'attrazione in ambito universitario - PON R&lI
2014-2020 ;

- il succitato D.D.n.407/2018 prevede, tra I'altro, un finanziamento a favore di questo
Ateneo di due linee di intervento:

1) Linea 1 - “Mobilitd dei ricercatori” a sostegno della contrattualizzazione di
ricercatori a tempo determinato con durata di contratto pari a 36 mesi, di dottori di ricerca
con titolo conseguito da non piu di quattro anni, da indirizzare alla mobilita internazionale
con un periodo da 6 a 15 mesi da trascorre all’'estero,

2) linea 2: “Attrazione dei ricercatori” a sostegno della contrattualizzazione di
ricercatori a tempo determinato con durata del contratto pari a 36 mesi, di dottori di ricerca,
attualmente operanti fuori dalle regioni obiettivo del PON 2014-2020, con titolo conseguito
da non piu di otto anni, con esperienza almeno biennale in atenei / enti di ricerca / imprese,
con sede operativa all’estero.

Il relativo disciplinare di Attuazione per il succitato Avviso “AIM: Attraction and
International Mobility” regola la gestione, I'attuazione, gli obblighi, la rendicontazione delle
attivita e le modalita di erogazione dei pagamenti ai soggetti beneficiari del finanziamento.

Per quanto concerne questa Universita, nell’ambito del succitato progetto “Attraction
and International Mobility” sono stati ammessi a finanziamento n.23 progetti di cui alla
tabella allegata, nella quale é altresi riportato I'importo del finanziamento.

Si precisa che secondo quanto stabilito dal “Disciplinare di Attuazione per I’Avviso
AIM: Attraction and International Mobility” il costo mensile riconosciuto ai fini del presente
awviso relativo ad ogni contratto di ricercatore a tempo determinato —onnicomprensivo degli
oneri a carico del lavoratore e del datore di lavoro- € pari a 4.004,55 euro. A tale importo si
aggiunge una maggiorazione del 20% per i restanti costi ammissibili” (oneri amministrativi
e costi indiretti in applicazione del tasso forfettario previsto all’art.14, paragrafo 2 del
Regolamento (UE) n.1304/2013 del Fondo Sociale Europeo), pari a 800,91 euro. Infine,
riconosciuto un importo mensile pari a 600,00 euro lordi come indennita di mobilita da
concedere a tutti i ricercatori di linea 2 (“attrazione’); la stessa indennita e riconosciuta ai
ricercatori di linea 1 (“mobilita”) ma soltanto limitatamente al periodo trascorso fuori sede.
Considerati tali valori, si determinano le seguenti unita di costo standard mensili:

a) contratti di linea 1, per i periodi trascorsi in sede: 4.805,46 euro mensili;

b) contratti di linea 1, per i periodi fuori sede: 5.405,46 euro mensili;

C) contratti linea 2: 5.405,46 euro mensili.
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Gli importi possono essere modificati sulla base di adeguamenti previsti dalla
normativa vigente che dovessero intervenire durante il periodo di decorrenza del rapporto
di lavoro, secondo quanto definito dalla Commissione Europea nell’atto delegato di
approvazione delle unita di costo standard.

A tal riguardo giusta quanto previsto dall’ art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240 e dal
Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato
(D.R. n. 2535 del 02/08/2018) , & pervenuto I’ estratto dal verbale del Consiglio di
Dipartimento Bioscienze, biotecnologie e biofarmaceutica —seduta del 05/04/2019- con il
quale si richiede l'indizione di una procedura selettiva per il reclutamento di n. 2 ricercatori
con contratto a tempo determinato per il settore scientifico disciplinare BIO/09 -
FISIOLOGIA, della linea 1.

In riferimento alla proposta di indizione della procedura selettiva de qua, nel citato
deliberato si precisa, fra l'altro, che:

la tipologia del contratto richiesto &€ quella prevista dall’art. 3, comma 1, lettera a)
del citato Regolamento e, cioé, di durata triennale eventualmente prorogabile per soli due
anni;

il regime di impegno é il tempo pieno;

I'attivita di ricerca: Come da progetto PON AIM 1893457 (attivita 3), l'attivita di
ricerca si sviluppera nell' ambito della fisiologia cellulare e molecolare con particolare
attenzione allo studio dei fenomeni di trasporto attraverso le membrane biologiche,
cellulari ed epiteliali ed alla loro regolazione. Saranno affrontati studi sulle dinamiche
molecolari della comunicazione intracellulare ed intercellullare in condizioni fisiologiche o
in alcune patologie genetiche e non caratterizzate da difetti di biosegnalazione e di
trasduzione del segnale. Tali tematiche saranno affrontate con diversi approcci
metodologici miranti ad analizzare sia | attivita funzionale del singolo trasportatore che
dei pathways intracellulari nei quali opera. Attenzione particolare sara rivolta alla
contestualizzazione dei risultati ottenuti a livello di singola cellula nell'ambito della
complessiva funzione di organo e relativa regolazione.

A tal fine il ricercatore sara altresi impegnato nella messa a punto di modelli in
vivo ed in vitro per [l'analisi di funzioni cellulari e tissutali per potenziali applicazioni
in campo biotecnologico, medico, ambientale

I’ attivita didattica e di didattica integrativa e di servizio agli studenti per i corsi
di studio riguardanti il settore scientifico-disciplinare BIO/09 Fisiologia, all"interno dei Corsi
di Laurea erogati dal Dipartimento di Bioscienze, Biotecnologie e Biofarmaceutica e
secondo quanto previsto dal vigente regolamento d'Ateneo;

il settore concorsuale: 05/D1 - Fisiologia — profilo BIO/09 - FISIOLOGIA,

la sede di servizio sara il Dipartimento di Bioscienze, biotecnologie e
biofarmaceutica;

In data 08/04/2019 il Collegio dei Revisori dei Conti con deliberazione n. 591 ha
espresso parere favorevole alla selezione de qua.”™

Il Rettore, nell’informare circa la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito.
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Legenda: (P) Presente — (A) Assente

(*) Collegamento audio/video

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTO
VISTO
VISTO

VISTA

VISTO

PRESO ATTO

TENUTO CONTO

VISTA

l'art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240;
il D.D. del MIUR n. 407/2018;
il D. R. n. 2535 del 02.08.2018 relativo al “Regolamento di Ateneo
per il reclutamento di Ricercatori con contratto a tempo determinato
ai sensi del citato art. 24 della Legge 30/12/2010, n. 2407,
la delibera del Consiglio del Dipartimento di Bioscienze,
biotecnologie e biofarmaceutica - seduta del 05.04.2019;
il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti espresso
nell’adunanza del 08.04.2019 (verbale n. 591/2019);
delle esigenze di ricerca rappresentate e della correlata attivita di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti che il
ricercatore dovra svolgere, secondo quanto previsto dal
Regolamento;
di quanto rappresentato nella relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Personale — Docente — U.O.
Ricercatori e Assegnisti;
la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

DELIBERA

di approvare lindizione della procedura selettiva per il reclutamento di n. 2 ricercatori a

tempo determinato di cui all'art. 24 - comma 3 - lettera a) della Legge n. 240/2010, con

regime di impegno a tempo pieno, per il settore scientifico-disciplinare BIO/09 -
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FISIOLOGIA, linea 1 presso il Dipartimento di Bioscienze, biotecnologie e biofarmaceutica,
con fondi PON: Progetto AIM1893457 - attivita 3.
La relativa spesa gravera come di seguito indicato:

- per € 362.739,42 sull’Art. 101020101 — Anno 2019 — Acc. n. 5555.

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE INDIZIONE SELEZIONI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI TIPO
A):
- S.S.D. VET/04 ISPEZIONE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE — LINEA 1 -
DIPARTIMENTO DI MEDICINA VETERINARIA

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta Direzione

Risorse Umane — Sezione personale Docente — U.O. Ricercatori e Assegnisti:

114

La Direzione Risorse Umane - Sezione Personale Docente - U.O. Ricercatori e
Assegnisti - ricorda che:

- con D.D. n. 407 del 27/02/2018 & stato pubblicato I'avviso emanato nell’ambito
dell’'Asse |. “Capitale umano” - Strategia Nazionale di Specializzazione Intelligente 2014-
2020 - azioni volte a favorire la mobilita e I'attrazione in ambito universitario - PON R&lI
2014-2020 ;

- il succitato D.D.n.407/2018 prevede, tra I'altro, un finanziamento a favore di questo
Ateneo di due linee di intervento:

1) Linea 1 — “Mobilita dei ricercatori” a sostegno della contrattualizzazione di
ricercatori a tempo determinato con durata di contratto pari a 36 mesi, di dottori di ricerca
con titolo conseguito da non piu di quattro anni, da indirizzare alla mobilita internazionale
con un periodo da 6 a 15 mesi da trascorre all’'estero,

2) linea 2: “Attrazione dei ricercatori’ a sostegno della contrattualizzazione di
ricercatori a tempo determinato con durata del contratto pari a 36 mesi, di dottori di ricerca,
attualmente operanti fuori dalle regioni obiettivo del PON 2014-2020, con titolo conseguito
da non piu di otto anni, con esperienza almeno biennale in atenei / enti di ricerca / imprese,
con sede operativa all’'estero.

Il relativo disciplinare di Attuazione per il succitato Avviso “AIM: Attraction and
International Mobility” regola la gestione, I'attuazione, gli obblighi, la rendicontazione delle
attivita e le modalita di erogazione dei pagamenti ai soggetti beneficiari del finanziamento.

Per quanto concerne questa Universita, nell’ambito del succitato progetto “Attraction
and International Mobility” sono stati ammessi a finanziamento n.23 progetti di cui alla
tabella allegata, nella quale & altresi riportato I'importo del finanziamento.

Si precisa che secondo quanto stabilito dal “Disciplinare di Attuazione per I’Avviso
AIM: Attraction and International Mobility” il costo mensile riconosciuto ai fini del presente
awviso relativo ad ogni contratto di ricercatore a tempo determinato —onnicomprensivo degli
oneri a carico del lavoratore e del datore di lavoro- € pari a 4.004,55 euro. A tale importo si
aggiunge una maggiorazione del 20% per ‘i restanti costi ammissibili” (oneri amministrativi
e costi indiretti in applicazione del tasso forfettario previsto all’art.14, paragrafo 2 del
Regolamento (UE) n.1304/2013 del Fondo Sociale Europeo), pari a 800,91 euro. Infine,
riconosciuto un importo mensile pari a 600,00 euro lordi come indennita di mobilita da
concedere a tutti i ricercatori di linea 2 (“attrazione’); la stessa indennita e riconosciuta ai
ricercatori di linea 1 (“mobilita”) ma soltanto limitatamente al periodo trascorso fuori sede.
Considerati tali valori, si determinano le seguenti unita di costo standard mensili:

a) contratti di linea 1, per i periodi trascorsi in sede: 4.805,46 euro mensili;

b) contratti di linea 1, per i periodi fuori sede: 5.405,46 euro mensili;

C) contratti linea 2: 5.405,46 euro mensili.
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Gli importi possono essere modificati sulla base di adeguamenti previsti dalla
normativa vigente che dovessero intervenire durante il periodo di decorrenza del rapporto
di lavoro, secondo quanto definito dalla Commissione Europea nell’atto delegato di
approvazione delle unita di costo standard.

A tal riguardo giusta quanto previsto dall’ art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240 e dal
Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato
(D.R. n. 2535 del 02/08/2018) , & pervenuto I’ estratto dal verbale del Consiglio di
Dipartimento Medicina veterinaria —seduta del 18/03/2019- con il quale si richiede
l'indizione di una procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 ricercatore con contratto a
tempo determinato per il settore scientifico disciplinare VET/04 - ISPEZIONE DEGLI
ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE, della linea 1.

In riferimento alla proposta di indizione della procedura selettiva de qua, nel citato
deliberato si precisa, fra l'altro, che:

la tipologia del contratto richiesto &€ quella prevista dall’art. 3, comma 1, lettera a)
del citato Regolamento e, cioé, di durata triennale eventualmente prorogabile per soli due
anni;

il regime di impegno é il tempo pieno;

I’attivita di ricerca: il ricercatore sara chiamato a svolgere le attivita previste dal
progetto ed, in particolare, ad intraprendere uno studio finalizzato all 'introduzione e
all'applicazione di sistemi di tracciabilitd/rintracciabilita tramite metodologie DNA
based, per acquisire indicazioni oggettive inerenti alle specie ittiche di interesse
commerciale, certificandone la specie e |'autenticita, e realizzando un sistema di
sorveglianza, che consenta | 'elaborazione di un protocollo attuativo per la gestione
di un piano di controllo volto a individuare la sostituzione di specie ittiche nei prodotti della
pesca (Raccomandazione della Commissione, 12 marzo 2015). Le tecniche di DNA
based assicurano una corretta e oggettiva valutazione della tracciabilita del pescato sia
per le specie commercialmente note, sia per le eventuali specie alloctone che possono
giungere sul mercato

I’ attivita didattica e di didattica integrativa e di servizio agli studenti | 'impegno

didattico, di didattica integrativa e servizi agli studenti richiesti al ricercatore
sara conforme a quanto previsto dalla normativa vigente e sara svolta nell 'ambito
delle discipline del SSD VET/04 - Ispezione degli alimenti di origine animale, secondo la
programmazione didattica del Dipartimento di Medicina Veterinaria.;

il settore concorsuale: 07/H2 - Patologia veterinaria e ispezione degli alimenti di

origine animale — profilo VET/04 - ISPEZIONE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE
ANIMALE;

la sede di servizio sara il Dipartimento di Medicina veterinaria;

In data 08/04/2019 il Collegio dei Revisori dei Conti con deliberazione n. 591 ha
espresso parere favorevole alla selezione de qua.”™

Il Rettore, nell'informare circa la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito.
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COMPONENTI
URICCHIO AF.
CARAPELLA B.(")
RANAF. (%)
DELLINO P. (%) X
STEFANI' P.
LEPERA A.
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FILOTICO E.
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Legenda: (P) Presente — (A) Assente

(*) Collegamento audio/video

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTO
VISTO
RICHIAMATO

VISTA

VISTO

PRESO ATTO

TENUTO CONTO

VISTA

l'art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240;
il D.D. del MIUR n. 407/2018;
il D.R. n. 2535 del 02.08.2018 relativo al “Regolamento di Ateneo
per il reclutamento di Ricercatori con contratto a tempo determinato
ai sensi del citato art. 24 della Legge 30/12/2010, n. 2407,
la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina veterinaria -
seduta del 18.03.2019;
il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti espresso
nell’adunanza del 08.04.2019 (verbale n. 591/2019);
delle esigenze di ricerca rappresentate e della correlata attivita di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti che il
ricercatore dovra svolgere, secondo quanto previsto dal
Regolamento;
di quanto rappresentato nella relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Personale Docente — U.O.
Ricercatori e Assegnisti;
la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

DELIBERA

di approvare l'indizione della procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 ricercatore a

tempo determinato di cui all'art. 24 - comma 3 - lettera a) della Legge n. 240/2010, con

regime di impegno a tempo pieno, per il settore scientifico-disciplinare VET/04 - ISPEZIONE

139



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
C.A. 11.04.2019/p.5u

DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE, linea 1 presso il Dipartimento di Medicina
veterinaria, con fondi PON: Progetto AIM1839894 - attivita 2.
La relativa spesa gravera come di seguito indicato:

- per€ 179.537,70 sull’Art. 101020101 — Anno 2019 — Acc. n. 5597.

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE INDIZIONE SELEZIONI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI TIPO
A):
- S.S.D.VET/06 PARASSITOLOGIA E MALATTIE PARASSITARIE DEGLI ANIMALI
— LINEA 1 - DIPARTIMENTO DI MEDICINA VETERINARIA

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla

Direzione Risorse Umane — Sezione Personale Docente — U.O. Ricercatori e Assegnisti:

La Direzione Risorse Umane - Sezione Personale Docente - U.O. Ricercatori e Assegnisti
- ricorda che:
- con D.D. n. 407 del 27/02/2018 é stato pubblicato I'avviso emanato nell’ambito dell’Asse
I. “Capitale umano” - Strategia Nazionale di Specializzazione Intelligente 2014-2020 - azioni
volte a favorire la mobilita e I'attrazione in ambito universitario - PON R&Il 2014-2020;
- il succitato D.D.n.407/2018 prevede, tra I'altro, un finanziamento a favore di questo Ateneo
di due linee di intervento:
1) Linea 1 — “Mobilita dei ricercatori” a sostegno della contrattualizzazione di ricercatori a
tempo determinato con durata di contratto pari a 36 mesi, di dottori di ricerca con titolo
conseguito da non piu di quattro anni, da indirizzare alla mobilita internazionale con un
periodo da 6 a 15 mesi da trascorre all’estero,
2) linea 2: “Attrazione dei ricercatori” a sostegno della contrattualizzazione di ricercatori a
tempo determinato con durata del contratto pari a 36 mesi, di dottori di ricerca, attualmente
operanti fuori dalle regioni obiettivo del PON 2014-2020, con titolo conseguito da non piu di
otto anni, con esperienza almeno biennale in atenei / enti di ricerca / imprese, con sede
operativa all’'estero.
Il relativo disciplinare di Attuazione per il succitato Avviso “AlM: Attraction and International
Mobility” regola la gestione, I'attuazione, gli obblighi, la rendicontazione delle attivita e le
modalita di erogazione dei pagamenti ai soggetti beneficiari del finanziamento.
Per quanto concerne questa Universita, nel’ambito del succitato progetto “Attraction and
International Mobility” sono stati ammessi a finanziamento n.23 progetti di cui alla tabella
allegata, nella quale & altresi riportato I'importo del finanziamento.
Si precisa che secondo quanto stabilito dal “Disciplinare di Attuazione per I'Avviso AIM:
Attraction and International Mobility” il costo mensile riconosciuto ai fini del presente avviso
relativo ad ogni contratto di ricercatore a tempo determinato —onnicomprensivo degli oneri
a carico del lavoratore e del datore di lavoro- € pari a 4.004,55 euro. A tale importo si
aggiunge una maggiorazione del 20% per ‘i restanti costi ammissibili” (oneri amministrativi
e costi indiretti in applicazione del tasso forfettario previsto all’art.14, paragrafo 2 del
Regolamento (UE) n.1304/2013 del Fondo Sociale Europeo), pari a 800,91 euro. Infine, &
riconosciuto un importo mensile pari a 600,00 euro lordi come indennita di mobilita da
concedere a tutti i ricercatori di linea 2 (“attrazione”); la stessa indennita e riconosciuta ai
ricercatori di linea 1 (“mobilita”) ma soltanto limitatamente al periodo trascorso fuori sede.
Considerati tali valori, si determinano le seguenti unita di costo standard mensili:

a) contratti di linea 1, per i periodi trascorsi in sede: 4.805,46 euro mensili;

b) contratti di linea 1, per i periodi fuori sede: 5.405,46 euro mensili;

c) contratti linea 2: 5.405,46 euro mensili.
Gli importi possono essere modificati sulla base di adeguamenti previsti dalla normativa
vigente che dovessero intervenire durante il periodo di decorrenza del rapporto di lavoro,
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secondo quanto definito dalla Commissione Europea nell’atto delegato di approvazione
delle unita di costo standard.

A tal riguardo giusta quanto previsto dall’ art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240 e dal
Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato
(D.R. n. 2535 del 02/08/2018), & pervenuto I' estratto dal verbale del Consiglio di
Dipartimento Medicina veterinaria —seduta del 18/03/2019- con il quale si richiede
l'indizione di una procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 ricercatore con contratto a
tempo determinato per il settore scientifico disciplinare VET/06 - PARASSITOLOGIA E
MALATTIE PARASSITARIE DEGLI ANIMALLI, della linea 1.

In riferimento alla proposta di indizione della procedura selettiva de qua, nel citato deliberato
si precisa, fra I'altro, che:

la tipologia del contratto richiesto &€ quella prevista dall’art. 3, comma 1, lettera a) del
citato Regolamento e, cioé, di durata triennale eventualmente prorogabile per soli due anni;
il regime di impegno ¢ il tempo pieno;

I’attivita di ricerca: il ricercatore sara chiamato a svolgere le attivita previste dal progetto
ed, in particolare, lo sviluppo di metodiche Lab-On-Chip (LoC) associati a dispositivi portatili
completamente integrati (Point-Of-Care Test, POCT) per le diagnosi di malattie trasmesse
da flebotomi, zecche all'uomo e ai carnivori domestici.

Pattivita didattica e di didattica integrativa e di servizio agli studenti l'impegno
didattico, di didattica integrativa e servizi agli studenti richiesti al ricercatore sara conforme
a quanto previsto dalla normativa vigente e sara svolta nell'ambito delle discipline del SSD
VET/06 - Parassitologia e malattie parassitarie degli animali, secondo la programmazione
didattica del Dipartimento di Medicina Veterinaria.;

il settore concorsuale: 07/H3 - Malattie infettive e parassitarie degli animali — profilo
VET/06 - PARASSITOLOGIA E MALATTIE PARASSITARIE DEGLI ANIMALL;

la sede di servizio sara il Dipartimento di Medicina veterinaria;

In data 08/04/2019 il Collegio dei Revisori dei Conti con deliberazione n. 591 ha espresso

parere favorevole alla selezione de qua™.

Il Rettore, nell'informare circa la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito.

Sono presenti:

COMPONENTI
URICCHIO AF.
CARAPELLA B.(")
RANAF. (%)
DELLINO P. (%) X
STEFANI' P.
LEPERA A.
SILECCHIAF.
VITACOLONNA R.
FILOTICO E.

x| X| X| ©

© ® Nl o g B W N R Z

X| X[ X| X| X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
(*) Collegamento audio/video
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Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTO
VISTO
RICHIAMATO

VISTA

VISTO

PRESO ATTO

TENUTO CONTO

VISTA

l'art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240;
il D.D. del MIUR n. 407/2018;
il D.R. n. 2535 del 02.08.2018 relativo al “Regolamento di Ateneo
per il reclutamento di Ricercatori con contratto a tempo determinato
ai sensi del citato art. 24 della Legge 30/12/2010, n. 2407;
la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina veterinaria -
seduta del 18.03.2019;
il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti espresso
nel’adunanza del 08/04/2019 (verbale n. 591/2019);
delle esigenze di ricerca rappresentate e della correlata attivita di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti che il
ricercatore dovra svolgere, secondo quanto previsto dal
Regolamento;
di quanto rappresentato nella relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Personale Docente — U.O.
Ricercatori e Assegnisti;
la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

DELIBERA

di approvare l'indizione della procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 ricercatore a

tempo determinato di cui all’art. 24 - comma 3 - lettera a) della Legge n. 240/2010, con

regime di impegno a tempo pieno, per il settore scientifico-disciplinare VET/06 -
PARASSITOLOGIA E MALATTIE PARASSITARIE DEGLI ANIMALI, linea 1 presso il
Dipartimento di Medicina veterinaria, con fondi PON: Progetto AIM1839894 - attivita 3.

La relativa spesa gravera come di seguito indicato:
- per€ 179.537,70 sull’Art. 101020101 — Anno 2019 — Acc. n. 5595.

La presente deliberazione é immediatamente esecutiva.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE INDIZIONE SELEZIONI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI TIPO
A):
- S.5.D. AGR/19 ZOOTECNICA SPECIALE - LINEA 1 - DIPARTIMENTO DI
MEDICINA VETERINARIA

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla

Direzione Risorse Umane — Sezione Personale Docente — U.O. Ricercatori e Assegnisti:

13

La Direzione Risorse Umane - Sezione Personale Docente - U.O. Ricercatori e Assegnisti
- ricorda che:

- con D.D. n. 407 del 27/02/2018 & stato pubblicato I'avviso emanato nell’ambito dell’Asse
I. “Capitale umano” - Strategia Nazionale di Specializzazione Intelligente 2014-2020 - azioni
volte a favorire la mobilita e I'attrazione in ambito universitario - PON R&Il 2014-2020;

- il succitato D.D.n.407/2018 prevede, tra I'altro, un finanziamento a favore di questo Ateneo
di due linee di intervento:

1) Linea 1 — “Mobilita dei ricercatori” a sostegno della contrattualizzazione di ricercatori a
tempo determinato con durata di contratto pari a 36 mesi, di dottori di ricerca con titolo
conseguito da non piu di quattro anni, da indirizzare alla mobilita internazionale con un
periodo da 6 a 15 mesi da trascorre all’estero,

2) linea 2: “Attrazione dei ricercatori” a sostegno della contrattualizzazione di ricercatori a
tempo determinato con durata del contratto pari a 36 mesi, di dottori di ricerca, attualmente
operanti fuori dalle regioni obiettivo del PON 2014-2020, con titolo conseguito da non piu di
otto anni, con esperienza almeno biennale in atenei / enti di ricerca / imprese, con sede
operativa all'estero.

Il relativo disciplinare di Attuazione per il succitato Avviso “AlM: Attraction and International
Mobility” regola la gestione, I'attuazione, gli obblighi, la rendicontazione delle attivita e le
modalita di erogazione dei pagamenti ai soggetti beneficiari del finanziamento.

Per quanto concerne questa Universita, nel’ambito del succitato progetto “Attraction and
International Mobility” sono stati ammessi a finanziamento n.23 progetti di cui alla tabella
allegata, nella quale é altresi riportato I'importo del finanziamento.

Si precisa che secondo quanto stabilito dal “Disciplinare di Attuazione per '’Avviso AIM:
Attraction and International Mobility” il costo mensile riconosciuto ai fini del presente avviso
relativo ad ogni contratto di ricercatore a tempo determinato —onnicomprensivo degli oneri
a carico del lavoratore e del datore di lavoro- € pari a 4.004,55 euro. A tale importo si
aggiunge una maggiorazione del 20% per i restanti costi ammissibili” (oneri amministrativi
e costi indiretti in applicazione del tasso forfettario previsto all’art.14, paragrafo 2 del
Regolamento (UE) n.1304/2013 del Fondo Sociale Europeo), pari a 800,91 euro. Infine, é
riconosciuto un importo mensile pari a 600,00 euro lordi come indennita di mobilita da
concedere a tutti i ricercatori di linea 2 (“attrazione’); la stessa indennita e riconosciuta ai
ricercatori di linea 1 (“mobilita”) ma soltanto limitatamente al periodo trascorso fuori sede.
Considerati tali valori, si determinano le seguenti unita di costo standard mensili:

a) contratti di linea 1, per i periodi trascorsi in sede: 4.805,46 euro mensili;

b) contratti di linea 1, per i periodi fuori sede: 5.405,46 euro mensili;

c) contratti linea 2: 5.405,46 euro mensili.
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Gli importi possono essere modificati sulla base di adeguamenti previsti dalla hormativa
vigente che dovessero intervenire durante il periodo di decorrenza del rapporto di lavoro,
secondo quanto definito dalla Commissione Europea nell’atto delegato di approvazione
delle unita di costo standard.

A tal riguardo giusta quanto previsto dall’ art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240 e dal
Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato
(D.R. n. 2535 del 02/08/2018), & pervenuto l'estratto dal verbale del Consiglio di
Dipartimento Medicina veterinaria — seduta del 18/03/2019 - con il quale si richiede
l'indizione di una procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 ricercatore con contratto a
tempo determinato per il settore scientifico disciplinare AGR/19 -ZOOTECNICA SPECIALE,
della linea 1.

In riferimento alla proposta di indizione della procedura selettiva de qua, nel citato deliberato
si precisa, fra l'altro, che:

la tipologia del contratto richiesto &€ quella prevista dall’art. 3, comma 1, lettera a) del
citato Regolamento e, cioe, di durata triennale eventualmente prorogabile per soli due
anni;

il regime di impegno é il tempo pieno;

I'attivita di ricerca: il ricercatore sara chiamato a svolgere le attivita previste dal
progetto ed, in particolare, ad individuare sostanze naturali, derivate da sottoprodotti,
co-prodotti o scarti, in grado di migliorare il benessere animale (riduzione dello stress
metabolico, ossidativo), ridurre I'impatto ambientale (emissioni di gas serra ruminali),
ridurre l'uso degli antimicrobici (miglioramento delle performances del sistema
immunitario) e migliorare la qualita nutrizionale, nutraceutica, techologica e sensoriale
del latte e delle carni.

Le attivita previste sono suddivise in 3 task, ciascuna delle quali vedra la collaborazione
del DiMeV con altri gruppi di ricerca nazionali ed europei, al fine di potenziare la
capacita di approfondimento scientifico ed agevolare attivita multidisciplinari.

Iattivita didattica e di didattica integrativa e di servizio agli studenti I'impegno
didattico, di didattica integrativa e servizi agli studenti richiesti al ricercatore sara
conforme a quanto previsto dalla normativa vigente e sara svolta nell'ambito delle
discipline del SSD AGR/19 - Zootecnia speciale, secondo la programmazione didattica
del Dipartimento di Medicina Veterinaria.;

il settore concorsuale: 07/G1 - Scienze tecnologiche animali — profilo AGR/19 -
ZOOTECNICA SPECIALE;

la sede di servizio sara il Dipartimento di Medicina veterinaria;

In data 08/04/2019 il Collegio dei Revisori dei Conti con deliberazione n.591 ha

”y

espresso parere favorevole alla selezione de qua™.

Il Rettore, nell’informare circa la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito.
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COMPONENTI
URICCHIO AF.
CARAPELLA B.(")
RANAF. (%)
DELLINO P. (%) X
STEFANI' P.
LEPERA A.
SILECCHIAF.
VITACOLONNA R.
FILOTICO E.

X| X| X| ©

© ® N o O » W N R Z

x| X| X[ X| X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

(*) Collegamento audio/video

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTO
VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

PRESO ATTO

TENUTO CONTO

VISTA

l'art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240;
il D.R. n. 2535 del 02.08.2018 relativo al “Regolamento di Ateneo
per il reclutamento di Ricercatori con contratto a tempo determinato
ai sensi del citato art. 24 della Legge 30/12/2010, n. 2407,
il D.D. del MIUR n. 407/2018;
la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina veterinaria -
seduta del 18.03.2019;
il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti espresso
nell’adunanza del 08.04.2019 (verbale n. 591/2019);
delle esigenze di ricerca rappresentate e della correlata attivita di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti che |l
ricercatore dovra svolgere, secondo quanto previsto dal
Regolamento;
di quanto rappresentato nella relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Personale Docente — U.O.
Ricercatori e Assegnisti;
la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

DELIBERA

di approvare l'indizione della procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 ricercatore a

tempo determinato di cui all'art. 24 - comma 3 - lettera a) della Legge n. 240/2010, con

regime di impegno a tempo pieno, per il settore scientifico-disciplinare AGR/19 -
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ZOOTECNICA SPECIALE, linea 1 presso il Dipartimento di Medicina veterinaria, con fondi
PON: Progetto AIM1839894 - attivita 1.
La relativa spesa gravera come di seguito indicato:

- per€ 179.537,70 sull’Art. 101020101 — Anno 2019 — Acc. n. 5596.

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE INDIZIONE SELEZIONI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI TIPO
A):
- S.S.D. M-PSI/05 PSICOLOGIA SOCIALE - DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA
FORMAZIONE, PSICOLOGIA, COMUNICAZIONE

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta Direzione

Risorse Umane — Sezione personale Docente — U.O. Ricercatori e Assegnisti:

114

La Direzione Risorse Umane — Sezione Personale Docente - U.O. Ricercatori e
Assegnisti - ricorda che con D.R. n. 2535 del 02/08/2018 e stato riformulato il Regolamento
di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240 e che é pervenuto, con nota prot. n. 23277 del
18/03/2019, I’ estratto del verbale del Consiglio di Dipartimento di Scienze della formazione,
psicologia, comunicazione -seduta del 12/02/2019, con il quale si richiede l'indizione di una
procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 ricercatore con contratto a tempo determinato
per il settore scientifico disciplinare M-PSI/05 - PSICOLOGIA SOCIALE.

In riferimento alla proposta di indizione della procedura selettiva de qua, nei citati
deliberati si precisa, fra I'altro, che:

la tipologia del contratto richiesto & quella prevista dall’art. 3, comma 1, lettera A)
del citato Regolamento e, cioé, di durata triennale eventualmente prorogabile per soli due
anni;

il regime di impegno ¢ il tempo definito;

I’attivita di ricerca: L attivita di ricerca riguardera 'ambito della psicologia sociale e
dovra focalizzarsi sui processi di negoziazione di senso attivati nelle relazioni interpersonali
e nelle interazioni massmediali, con particolare riferimento ai contesti di rischio di
manipolazione della mente di persone svantaggiate e di stravolgimento emozionale delle
comunita virtuali. E’ richiesta la padronanza delle metodologie della ricerca del settore, con
particolare riferimento ai pit avanzati metodi di analisi quantitativa e qualitativa dei dati e
della loro interpretazione. L’afttivita del candidato, infine, dovra puntare al lavoro di ricerca
in reti internazionali.

I’ attivita didattica e di didattica integrativa e di servizio agli studenti : Lattivita
didattica del candidato si svolgera nell’ambito dell’'offerta formativa del Dipartimento;

il settore concorsuale: 11/E3 - PSICOLOGIA SOCIALE, DEL LAVORO E DELLE
ORGANIZZAZIONI
— profilo M-PSI/05 - PSICOLOGIA SOCIALE;

la sede di servizio sara il Dipartimento di Scienze della formazione, psicologia,
comunicazione;
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il trattamento economico omnicomprensivo, a carico del Bilancio di Ateneo, sara
guello previsto dalla normativa vigente per un ricercatore confermato, classe iniziale, a
tempo definito, composto dalla retribuzione pari a € 25.317,88 e dagli oneri contributivi e
fiscali a carico del’amministrazione pari a € 10.489,68 per un importo complessivo pari a €

35.807,56.”

Il Rettore, nell’informare circa la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito.

Sono presenti:

COMPONENTI
URICCHIO AF.
CARAPELLA B.(")
RANAF. (%)
DELLINO P. (%) X
STEFANI' P.
LEPERA A.
SILECCHIA F.
VITACOLONNA R.
FILOTICO E.

X| X| X| ©

© ® N o g & W N P Z

X[ X| X| X| X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

(*) Collegamento audio/video

Il Consiglio di Amministrazione, all'unanimita,

VISTO
RICHIAMATO

VISTA

PRESO ATTO

TENUTO CONTO

VISTA

l'art. 24 della legge 30/12/2010, n. 240;

il D.R. n. 2535 del 02.08.2018 relativo al “Regolamento di Ateneo
per il reclutamento di Ricercatori con contratto a tempo determinato
ai sensi del citato art. 24 della Legge 30/12/2010, n. 2407,

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze della
formazione, psicologia, comunicazione - seduta del 12.02.2019;
delle esigenze di ricerca rappresentate e della correlata attivita di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti che |l
ricercatore dovra svolgere, secondo quanto previsto dal
Regolamento;

di quanto rappresentato nella relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Personale Docente — U.O.
Ricercatori e Assegnisti;

la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

DELIBERA
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di approvare l'indizione della procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 ricercatore a
tempo determinato di cui all’art. 24 - comma 3 - lettera A) della Legge n. 240/2010, con
regime di impegno a tempo definito, per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/05, presso
il Dipartimento di Scienze della formazione, psicologia, comunicazione, con fondi a carico
del Bilancio di Ateneo.
La relativa spesa gravera come di seguito indicato:

- per€76.168,35 sull’Art. 101020101 — Anno 2019 — Acc. n. 5631,

- per € 22.977,54 sull’Art. 101020104 — Anno 2019 — Acc. n. 5632;

- per€ 6.474,30 sull’Art. 104010205 — Anno 2019 — Acc.n. 5633.

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI ASSEGNI DI RICERCA: MODIFICHE

Il Rettore illustra la relazione predisposta dalla Direzione Risorse Umane, fornendo

ulteriori precisazioni:

La Direzione Risorse Umane sottopone a questo Consesso l'opportunita di
modificare il “Regolamento per il conferimento di assegni di ricerca D.R. n. 4366 del
29.06.20117, ed in particolare I'art. 8, relativo alle Modalita e criteri di selezione dei
candidati.

Tanto al fine di poter ampliare le opportunita di accesso al colloquio anche ai giovani
laureati, che non abbiano maturato pregressa esperienza, che, secondo [Iattuale
formulazione, sarebbero di fatto esclusi dalla partecipazione, potendo, al pit, maturare un
punteggio massimo di 5 punti, non sufficienti per 'ammissione al colloquio, per il quale,
invero, sono necessari almeno 10 punti.

L’attuale formulazione di tale articolo prevede che:

1. Ai fini della selezione, la Commissione effettua la valutazione dei titoli e del
colloquio secondo i seguenti criteri.

2. Per la valutazione dei titoli, la Commissione dispone di un punteggio massimo di
50 punti, cosi ripartiti:

a) 10 punti per il dottorato di ricerca attinente ai settori scientifico-disciplinari per i
quali si concorre, o, in alternativa, 2 punti per ogni anno di attivita effettivamente prestata,
alla data di scadenza del bando, in qualita di dottorando;

b) fino a 5 punti per il voto di laurea, cosi determinati:

) fino a 107/110 = O punti,

1) 108/110 =1 punto,

[11) 109/110 = 2 punti,

V) 110/110 = 3 punti,

V) 110/110 con lode = 5 punti;

c) fino ad un massimo di complessivi 5 punti suddivisi per le seguenti tipologie
di titoli:

master, corsi di perfezionamento post-laurea e diplomi di specializzazione attinenti i
settori scientifico-disciplinari per cui si concorre;

d) fino ad un massimo di complessivi 5 punti per borse di studio o per attivita di
ricerca documentata e svolta presso enti pubblici o privati attinenti i settori scientifico-
disciplinari per cui si concorre tenuto conto delle annualita della stessa. Le frazioni di anno
saranno valutate proporzionalmente;

e) fino ad un massimo di 25 punti per pubblicazioni, inclusa la tesi di dottorato,
attinenti i settori scientifico-disciplinari per cui si concorre.

Di seguito si riportano le modifiche dell’art. 8 proposte:
-Voto di laurea: fino a un massimo di 5 punti, cosi ripartiti:

100 — 103 2 punti
104 — 106 3 punti
107 — 110 4 punti
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-Tesi di laurea se sperimentale ed attinente al SSD oggetto dell’assegno: fino ad un
massimo di 6 punti;

- Voto degli esami sostenuti durante il corso di Laurea attinenti al SSD oggetto
dell'assegno, individuati dalla Commissione, con un punteggio superiore a 26/30, fino ad
un massimo di 2;

- Fino ad un massimo di complessivi 5 punti suddivisi per le seguenti tipologie: master,
corsi di perfezionamento post-laurea e diplomi di specializzazione attinenti al SSD per |l
quale é richiesto 'assegno;

- Fino ad un massimo di complessivi 5 punti per borse di studio o per attivita di ricerca
documentata e svolta presso enti pubblici o privati attinenti al SSD per il quale é richiesto
'assegno;

- Fino ad un massimo di 25 punti per pubblicazioni, inclusa la tesi di dottorato, attinenti
al SSD per il quale é richiesto 'assegno;

Questa Direzione evidenzia, altresi, la necessita di rettificare il comma 2 dell’art.10 -
Durata dell’assegno - relativamente alla durata complessiva degli assegni di ricerca,
modificandola in non superiore a sei anni, anziché non superiore a quattro anni, giusta art.
6 del D.L. n. 192 del 31/12/2014, convertito con Legge del 27/02/2015, n. 11.”

Al termine il Rettore, dopo aver informato circa la delibera del Senato Accademico
adottata in data odierna sulla questione in esame, con particolare riferimento alla riduzione
della soglia minima di accesso dei candidati all’assegno di ricerca a sostenere il colloquio,
di cui all'art. 8, punto 3 del Regolamento per il conferimento di assegni di ricerca, da10 a5
punti, invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito.

Sono presenti:

COMPONENTI
URICCHIO A.F.
CARAPELLA B.(*)
RANAF. (*)
DELLINO P. (*) X
STEFANTI P.
LEPERA A.
SILECCHIA F.
VITACOLONNA R.
FILOTICO E.
Legenda: (P) Presente — (A) Assente

X[ X| X| ©

© ®f Nl o gf & W N R Z

x| X| X| X| X

(*) Collegamento audio/video

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,
VISTO il vigente Regolamento per il conferimento di assegni di ricerca,
emanato con D.R. n. 4366 del 29.06.2011, ed, in particolare, gli artt.

8 — Modalita e criteri della selezione e 10 — Durata dell’assegno;
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TENUTO CONTO di quanto rappresentato ed evidenziato nella relazione istruttoria
della Direzione Risorse Umane;

UDITA l'illustrazione del Rettore;

VISTA la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019 con la quale, in
forza del principio del favor partecipationis, € stata ridotta la soglia
minima di accesso al colloquio di cui allart. 8, punto 3 del
Regolamento de quo, da 10 a 5 punti,

DELIBERA
per quanto di competenza, di esprimere parere favorevole in ordine:
1) alla rettifica del comma 2 dell’art. 10 — Durata dell’assegno — relativamente alla durata

complessiva degli assegni di ricerca, modificandola in “non superiore a 6 anni”, anziché

“non superiore a 4 anni”, giusto art. 6 del D.L. n. 192 del 31.12.2014, convertito con L.
n. 11 del 27.02.2015;

2) alla riduzione della soglia minima di accesso dei candidati all’assegno di ricerca a
sostenere il colloquio, di cui all'art. 8, punto 3 del Regolamento per il conferimento di
assegni di ricerca, da 10 a 5 punti.

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva.
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DIREZIONE RISORSE FINANZIARIE
VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2019 — CONTENZIOSO PERSONALE
UNIVERSITARIO CONFERITO IN CONVENZIONE POST-LODO

Il Rettore cede la parola al Direttore Generale, che illustra la seguente relazione
istruttoria a propria firma, del Direttore delle Risorse Umane, dott. Sandro Spataro e del

Direttore Risorse Finanziarie, dott. Gianfranco Berardi:

14

Si fa seguito ai precedenti atti e deliberazioni del’Amministrazione sul’argomento
in oggetto (in particolare: nota prot. n. 63258 dell’11.09.2018; C.A. 02.10.2018/p.33;) per
rappresentare che sono pervenuti dall Avvocatura di Ateneo nuovi decreti ingiuntivi, emessi
dal Tribunale di Bari — Sez. Lavoro, a favore di personale tecnico-amministrativo
dell’'Universita conferito in convenzione con I'A.O.U. Policlinico di Bari per il ripristino
dell'indennita di equiparazione ex art. 31 D.P.R. 761/1979.

Tali ultime somme, alla data del 03/04/2019, ammontano complessivamente ad euro
219.974,78, a titolo di emolumenti, oltre ad oneri riflessi, pari ad euro 110.713,95, (euro
68.852,10 per contributi previdenziali a carico ente; euro 18.697,85 per Irap, euro 23.164,00
per spese legali, rivalutazione ed interessi stimati), per un totale di Euro 330.688,73.

In linea con I'indirizzo assunto dal’Amministrazione di provvedere al pagamento delle
somme riconosciute ai ricorrenti, al fine di dare esecuzione ai suddetti decreti ingiuntivi si
rende necessaria I'adozione di apposito provvedimento di variazione al budget economico
del corrente esercizio, finalizzato a stanziare le relative previsioni dei costi, connessi ai
pagamenti da effettuare a favore del personale in parola, e dei proventi correlati all’'obbligo
di rimborso delle somme cosi corrisposte dall’Universita, a carico dell’Azienda Ospedaliera,
individuata dalla normativa vigente quale soggetto tenuto ad erogare la provvista finanziaria
per il riconoscimento al personale in convenzione dellindennita di equiparazione ex art. 31
D.P.R. n. 761/1979.

La variazione proposta fa riferimento ai seguenti articoli di bilancio:

» MAGGIORI PROVENTI
- Art. 105040110 - Trasferimenti azienda ospedaliera Lodo arbitrale: € 330.688,73,;

» MAGGIORI COSTI

- Art. 101070103 — Erogazioni lodo arbitrale: € 314.924,73,;

- Art. 103010106 — Oneri da contenzioso e sentenze sfavorevoli (esclusa
obbligazione principale): € 15.764,00.

Si fa presente, altresi, che, in ottica prudenziale, al fine di garantire la copertura di
eventuali perdite future derivanti dal mancato rimborso, da parte dell’A.O.U. Policlinico di
Bari, delle somme da anticipare in esecuzione del presente provvedimento, le relative
risorse potranno essere attinte dalla riserva appositamente costituita con delibera del CdA
del 28/11/2018, in sede di destinazione dell’utile di esercizio 2017"".
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Segue un ampio dibattito nel corso del quale, il Direttore Generale, nel richiamare le
considerazioni svolte in sede di comunicazioni dellodierna seduta, in relazione alla
problematica de qua, fornisce ulteriori delucidazioni in merito, ripercorrendo le tappe
dell’annosa questione ed informando che I'Avvocatura di Ateneo ha avviato una serie di
azioni giudiziarie consistenti nella notifica di ricorsi per decreto ingiuntivo nei confronti
del’A.O.U.C. Policlinico di Bari; il dott. Tagliamonte, reputa che, da un lato si rende
necessario tenere il polso della situazione in relazione alle pretese accertate giudizialmente
e dall’altro, occorre dimostrare buon senso perché I'oggetto del contendere sono risorse
lavorative che prestano la propria opera nei confronti di entrambi gli interlocutori, chiedendo
di partecipare al prossimo tavolo di confronto con I’'A.O.U.C; i consiglieri Silecchia, Stefani
e Carapella svolgono ulteriori osservazioni in merito, richiamando [I'esigenza di
monitoraggio costante del quadro complessivo della complessa vicenda.

Al termine del dibattito, il Rettore invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi
in merito.

Sono presenti:

COMPONENTI
URICCHIO AF.
CARAPELLA B.(")
RANAF. (%)
DELLINO P. (%) X
STEFANI' P.
LEPERA A.
SILECCHIAF.
VITACOLONNA R.
FILOTICO E.

X[ X| X| ©

© ®f N o g & W N B Z

x| X| X| X| X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

(*) Collegamento audio/video

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,
RICHIAMATA la nota prot. n. 63258 dell’11.09.2018, con la quale questa
Amministrazione ha, tra [laltro, rappresentato allAzienda
Ospedaliera Policlinico di Bari lintendimento di soprassedere
allintroduzione di ulteriori giudizi in opposizione ai decreti ingiuntivi
ottenuti dal personale universitario conferito in convenzione per il
ripristino dellindennita di equiparazione ex art. 71 del D.P.R.
761/1979, e di provvedere al pagamento delle somme riconosciute

ai ricorrenti, con successiva rivalsa nei confronti dell’Azienda, in
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un’ottica di buona amministrazione ed al fine di evitare eventuali
profili di responsabilita;

RICHIAMATA la delibera di questo Consesso del 02.10.2018;

RAVVISATA la necessita di provvedere al pagamento delle somme dovute per

effetto dei decreti ingiuntivi, cosi come descritto in narrativa;

VISTO 'art. 31, comma 2, del D.P.R. n. 761/1979;

VISTO l'art. 64 del CCNL del comparto Universita 2006 — 2009;

RICHIAMATO lart. 11, comma 1, del vigente Regolamento di Ateneo per
I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita

VISTO il Bilancio di Previsione 2019, approvato da questo Consesso nella
seduta del 21.12.2018;

PRESO ATTO dell'esigenza di autorizzare apposita variazione al bilancio di

previsione dell’esercizio corrente;

VISTA la proposta di variazione al bilancio di previsione dell’esercizio
2019, contenente lo stanziamento di maggiori proventi e dei costi
correlati, per complessivi Euro 330.688,73, finalizzato a garantire la
provvista finanziaria per il pagamento, a favore del personale
tecnico-amministrativo conferito in convenzione con I'’Azienda
Policlinico, delle somme dovute a seguito dei decreti ingiuntivi
emessi dal Tribunale di Bari, Sez. Lavoro;

CONSIDERATO che la previsione dei suddetti proventi, ancorché supportata da
fondate aspettative di acquisizione delle relative risorse
dall’Azienda Policlinico, in virtu di specifiche disposizioni normative
che pongono a carico di quest'ultima I'erogazione delle somme
dovute a titolo di indennita di equiparazione al personale
universitario, potrebbe essere soggetta ad un rischio di effettivo
realizzo, ancorché attualmente non quantificabile, suscettibile di
pregiudicare gli equilibri di bilancio;

RAVVISATA pertanto la necessita di provvedere, sin d’ora, in ossequio al
principio di prudenza, allindividuazione delle risorse necessarie a
garantire la copertura di eventuali perdite future derivanti dal
possibile mancato rimborso, da parte dell’A.O.U. Policlinico di Bari,
delle somme da anticipare in esecuzione del presente

provvedimento;
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DATO ATTO che le suddette risorse saranno attinte dalla riserva vincolata di
patrimonio netto appositamente costituita con delibera del Consiglio
di Amministrazione del 28.11.2018, in sede di destinazione dell’utile
di esercizio 2017, dell'importo complessivo di Euro 12.072.901,22;
VISTO il D.1. 14.01.2014, n. 19 che disciplina i principi contabili e gli schemi

di bilancio in contabilita economico-patrimoniale per le Universita;

ACQUISITO il parere del Collegio dei Revisori dei Conti, reso nella seduta del
09.04.2019 (verbale n. 591/19);
VISTO il D.I. 14.01.2014, n. 19 che disciplina i principi contabili e gli schemi

di bilancio in contabilita economico-patrimoniale per le universita,;
TENUTO CONTO di quanto rappresentato ed evidenziato nella relazione istruttoria a
firma del Direttore Generale, avv. Federico Gallo, del Direttore delle
Risorse Umane, dott. Sandro Spataro e del Direttore Risorse
Finanziarie, dott. Gianfranco Berardi;
SENTITO il dibattito,
DELIBERA

1) di autorizzare la seguente variazione alle previsioni del Bilancio Unico di Ateneo di
previsione 2019:

» MAGGIORI PROVENTI

- Art. 105040110 - Trasferimenti azienda ospedaliera Lodo arbitrale: € 1.284.130,61:
€ 330.688,73;

MAGGIORI COSTI

Art. 101070103 — Erogazioni lodo arbitrale: € € 314.924,73;
Art. 103010106 — Oneri da contenzioso e sentenze sfavorevoli (esclusa
obbligazione principale): € 15.764,00;

YV VY

2) didare atto che:

- la copertura di eventuali perdite future derivanti dal possibile mancato
rimborso, da parte dell’A.O.U. Policlinico di Bari, delle somme da anticipare
in esecuzione del presente provvedimento avverra mediante l'utilizzo della
riserva di Euro 12.072.901,22 appositamente costituita con delibera del CdA
del 28/11/2018, in sede di destinazione dell’'utile di esercizio 2017;

- l'ammontare degli stanziamenti sinora autorizzati, ivi compresi quelli della
presente variazione, per il pagamento, a favore del personale tecnico-
amministrativo conferito in convenzione con I'A.O.U. Policlinico, delle
somme dovute a seguito dei decreti ingiuntivi post lodo, ammonta a
complessivi Euro: 9.217.551,34;
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3) diautorizzare il pagamento dei decreti citati in narrativa per le somme ivi riportate;

4) di dare mandato all’Avvocatura di Ateneo di procedere con le azioni di rivalsa nei
confronti del’A.O.U. Policlinico di Bari per il recupero delle somme da erogare per
effetto della presente delibera.

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva.
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DIREZIONE RISORSE FINANZIARIE

PROPOSTA DELLA COMMISSIONE MISTA SA/CDA PER LA RIPARTIZIONE DEI
CONTRIBUTI UNIVERSITARI DESTINATI AL MIGLIORAMENTO DELLA DIDATTICA E
ALL'ATTUAZIONE DEI SERVIZI AGLI STUDENTI

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla

Direzione Risorse Finanziarie:

e

L’Ufficio informa che I'apposita Commissione mista per la ripartizione dei contributi
universitari destinati al miglioramento della didattica e I'attuazione dei servizi agli studenti,
nella riunione del 1° aprile u.s., ha formulato la proposta di contributo di cui all’allegato
verbale.

PROPOSTA DELLA COMMISSIONE MISTA PER LA RIPARTIZIONE DEI
CONTRIBUTI UNIVERSITARI DESTINATI AL MIGLIORAMENTO DELLA
DIDATTICA E ALL’ATTUAZIONE DEI SERVIZI AGLI STUDENTI

Il giorno 1° aprile dell’anno 2019, alle ore 11:30, a seguito di regolare convocazione,
si e riunita presso la Sala Riunioni della Direzione Generale, la Commissione mista
S.A./C.A., per la ripartizione dei contributi universitari destinati al miglioramento della
didattica e all’attuazione dei servizi (D. Lgs n. 68 del 29-03-12), coordinata dalla prof.ssa
Maria Benedetta SAPONARO, delegata del Rettore al potenziamento dei servizi agli
studenti e rapporti con 'ADISU (D.R. n. 4357 del 14-11-2013)

Sono presenti:

- prof.ssa Maria Benedetta COORDINATORE
SAPONARO
- sig. lvano BARNABA Componente S.A.
- sig. Alessandro DI GREGORIO Componente S. A.
- sig. Enrico FILOTICO Componente C. A.
- dott. Benedetto MATROPIETRO Componente S. A.
- prof.ssa Achiropita LEPERA Componente C. A.
- prof. Paolo PONZIO Componente S. A.
- sig.ra Maria S. RAGNO Componente S. A.
- prof. Paolo STEFANI’ Componente C. A.
- sig. Roberto VITACOLONNA Componente C. A.

Sono assenti giustificati:

- prof.ssa Armida SALVATI Componente S.A.
- sig. Francesco SILECCHIA Componente C.A.
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Alle ore 12:05 la prof.ssa Saponaro, accertata la presenza del numero legale e
constatata la validita del’adunanza, dichiara aperta la seduta; redige il verbale della
riunione odierna, la sig.ra Santa Bruno, funzionario presso la Direzione risorse Finanziarie.

La docente ricorda che nella riunione del 22 marzo u.s., alcune richieste erano state
rinviate in attesa che venissero forniti ulteriori chiarimenti o documentazione aggiuntiva;
propone quindi, prima di passare all’esame delle istanze riferite alla richiesta di spazi per le
rappresentanze studentesche, di prendere in considerazione le istanze rinviate e le
integrazioni fornite. Suggerisce, inoltre, di esaminare la richiesta presentata dalla prof.ssa
Ravasini per una laureanda.

La Commissione concorda e prende visione della situazione finanziaria del capitolo
in esame.

Art. 102010104 — “ALTRI INTERVENTI A FAVORE DEGLI STUDENTI”
Stanziamento Esercizio Finanziario 2019
(Bilancio di Previsione approvato dal C.di A. del 21-12-2018) € 510.000,00

IMPEGNI ASSUNTI

Bonus Libri a.a. 2017/2018 (Acc. n.19/243) € 100.360,00 (%
Convenzione AMTAB (transazione per anni 2015 e 2016) € 70.000,00
Convenzione trasporto urbano studenti Taranto (AMAT) € 10.000,00
Convenzione trasporto studenti Medicina Veterinaria € 33.000,00
Adesione consorzio Alma Laurea € 115.000.00
D.R. n. 1208 del 27-02-2019 (borsa ricerca ForDOC) € 2.000,00
€ 102.360,00  ----------------
Proposta Commissione (C.A. 29-03-2019) € 275.850,00
Disponibilita al 1°-04-2019 € 131.790,00

(*) Il dott. Michele Dimauro, Responsabile U.O. Provvidenze agli studenti e Disabilita, ha
comunicato il numero delle domande presentate per I'erogazione di Buoni libro, a.a.
2017/2018, in favore degli studenti meritevoli (n. 386 x € 260,00 cd).

A — LAUREANDI

RICHIEDENTE SPESA CONTRIB. CONTRIB
RICHIESTO PROPOSTO

1 Prof.ssa Ines RAVASINI
Dip. Lettere Lingue Arti
Contributo in favore della laureanda Gloria
Lonigro a sostegno della spesa per un
soggiorno di studio e ricerca a Madrid, 22
apr/3 mag €2.750,00 € 2.000,00 € 700,00

B — ESERCITAZIONI/VISITE TECNICHE
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RICHIEDENTE SPESA CONTRIB. CONTRIB
RICHIESTO PROPOSTO

Prof. Aldo NICOSIA

Dip. LELIA

Viaggio studio e partecipazione ad un corso
di lingua araba ( 20 h) di 22 studenti corsi L-

11 e L-12) - Tunisi, 5/13apr. € 19.000,00 €10.000,00 € 8.000,00

C — RICHIESTE DIVERSE

RICHIEDENTE SPESA CONTRIB. CONTRIB
RICHIESTO PROPOSTO

4. Prof.ssa Ylenia DE LUCA
Dip. Sc. Formazione, Psicologia
Contributo per laboratorio di comunicazione -
convegno Int. Associazione lItaliana Studi

Classici Canadesi € 15.000,00 € 15.000,00 € 8.000,00

TOTALE  €36.750,00 € 27.000,00 € 16.700,00

La voce di spesa in esame, a seguito della proposta formulata, presenta una
disponibilita residua di € 129.490,00 .

La prof.ssa Saponaro, quindi, ricorda che nelle ultime riunioni dello scorso anno,
erano pervenute alla Commissione alcune richieste per 'attribuzione degli spazi da parte
delle rappresentanze neo elette per il biennio 2019/2020. La Commissione propose di
rinviare 'esame delle stesse in attesa che tutte le rappresentanze formalizzassero le proprie
richieste; la riunione odierna, pertanto prendera in esame tutte le richieste presentate sino
alla data odierna.

Prima di prendere visione delle richieste presentate, chiede ed ottiene la parola il
prof. Ponzio e rappresenta I'opportunita che tutti gli spazi vengano raggruppati per “plesso”,
cosi come si verifica per i Dipartimenti del Campus, per i Dipartimenti di Giurisprudenza e
Scienze Politiche, per i Dipartimenti di Economia e per i Dipartimenti di Medicina. Una
organizzazione per plessi renderebbe piu agevole lattivita delle rappresentanze e
consentirebbe agli studenti di individuare piu facilmente le sedi delle stesse.

La prof.ssa Lepera concorda con quanto detto dal prof. Ponzio e sottolinea
'importanza che venga, comunque, sempre rispettata la proporzionalita rispetto al numero
dei rappresentanti eletti e che vengano individuati spazi adeguati.

Anche la rappresentanza studentesca condivide l'idea del raggruppamento per
plessi, ma sottolinea la difficolta a reperire spazi idonei soprattutto nel Palazzo Ateneo dove
spesso vengono utilizzati i gabbiotti.

La prof.ssa Saponaro ricorda che la Commissione non ha possibilita di acquisire
spazi la cui disponibilita rientra nelle competenze dei Direttori dei singoli Dipartimenti; &
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certo, conclude la docente, che permane una situazione di criticita pur avendo avuto
complessivamente un incremento degli spazi e la riduzione delle situazioni di condivisione.

Alle 12.45 si allontana il prof. Ponzio

Interviene il consigliere Vitacolonna che, in qualita di eletto per la Lista “Studenti
Indipendenti” in seno al Consiglio di Amministrazione, chiede che venga messa agli atti la
sua richiesta acquisita a prot. n. 26626 in data odierna (All. 1), che di fatto modifica quella
presentata da Giulio Albano in data 11-12-2018, prot. n. 91077 (All. 2). La nuova richiesta
non fa riferimento agli spazi presso i Dipartimenti di Economia (ex Facolta di Economia) in
guanto i rappresentanti eletti per i suddetti Dipartimenti non vengono riconosciuti come
afferenti alla Lista “Studenti Indipendenti”.

Si apre un ampio ed articolato dibattito nel corso del quale il consigliere Filotico
evidenzia il fatto che alla data dell’11-12-2018 Giulio Albano era legittimato a presentare la
richiesta e che pertanto senza una esplicita rinuncia dello stesso o di altro documento che
giustifichi la nuova richiesta, la stessa non puo essere considerata.

Il consigliere Vitacolonna evidenzia il suo ruolo di eletto in seno alla Consiglio di
Amministrazione per la Lista in parola che legittima la sua richiesta. Di parere contrario i
consiglieri Filotico e Ragno sostenitori dell'idea che a presentare richiesta debbano essere
i rappresentanti regolarmente eletti nei Dipartimenti

| senatori Digregorio e Barnaba, si dichiarano in linea con quanto rappresentato da
Vitocolonna.

Essendo la richiesta del consigliere Vitacolonna e del sig. Giulio Albano in parziale
contrasto, si ritiene necessario acquisire la volonta dei rappresentanti eletti in seno alla Lista
Studenti Indipendenti presso i Dipartimenti di Economia.

In considerazione dell’ora tarda, il Coordinatore propone di prendere in esame solo
le richieste che prevedono una conferma degli spazi gia utilizzati a seguito delle elezioni
del precedente biennio o le richieste di nuove assegnazioni che non siano in contrasto pur
insistendo su medesimi Dipartimenti o plessi e di rinviare ad una prossima riunione la
definizione delle altre per cui sono state evidenziate difficolta.

La Commissione concorda e si confermano, quindi, gli spazi per i seguenti
Dipartimenti:

DIP. MEDICINA VETERINARIA

- Lista New Team (n. 8 rappr), richiesta prot. n. 24026 del 21-03-2019,
- Lista MAPPET (n. 2 rapp), richiesta prot. n.24027 del 21-03.2019,

Di.S.A.AT.e Di.S.S.P.A.

- Lista Progetto Agraria Forestale -P.A.F. (n. 10 rapp.), richiesta prot. n. 1332 del 9-01-2019

DIP. GIURISPRUDENZA - DIP. SC. POLITICHE (plesso unico all'interno del Palazzo “Del
Prete”)

- Lista Studenti per Giurisprudenza (n. 7 rappr.), richiesta prot. n. 24942 del 25-03-2019
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Conferma stanza 1° p. del Dip. Giurisprudenza, scala B come nelle precedenti elezioni

- Lista MURO (n. 3 +2 rappr.), richiesta prot. n. 24140 del 21-03-2019
Conferma stanza 1° p. del Dipartimento, come nelle precedenti elezioni

- Lista Studenti Indipendenti (n. 1 + 0 rappr.), richiesta prot. n. 91077 dell’11-12-2018
Assegnazione spazio 1° p. Palazzo del Prete, stanza centrale in precedenza
occupata dalla Lista Studenti Liberi”

- Lista LINK (n. 1 +5 rappr.), richiesta prot. n. 22967 del 18-03-2019
Conferma stanza 1° p. palazzo del Prete, corridoio delle aulette

- Lista UNI VERSO (n. 5+0 rappr.), richiesta prot. n. 91549 del 13-12-2018

Assegnazione stanza n. 1, p. terra, scala C precedentemente assegnata alla lista “Azione
Universitaria Giurisprudenza” che non presenta eletti per il biennio 2019/2020

CENTRO POLIFUNZIONALE - SCUOLA DI MEDICINA

- Lista Studenti per Medicina (n. 30 rappr.), richiesta prot. n.93560 del 20-12-2018

Conferma spazio p. terra palazzo Polifunzionale della Scuola di Medicina (lato
Presidenza)

- Lista Obiettivo Professioni Sanitarie (n. 17 rappr.), richiesta prot. n. 93565 del 20-12-
2018

Conferma auletta p. terra, lato Biblioteca centrale, del Polifunzionale della Scuola di
Medicina

- Lista UNIDEA (n. 17 rappr.) — richiesta prot. n. 88489 del 4-12-2018
Assegnazione stanza attualmente occupata dalla Lista “Per le Distaccate”

- Lista LINK (n. 2 rappr.) — richiesta prot. n. 22967 del 18-03-2019
Conferma stnza p. terra Centro Polifunzionale Scuola di Medicina (lato Farmacia)

PLESSO GIURISPRUDENZA-ECONOMIA (TA)

- Lista Progetto Taranto Universitaria (n. 7 rappr.), richiesta prot. n. 91085 dell’11-12-2018
Conferma spazio via Lago Maggiore — sede Economia;

Conferma spazio Assegnazione via Duomo — sede Giurisprudenza;

Assegnazione spazio presso sede Sc. e Gestione delle Attivita Marittime, Largo Lorenzo
Bezzi

- Lista Giuristi &Economisti Jonici (n. 4 rappr.) richiesta prot. n. 24287 e 24290 del 21-03-
2019

Assegnazione stanza detta “Ufficio Tirocini” adiacente Laboratorio TALSEF, al 1° p.
Conferma stanza n. 21 atrio spazi Rappresentanze studentesche

Non essendoci altro da discutere all'o.d.g., alle ore 14:00 la seduta € tolta; si

dispone, infine, che il presente verbale sia rimesso alla segreteria degli Organi Collegiali
e sia portato all'esame del Consiglio di Amministrazione nella prossima seduta.
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Il Segretario verbalizzante fto Il Coordinatore
(sig.ra Santa Bruno) (Prof.ssa Maria Benedetta Saponaro)

”y

Segue un breve dibattito, nel corso del quale, da parte dei consiglieri Silecchia e
Stefani, vengono evidenziati problemi logistici in ordine all’assegnazione della stanza detta

”

“Ufficio Tirocini” adiacente Laboratorio TALSEF, al 1° p.” — Plesso Giurisprudenza
Economia (TA), per la quale, fermo restando il diritto all’attribuzione di uno spazio a favore
dei richiedenti, propongono di invitare il Direttore del Dipartimento Jonico in Sistemi giuridici
ed economici del Mediterraneo: societa’, ambiente, culture a proporre una soluzione
alternativa.

Il Rettore invita, quindi, il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito.

Sono presenti:

COMPONENTI
URICCHIO AF.
CARAPELLA B.(")
RANAF. (%)
DELLINO P. (%) X
STEFANI' P.
LEPERA A.
SILECCHIAF.
VITACOLONNA R.
FILOTICO E.

X| X| X| ©

© ® N o g & W N P Z

X[ X X[ X| X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

(*) Collegamento audio/video

Il Consiglio di Amministrazione, allunanimita,

VISTA la proposta della Commissione mista SA/CdA per la ripartizione dei
contributi universitari destinati al miglioramento della didattica e
l'attuazione dei servizi agli studenti, di cui al verbale relativo alla
riunione del 1° aprile 2019;

VERIFICATA la disponibilita finanziaria dell’articolo di spesa riportata nel
suddetto verbale;

TENUTO CONTO di quanto rappresentato ed evidenziato nella relazione istruttoria

predisposta dalla Direzione Risorse Finanziarie;
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SENTITO il dibattito, con particolare riferimento ai problemi logistici
evidenziati in ordine all’assegnazione della stanza detta “Ufficio

”

Tirocini” adiacente Laboratorio TALSEF, al 1° p.” — Plesso
Giurisprudenza Economia (TA), fermo restando il diritto
all'attribuzione di uno spazio a favore dei richiedenti,

DELIBERA

di approvare la proposta di contributo formulata dalla Commissione mista per la ripartizione

dei contributi universitari destinati al miglioramento della didattica e I'attuazione dei servizi

agli studenti, di cui al seguente verbale, relativo alla riunione del 01.04.2019, ad eccezione

della richiesta della “Lista Giuristi & Economisti Jonici (n. 4 rappr.) prot. n. 24287 e 24290

del 21-03-2019 — concernente: “Assegnazione stanza detta “Ufficio Tirocini” adiacente

Laboratorio TALSEF, al 1° p. - Conferma stanza n. 21 atrio spazi Rappresentanze

studentesche” plesso Giurisprudenza Economia (TA), per la quale, fermo restando il diritto

all’attribuzione di uno spazio a favore dei richiedenti, si invita il Direttore del Dipartimento

Jonico in Sistemi giuridici ed economici del Mediterraneo: societa', ambiente, culture a

proporre una soluzione alternativa.

113

PROPOSTA DELLA COMMISSIONE MISTA PER LA RIPARTIZIONE DEI
CONTRIBUTI UNIVERSITARI DESTINATI AL MIGLIORAMENTO DELLA
DIDATTICA E ALL’ATTUAZIONE DEI SERVIZI AGLI STUDENTI

Il giorno 1° aprile dell’anno 2019, alle ore 11:30, a seguito di regolare convocazione,
si € riunita presso la Sala Riunioni della Direzione Generale, la Commissione mista
S.A./C.A., per la ripartizione dei contributi universitari destinati al miglioramento della
didattica e all’attuazione dei servizi (D. Lgs n. 68 del 29-03-12), coordinata dalla prof.ssa
Maria Benedetta SAPONARO, delegata del Rettore al potenziamento dei servizi agli
studenti e rapporti con 'ADISU (D.R. n. 4357 del 14-11-2013)

Sono presenti:

- prof.ssa Maria Benedetta COORDINATORE
SAPONARO
- sig. lvano BARNABA Componente S.A.
- sig. Alessandro DI GREGORIO Componente S. A.
- sig. Enrico FILOTICO Componente C. A.
- dott. Benedetto MATROPIETRO Componente S. A.
- prof.ssa Achiropita LEPERA Componente C. A.
- prof. Paolo PONZIO Componente S. A.
- sig.ra Maria S. RAGNO Componente S. A.
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prof. Paolo STEFANI’ Componente C. A.
sig. Roberto VITACOLONNA Componente C. A.

Sono assenti giustificati:

- prof.ssa Armida SALVATI Componente S.A.
- sig. Francesco SILECCHIA Componente C.A.

Alle ore 12:05 la prof.ssa Saponaro, accertata la presenza del numero legale e
constatata la validita delladunanza, dichiara aperta la seduta; redige il verbale della
riunione odierna, la sig.ra Santa Bruno, funzionario presso la Direzione risorse Finanziarie.

La docente ricorda che nella riunione del 22 marzo u.s., alcune richieste erano state
rinviate in attesa che venissero forniti ulteriori chiarimenti o0 documentazione aggiuntiva;
propone quindi, prima di passare al’esame delle istanze riferite alla richiesta di spazi per le
rappresentanze studentesche, di prendere in considerazione le istanze rinviate e le
integrazioni fornite. Suggerisce, inoltre, di esaminare la richiesta presentata dalla prof.ssa
Ravasini per una laureanda.

La Commissione concorda e prende visione della situazione finanziaria del capitolo
in esame.

Art. 102010104 — “ALTRI INTERVENTI A FAVORE DEGLI STUDENTI”
Stanziamento Esercizio Finanziario 2019
(Bilancio di Previsione approvato dal C.di A. del 21-12-2018) € 510.000,00
IMPEGNI ASSUNTI
Bonus Libri a.a. 2017/2018 (Acc. n.19/243) € 100.360,00 (%
Convenzione AMTAB (transazione per anni 2015 e 2016) € 70.000,00
Convenzione trasporto urbano studenti Taranto (AMAT) € 10.000,00
Convenzione trasporto studenti Medicina Veterinaria € 33.000,00
Adesione consorzio Alma Laurea € 115.000.00
D.R. n. 1208 del 27-02-2019 (borsa ricerca ForDOC) € 2.000,00
€ 102.360,00 --------m-mmmee-
€

Proposta Commissione (C.A. 29-03-2019) 275.850,00

Disponibilita al 1°-04-2019 € 131.790,00

(*) Il dott. Michele Dimauro, Responsabile U.O. Provvidenze agli studenti e Disabilita,
ha comunicato il numero delle domande presentate per I'erogazione di Buoni libro, a.a.
2017/2018, in favore degli studenti meritevoli (n. 386 x € 260,00 cd).

A — LAUREANDI

RICHIEDENTE SPESA CONTRIB. CONTRIB
RICHIESTO PROPOSTO

1 Prof.ssa Ines RAVASINI
Dip. Lettere Lingue Arti
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Contributo in favore della laureanda Gloria
Lonigro a sostegno della spesa per un
soggiorno di studio e ricerca a Madrid, 22
apr/3 mag €2.750,00 € 2.000,00 € 700,00

B — ESERCITAZIONI/VISITE TECNICHE

RICHIEDENTE SPESA CONTRIB. CONTRIB
RICHIESTO PROPOSTO

Prof. Aldo NICOSIA

Dip. LELIA

Viaggio studio e partecipazione ad un corso

di lingua araba ( 20 h) di 22 studenti corsi L-

11 e L-12) - Tunisi, 5/13apr. € 19.000,00 € 10.000,00 € 8.000,00

C - RICHIESTE DIVERSE

RICHIEDENTE SPESA CONTRIB. CONTRIB
RICHIESTO PROPOSTO

4. Prof.ssa Ylenia DE LUCA
Dip. Sc. Formazione, Psicologia
Contributo per laboratorio di comunicazione -
convegno Int. Associazione lItaliana Studi
Classici Canadesi €15.000,00 € 15.000,00 € 8.000,00

TOTALE  €36.750,00 € 27.000,00 € 16.700,00

La voce di spesa in esame, a seguito della proposta formulata, presenta una
disponibilita residua di € 129.490,00.

La prof.ssa Saponaro, quindi, ricorda che nelle ultime riunioni dello scorso anno,
erano pervenute alla Commissione alcune richieste per I'attribuzione degli spazi da parte
delle rappresentanze neo elette per il biennio 2019/2020. La Commissione propose di
rinviare I'esame delle stesse in attesa che tutte le rappresentanze formalizzassero le proprie
richieste; la riunione odierna, pertanto prendera in esame tutte le richieste presentate sino
alla data odierna.

Prima di prendere visione delle richieste presentate, chiede ed ottiene la parola il prof.
Ponzio e rappresenta I'opportunita che tutti gli spazi vengano raggruppati per “plesso”, cosi
come si verifica per i Dipartimenti del Campus, per i Dipartimenti di Giurisprudenza e
Scienze Politiche, per i Dipartimenti di Economia e per i Dipartimenti di Medicina. Una
organizzazione per plessi renderebbe piu agevole lattivita delle rappresentanze e
consentirebbe agli studenti di individuare piu facilmente le sedi delle stesse.
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La prof.ssa Lepera concorda con quanto detto dal prof. Ponzio e sottolinea
'importanza che venga, comunque, sempre rispettata la proporzionalita rispetto al numero
dei rappresentanti eletti e che vengano individuati spazi adeguati.

Anche la rappresentanza studentesca condivide I'idea del raggruppamento per plessi,
ma sottolinea la difficolta a reperire spazi idonei soprattutto nel Palazzo Ateneo dove
spesso vengono utilizzati i gabbiotti.

La prof.ssa Saponaro ricorda che la Commissione non ha possibilita di acquisire spazi
la cui disponibilita rientra nelle competenze dei Direttori dei singoli Dipartimenti; & certo,
conclude la docente, che permane una situazione di criticita pur avendo avuto
complessivamente un incremento degli spazi e la riduzione delle situazioni di condivisione.

Alle 12.45 si allontana il prof. Ponzio

Interviene il consigliere Vitacolonna che, in qualita di eletto per la Lista “Studenti
Indipendenti” in seno al Consiglio di Amministrazione, chiede che venga messa agli atti la
sua richiesta acquisita a prot. n. 26626 in data odierna (All. 1), che di fatto modifica quella
presentata da Giulio Albano in data 11-12-2018, prot. n. 91077 (All. 2). La nuova richiesta
non fa riferimento agli spazi presso i Dipartimenti di Economia (ex Facolta di Economia) in
guanto i rappresentanti eletti per i suddetti Dipartimenti non vengono riconosciuti come
afferenti alla Lista “Studenti Indipendenti”.

Si apre un ampio ed articolato dibattito nel corso del quale il consigliere Filotico
evidenzia il fatto che alla data dell’11-12-2018 Giulio Albano era legittimato a presentare la
richiesta e che pertanto senza una esplicita rinuncia dello stesso o di altro documento che
giustifichi la nuova richiesta, la stessa non puo essere considerata.

Il consigliere Vitacolonna evidenzia il suo ruolo di eletto in seno alla Consiglio di
Amministrazione per la Lista in parola che legittima la sua richiesta. Di parere contrario i
consiglieri Filotico e Ragno sostenitori dell'idea che a presentare richiesta debbano essere
i rappresentanti regolarmente eletti nei Dipartimenti

| senatori Digregorio e Barnaba, si dichiarano in linea con quanto rappresentato da
Vitocolonna.

Essendo la richiesta del consigliere Vitacolonna e del sig. Giulio Albano in parziale
contrasto, si ritiene necessario acquisire la volonta dei rappresentanti eletti in seno alla Lista
Studenti Indipendenti presso i Dipartimenti di Economia.

In considerazione dell’'ora tarda, il Coordinatore propone di prendere in esame solo
le richieste che prevedono una conferma degli spazi gia utilizzati a seguito delle elezioni
del precedente biennio o le richieste di nuove assegnazioni che non siano in contrasto pur
insistendo su medesimi Dipartimenti o plessi e di rinviare ad una prossima riunione la
definizione delle altre per cui sono state evidenziate difficolta.

La Commissione concorda e si confermano, quindi, gli spazi per i seguenti
Dipartimenti:

DIP. MEDICINA VETERINARIA

- Lista New Team (n. 8 rappr), richiesta prot. n. 24026 del 21-03-2019,
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- Lista MAPPET (n. 2 rapp), richiesta prot. n.24027 del 21-03.2019,

Di.S.A.AT. e Di.S.S.P.A.

- Lista Progetto Agraria Forestale -P.A.F. (n. 10 rapp.), richiesta prot. n. 1332 del 9-
01-2019

DIP. GIURISPRUDENZA - DIP. SC. POLITICHE (plesso unico all'interno del Palazzo
“Del Prete”)

- Lista Studenti per Giurisprudenza (n. 7 rappr.), richiesta prot. n. 24942 del 25-03-
2019

Conferma stanza 1° p. del Dip. Giurisprudenza, scala B come nelle precedenti
elezioni

- Lista MURO (n. 3 +2 rappr.), richiesta prot. n. 24140 del 21-03-2019
Conferma stanza 1° p. del Dipartimento, come nelle precedenti elezioni

- Lista Studenti Indipendenti (n. 1 + 0 rappr.), richiesta prot. n. 91077 dell’11-12-2018
Assegnazione spazio 1° p. Palazzo del Prete, stanza centrale in precedenza
occupata dalla Lista Studenti Liberi”

- Lista LINK (n. 1 +5 rappr.), richiesta prot. n. 22967 del 18-03-2019
Conferma stanza 1° p. palazzo del Prete, corridoio delle aulette

- Lista UNI VERSO (n. 5+0 rappr.), richiesta prot. n. 91549 del 13-12-2018
Assegnazione stanza n. 1, p. terra, scala C precedentemente assegnata alla lista
“Azione Universitaria Giurisprudenza” che non presenta eletti per il biennio 2019/2020

CENTRO POLIFUNZIONALE - SCUOLA DI MEDICINA

- Lista Studenti per Medicina (n. 30 rappr.), richiesta prot. n.93560 del 20-12-2018

Conferma spazio p. terra palazzo Polifunzionale della Scuola di Medicina (lato
Presidenza)

- Lista Obiettivo Professioni Sanitarie (n. 17 rappr.), richiesta prot. n. 93565 del 20-
12-2018

Conferma auletta p. terra, lato Biblioteca centrale, del Polifunzionale della Scuola di
Medicina

- Lista UNIDEA (n. 17 rappr.) — richiesta prot. n. 88489 del 4-12-2018
Assegnazione stanza attualmente occupata dalla Lista “Per le Distaccate”

- Lista LINK (n. 2 rappr.) — richiesta prot. n. 22967 del 18-03-2019
Conferma stnza p. terra Centro Polifunzionale Scuola di Medicina (lato Farmacia)

PLESSO GIURISPRUDENZA-ECONOMIA (TA)
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- Lista Progetto Taranto Universitaria (n. 7 rappr.), richiesta prot. n. 91085 dell’11-12-
2018

Conferma spazio via Lago Maggiore — sede Economia;

Conferma spazio Assegnazione via Duomo — sede Giurisprudenza;

Assegnazione spazio presso sede Sc. e Gestione delle Attivita Marittime, Largo
Lorenzo Bezzi

- Lista Giuristi &Economisti Jonici (n. 4 rappr.) richiesta prot. n. 24287 e 24290 del 21-
03-2019

Assegnazione stanza detta “Ufficio Tirocini” adiacente Laboratorio TALSEF, al 1° p.

Conferma stanza n. 21 atrio spazi Rappresentanze studentesche

Non essendoci altro da discutere all’o.d.g., alle ore 14:00 la seduta e tolta; si
dispone, infine, che il presente verbale sia rimesso alla segreteria degli Organi Collegiali e
sia portato allesame del Consiglio di Amministrazione nella prossima seduta.

Il Segretario verbalizzante f.to Il Coordinatore
(sig.ra Santa Bruno) (Prof.ssa Maria Benedetta Saponaro)

”y

La relativa spesa gravera come di seguito indicato:
- per€ 16.700,00 (Acc./Sub.Acc./Imp.) sull’Art. 102010104 — Anno 2019.

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva.
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DIREZIONE RISORSE FINANZIARIE
RICHIESTE CONTRIBUTI PER ATTREZZATURE E ARREDI DA PARTE DI DOCENTI DI
QUESTA UNIVERSITA

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Finanziarie e relativi allegati, gia posti a disposizione dei consiglieri ed

invita il consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito:

e

L’Ufficio ricorda che questo Consesso nella seduta del 26-04-2018, ha deliberato,
tra l'altro, in ordine alla costituzione di una Commissione consiliare composta dai proff.ri
Leonetti (coordinatore) e Bronzini e dalla dott.ssa Napolitano, con il compito “di elaborare
dei criteri di distribuzione dei contributi straordinari per far fronte a specifiche richieste da
parte di docenti di questa Universita”.

La suddetta Commissione si € riunita il 12-06-2018 e il 15-11-2018, e la proposta
formulata nei ridetti incontri € stata presentata al Consiglio di Amministrazione,
rispettivamente, nelle sedute del 25-06-2018 e del 28-11-2018 (All. 1).

Il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28-11-2018, ha deliberato di
approvare la proposta formulata dalla suddetta Commissione consiliare che suggeriva
'assegnazione di un contributo a sostegno delle singole richieste per un totale di 66.000,00,
“subordinatamente al parere della Commissione Ricerca” presieduta dal prof. Giorgino.

La Commissione Ricerca, riunitasi il 5-03-2019, dopo una ampio dibattito, si
espressa negativamente riguardo alla possibilita di utilizzo dei fondi destinati alla ricerca
scientifica; di fatto, quindi, non é stato possibile soddisfare le richieste di contributo,
nonostante i docenti interessati abbiano piu volte sollecitato una definizione ed evidenziato
che, in alcuni casi, il mancato intervento comprometterebbe il regolare svolgimento delle
attivita.

L’Ufficio riferisce che per il corrente esercizio finanziario, cosi come richiesto dalla
Commissione consiliare e deliberato dal C .di A. nella seduta del 28-11-2018, é stato
previsto un apposito stanziamento di € 100,000,00 sull’art. 102200201 — UPB Contributi
straordinari docenti, per soddisfare le richieste di contributo presentate dai docenti
per attrezzature/arredi.

Allo stato, in aggiunta alle richieste gia esaminate se ne sono aggiunte altre che non
possono essere evase in mancanza di una valutazione (All. 2), considerato che, a seguito
del rinnovo degli Organi di Governo, la Commissione nominata il 26-04-2018, non €& piu
attiva.”

Alle ore 18,20, a causa di un inderogabile e concomitante impegno, si allontana il
Rettore ed assume la Presidenza il prof. Stefani.

Sullargomento si svolge un ampio ed approfondito dibattito nel corso del quale,
vengono puntualmente analizzati i plurimi aspetti della problematica de qua, con particolare
riferimento al parere negativo della Commissione Ricerca, espresso nella riunione del
05.03.2019, riguardo alla possibilita di utilizzo dei fondi destinati alla ricerca scientifica per

le richieste di contributo in parola, come ulteriormente precisato dalla dott.ssa Rutigliani, in
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gualita di Direttore della Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione,

nonché in ordine alla previsione di uno stanziamento di 100.000,00 euro sull’Art. 102200201

— UPB Contributi straordinari docenti, per il corrente esercizio finanziario 2019 ed alle

ulteriori richieste pervenute

“

. che non possono essere evase in mancanza di una

valutazione, considerato che a seguito del rinnovo degli Organi di Governo, la Commissione

nominata il 26.04.2018, non € piu attiva”, come chiarito dal Direttore Generale.

Emerge, quindi, 'orientamento:

di dare mandato alla Direzione Generale di avviare, presso i Dipartimenti di
Didattica e Ricerca, un censimento delle apparecchiature tecnico-scientifiche
e dei relativi fabbisogni, le cui richieste, strettamente inerenti Iattivita di
ricerca, eventualmente da rinnovare, devono pervenire a cura dei Direttori di
Dipartimento, anziché di singoli docenti;

di costituire un’apposita “Commissione consiliare contributi  per
apparecchiature tecnico-scientifiche”, composta dai proff. Pierfrancesco
Dellino, Paolo Stefani e Achiropita Lepera, con il supporto tecnico-
amministrativo della competente Direzione Risorse Finanziarie, con il compito
di elaborare dei criteri di distribuzione dello stanziamento di bilancio

appositamente costituito, da destinare esclusivamente a richieste di contributo

inerenti apparecchiature/strumentazioni ed infrastrutture di carattere tecnico-

scientifico strettamente correlate all’attivita di ricerca.

Al termine, il Presidente invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare in merito.

Sono presenti:

N. COMPONENTI P | A
URICCHIO A.F. X

2. Stefani p. (Presidente) X
RANA F. ()
2. DELLINO P. (%) X
CARAPELLA B.(")
LEPERA A.
SILECCHIA F.
VITACOLONNA R.
FILOTICO E.

X

© ©f N o
X| X| X| X| X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

(*) Collegamento audio/video
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Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTA

VISTA

VISTE

VISTA

PRESO ATTO

TENUTO CONTO

la propria delibera del 26.04.2018, relativamente alla costituzione
di una Commissione consiliare con il compito di elaborare dei criteri
di distribuzione dei contributi straordinari per far fronte a specifiche
richieste da parte di docenti di questa Universita;

la propria delibera del 25.06.2018, di rinvio di ogni decisione in

113

merito ““nelle more di un ulteriore approfondimento della questione,
con particolare riferimento all'ipotesi emersa in sede di
Commissione di utilizzo, ai succitati fini, del Fondo per la ricerca
scientifica, previa verifica della capienza del relativo stanziamento
di Bilancio (Art. 301010101), al netto degli impegni gia assunti, a
cura della competente Direzione Risorse Finanziarie™”;

le proposte della suddetta Commissione, di cui ai verbali relativi alle
riunioni del 12.06 e 15.11.2018;

la propria delibera del 28.11.2018, di approvazione della proposta
formulata dalla predetta Commissione consiliare di cui al verbale,
relativo alla riunione del 15.11.2018, ivi riportato, subordinatamente
all'acquisizione del parere della Commissione Ricerca, nonché di
invito alla competente Direzione Risorse Finanziarie a prevedere,
in fase di predisposizione del Bilancio di Previsione 2019, apposita
voce di spesa per i contributi da assegnare ai Dipartimenti su
specifiche e motivate richieste da parte dei docenti;

che la Commissione Ricerca, nella riunione del 05.03.2019, ha
espresso parere negativo riguardo alla possibilita di utilizzo dei
fondi destinati alla ricerca scientifica per le richieste di contributo di
cui trattasi;

di quanto rappresentato ed evidenziato nella relazione istruttoria
predisposta dalla Direzione Risorse Finanziarie, anche in ordine
alla previsione di uno stanziamento di 100.000,00 euro sull’Art.
102200201 — UPB Contributi straordinari docenti, per il corrente
esercizio finanziario 2019, nonché ad ulteriori richieste pervenute
“... che non possono essere evase in mancanza di una valutazione,
considerato che a seguito del rinnovo degli Organi di Governo, la

Commissione nominata il 26.04.2018, non é piu attiva™,
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il dibattito, dal quale emerge I'orientamento:

di dare mandato alla Direzione Generale di awviare, presso i
Dipartimenti di Didattica e Ricerca, un censimento delle
apparecchiature tecnico-scientifiche e dei relativi fabbisogni, le
cui richieste, strettamente inerenti [attivita di ricerca,
eventualmente da rinnovare, devono pervenire a cura dei
Direttori di Dipartimento, anziché di singoli docenti;

di costituire un’apposita “Commissione consiliare contributi per
apparecchiature tecnico-scientifiche”, composta dai proff.
Pierfrancesco Dellino, Paolo Stefani e Achiropita Lepera, con il
supporto tecnico-amministrativo della competente Direzione
Risorse Finanziarie, con il compito di elaborare dei criteri di
distribuzione dello stanziamento di bilancio appositamente

costituito, da destinare esclusivamente a richieste di contributo

inerenti apparecchiature/strumentazioni ed infrastrutture di
carattere tecnico-scientifico strettamente correlate all’attivita di
ricerca,

DELIBERA

- di dare mandato alla Direzione Generale di avviare, presso i Dipartimenti di Didattica e

Ricerca, un censimento delle apparecchiature tecnico-scientifiche e dei relativi

fabbisogni, le cui richieste, strettamente inerenti I'attivita di ricerca, eventualmente da

rinnovare, devono pervenire a cura dei Direttori di Dipartimento, anziché di singoli

docenti;

- di costituire un’apposita “Commissione consiliare contributi per apparecchiature

tecnico-scientifiche”, composta dai proff. Pierfrancesco Dellino, Paolo Stefani e

Achiropita Lepera, con il supporto tecnico-amministrativo della competente Direzione

Risorse Finanziarie, con il compito di elaborare dei criteri di distribuzione dello

stanziamento di bilancio appositamente costituito, da destinare esclusivamente a

richieste di contributo inerenti apparecchiature/strumentazioni ed infrastrutture di

carattere tecnico-scientifico, strettamente correlate all’attivita di ricerca.

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva.
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DIREZIONE RISORSE FINANZIARIE

MASTER DI I LIVELLO IN “GIORNALISMO” A.A. 2018/2019: RICHIESTA DI DEROGA AL
REGOLAMENTO DI ATENEO AL PRELIEVO DELL'INTERA QUOTA DESTINATA AL
BILANCIO DELL’AMMINISTRAZIONE CENTRALE

Alle ore 19,00 rientra il Rettore che riassume la presidenza.

Il Rettore apre il dibattito sulla nota mail del 01.04.2019, da parte del Coordinatore del
Master di | livello in “Giornalismo”, prof. Luigi Carmine Cazzato, di richiesta, in deroga al
Regolamento dei Master Universitari e Short Master Universitari, emanato con D.R. n. 2488
del 18.07.2014, di esenzione dal prelievo dellintera quota destinata al bilancio
dellAmministrazione Centrale, per I'a.a. 2018/2019, fornendo ulteriori delucidazioni in
merito.

Egli propone quindi di accogliere la succitata richiesta, in considerazione della
peculiarita del corso di che trattasi ed invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi
in merito.

Sono presenti:

COMPONENTI
URICCHIO A.F.
CARAPELLA B.(*)
RANAF. (*)
DELLINO P. (*) X
STEFANI P.
LEPERA A.
SILECCHIA F.
VITACOLONNA R.
FILOTICO E.
Legenda: (P) Presente — (A) Assente

X[ X| X| ©

© ®f Nl o gf & W N R Z

X[ X| X| X| X

(*) Collegamento audio/video

Il Consiglio di Amministrazione, allunanimita,
VISTO il vigente Statuto di Ateneo;
VISTO il Regolamento dei Master Universitari e Short Master Universitari,
emanato con D.R. n. 2488 del 18.07.2014;
VISTO il D.R. n. 3826 del 05.12.2017, di istituzione ed attivazione del

Master di | livello in “Giornalismo”;
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VISTO il D.R. n. 3827 del 05.12.2017, di indizione del concorso per la
selezione al succitato Master, per il biennio accademico 2017/2018-
2018/2019;

VISTA la nota mail del 01.04.2019, da parte del Coordinatore del predetto

Master, prof. Luigi Carmine Cazzato, in ordine alla richiesta, in
deroga al succitato Regolamento, di esenzione dal prelievo
dell’intera quota destinata al bilancio dell Amministrazione Centrale,
per I'a.a. 2018/2019;

CONDIVISA la proposta del Rettore volta all’accoglimento della succitata
richiesta, in considerazione della peculiarita del corso di che
trattasi,

DELIBERA

di approvare, in deroga al vigente Regolamento dei Master Universitari e Short Master

Universitari, I'esenzione dal prelievo dellintera quota destinata al bilancio

dellAmministrazione Centrale, in relazione al Master di | livello in “Giornalismo”, per I'a.a.

2018/2019.

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva.

176



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
C.A. 11.04.2019/p.11

DIREZIONE APPALTI, EDILIZIA E PATRIMONIO
AGGIORNAMENTO PROGRAMMAZIONE BILANCIO — SPESE PER EDILIZIA

Il Rettore fa presente che I'argomento in oggetto viene ritirato, come da richiesta della
Direzione Appalti, Edilizia e Patrimonio, formulata con nota e-mail del 10.04.2019.

Il Consiglio di Amministrazione prende atto.
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DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE
DOTTORATO DI RICERCA XXXV CICLO (ANNO ACCADEMICO 2019/2020):
ADEMPIMENTI

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione predisposta dalla Direzione

Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione:

L’ Ufficio ricorda che il Senato Accademico, nella seduta del 06.03.2019 ha, tra I'altro
deliberato:

- difissare al 20.03.2019 la data entro cui i Direttori di Dipartimento e i Coordinatori dei
corsi di dottorato dovranno inviare all'Ufficio competente la documentazione
finalizzata, rispettivamente, alla istituzione di nuovo corso di dottorato o alla
prosecuzione di corsi gia attivati;

- di auspicare che possano essere messe a disposizione borse di dottorato aggiuntive
da destinare a studenti laureati all'estero, ai fini dell'incentivazione
dell'internazionalizzazione dei corsi di dottorato di ricerca.

Inoltre il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 08.03.2019 ha, tra l'altro,
stabilito:

- di invitare i Dipartimenti ad utilizzare, ai fini della composizione e qualificazione del
Collegio dei Docenti, non solo i nuovi criteri stabiliti dalle Linee Guida per
I'accreditamento dei corsi di dottorato 2019 (nota MIUR, prot. n. 3315 del 01.02.2019),
ma anche i valori della VQR utilizzati, fra gli altri, dal MIUR per la ripartizione delle
borse di dottorato nelllambito dell'assegnazione del Fondo di Finanziamento
Ordinario.

Con nota prot. n. 21089 del 12.03.2019, I'Ufficio ha trasmesso le predette
determinazioni nonché le indicazioni operative sulle procedure di accreditamento dei
dottorati A.A. 2019/2020.

Con nota prot. n. 653 del 20.03.2019, il MIUR ha comunicato quanto segue:

“Con nota Prot. 3315 dell'Ufficio DGSINFS questo Ministero ha emanato le nuove
linee guida per l'accreditamento dei corsi di dottorato.

Tali linee guida sono improntate alla semplificazione e all'eliminazione di alcune
distorsioni che caratterizzavano le precedenti edizioni.

In particolare, é stata definitivamente eliminata la condizione basata sugli indicatori R
e X1 dell'ultima Valutazione della Qualita della Ricerca (VQR), relativamente al Requisito
A4 concernente la qualificazione della composizione del collegio di dottorato.

Tale indicatore, come peraltro rilevato a piu riprese dal Consiglio Universitario
Nazionale, configurava "un uso improprio degli esiti della VQR, oltretutto di necessita non
sincroni rispetto all'accreditamento dei corsi di dottorato".

Giungono a questo Dipartimento segnalazioni da numerosi colleghi di diverse sedi sul
fatto che tali indicatori continuerebbero ad essere applicati per definire la composizione dei
collegi di dottorato, sulla base della presunzione che tali indicatori, seppur non piu
significativi ai fini dell'accreditamento, rimarrebbero validi ai fini della ripartizione della quota
premiale del Fondo di Finanziamento Ordinario (FFO) per I'anno 2019.

Tale scorretta interpretazione delle linee di indirizzo ministeriali & indotta anche dalla
pubblicazione dell'avviso sul sito dell'’Agenzia di Valutazione del Sistema Universitario e
della Ricerca (ANVUR) (http://www.anvur.it/attivita/corsi-di-formazione-
superiore/accreditamento-dottorati-di-ricerca/xxxv-ciclo/) laddove esso recita:
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Al fine di consentire un adeguato monitoraggio dei collegi, I'Agenzia si rende
disponibile a svolgere le simulazioni del criterio "Qualita della ricerca svolta dai
membri del collegio dei docenti" - Indicatori R e X1 dell'ultima VQR -, utilizzati nel
decreto 587 del 8 agosto 2018 per la distribuzione del fondo post-Laurea del FFO.
Pertanto si rendono disponibili il template da compilare con tutte le informazioni
personali necessarie e una lettera di accompagnamento con la quale si dichiara che
tali informazioni si intendono fornite alllANVUR previa comunicazione agli
interessati.
Cio premesso, si specifica che nel prossimo Decreto ministeriale di ripartizione del
Fondo di Finanziamento Ordinario verra eliminato ogni riferimento ai risultati conseguiti
nell'esercizio della VQR per i componenti dei collegi di dottorato, in coerenza con quanto
gia anticipato nelle linee guida per I'accreditamento.
Al fine di evitare ogni ambiguita su tale tema, si richiede cortesemente al Presidente
di ANVUR di rimuovere dal sito web dell'’Agenzia I'avviso concernente le simulazioni basate
sugli Indicatori R e X1 dell'ultima VQR e di astenersi dall'eseguire simulazioni basate su
parametri non piu significativi.
Si richiede ai Rettori di estendere con tempestivita la presente comunicazione ai
coordinatori dei collegi e ai responsabili delle strutture accademiche coinvolte nei dottorati
di ricerca. Si precisa che il mancato rispetto di quanto previsto esclusivamente dalle linee
guida potra comportare il non accreditamento dei corsi di dottorato.”.
Di tanto, I'Ufficio ha provveduto a dare tempestiva comunicazione ai Direttori di
Dipartimento, ai Coordinatori dei Corsi di Dottorato e ai Rappresentanti di Area.
Alla scadenza del 20.03 u.s., sono pervenute n. 19 proposte per I'attivazione dei corsi
dottorali, in particolare n.12 proposte, istituite nel 30° ciclo, saranno sottoposte a huovo
accreditamento:
e corso di dottorato in BIODIVERSITA’ AGRICOLTURA E AMBIENTE - Prof.
Antonio IPPOLITO;

e corso di dottorato in ECONOMIA E MANAGEMENT - prof.ssa Angela Stefania
BERGANTINO;

e corso di dottorato in FISICA - Prof. Giuseppe IASELLI;

e corso di dottorato in GENOMICA E PROTEOMICA FUNZIONALE E APPLICATA
- Prof. Giovanna VALENTI;

e corso di dottorato in GEOSCIENZE - Prof. Massimo MORETTI;

e corso di dottorato in INFORMATICA E MATEMATICA - Prof.ssa Maria
COSTABILE;

e corso di dottorato in PRINCIPI GIURIDICI ED ISTITUZIONI FRA MERCATI
GLOBALI E DIRITTI FONDAMENTALI - Prof. Vito Sandro LECCESE;

e corso di dottorato in SANITA ANIMALE E ZOONOSI - Prof. Nicola DECARO
(modifica del Collegio dei Docenti oltre il 20%);

e corso di dottorato in SCIENZE CHIMICHE E MOLECOLARI - Prof.ssa Luisa

TORSI;

e corso di dottorato in SCIENZE DEL SUOLO E DEGLI ALIMENTI - Prof.ssa Maria
DE ANGELIS;

e corso di dottorato in SCIENZE DELLE RELAZIONI UMANE - Prof. Andrea
BOSCO;

e corso di dottorato in TRAPIANTI DI TESSUTI ED ORGANI E TERAPIE
CELLULARI - Prof. Francesco STAFFIERI;
n.3 proposte di rinnovo:
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e corso di dottorato in LETTERE, LINGUE E ARTI - Prof. Davide CANFORA
(accreditato nel 31° ciclo); per il predetto corso di dottorato vi & stato un cambio
del Coordinatore ed é stato modificato oltre il 20% del Collegio; pertanto il detto
corso sara valutato come le ipotesi di accreditamento;

e corso di dottorato in DIRITTI, ECONOMIE E CULTURE DEL MEDITERRANEO
- Prof. Riccardo PAGANO (accreditato nel 32° ciclo);

e corso di dottorato in STUDI UMANISTICI - Prof. Costantino ESPOSITO
(accreditato nel 32° ciclo);

n.4 proposte di nuova istituzione:

e corso di dottorato in ECONOMIA E FINANZA DELLE AMMINISTRAZIONI
PUBBLICHE - Prof. Nicola Daniele CONIGLIO;

e corso di dottorato in NEUROSCIENZE APPLICATE - Prof. Domenico RIBATTI;

e corso di dottorato in SANITA PUBBLICA, MEDICINA CLINICA E ONCOLOGIA -
Prof.ssa Maria Teresa MONTAGNA,;

e corso di dottorato in SCIENZE DEL FARMACO - Prof. Nicola Antonio
COLABUFO.

n.1 disattivazione di corso

e ¢ stato disattivato il corso di dottorato in SCIENZE BIOMOLECOLARI,
FARMACEUTICHE E MEDICHE che fino al XXXIV ciclo & stato coordinato dal prof.
Francesco Silvestris che sara in quiescenza alla fine del 2019.

Con nota mail del 15.03.2019, la prof.ssa Angela Agostiano, Delegata del Rettore per
le questioni riguardanti i dottorati di ricerca, ha convocato la Commissione Ricerca per un
preliminare controllo delle proposte dei corsi di dottorato da attivare, attraverso la verifica
della qualita del corso di dottorato ed in particolare della qualificazione del Collegio dei
Docenti, delle attivita formative del corso, nonché delle risorse disponibili.

In data 26.03.2019, la Commissione Ricerca si € riunita ed ha formulato una proposta
di ripartizione di n. 95 borse di studio finanziate da questo Ateneo tra i corsi di Dottorato di
ricerca.

Si riporta qui di seguito il verbale della predetta riunione:

VERBALE DELLA COMMISSIONE RICERCA PREPOSTA ALL’ESAME DELLE
PROPOSTE DI ACCREDITAMENTO DEI DOTTORATI DI RICERCA PRESENTATE PER
IL XXXV CICLO

Riunione del giorno 26 marzo 2019

Il giorno 26 marzo 2019, alle ore 15,00, nella Sala Consiglio del Rettorato
dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, si € riunita la Commissione di cui in epigrafe al
fine di esaminare le problematiche relative all’istituzione dei corsi di Dottorato di ricerca per
il XXXV ciclo.

Sono presenti la Prof.ssa Angela AGOSTIANO, Delegato del Rettore per il Dottorato
di ricerca e i rappresentanti delle seguenti aree scientifiche:

Area 1 — Prof. Teresa ROSELLI

Area 2 — Prof. Sebastiano STRAMAGLIA

Area 3 — Prof. Giuseppe COLAFEMMINA

Area 4 — Prof.ssa Emanuela SCHINGARO

Area 5 — Prof.ssa Giovanna VALENTI delegata del Prof. Gianluigi LAPIANA

Area 6 — Prof. Francesco SIGNORELLI

Area 7 — Prof. Rocco ROMA

Area 10 — Prof.ssa Rosanna BIANCO
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Area 11 — Prof.ssa Loredana PERLA

Area 12 — Prof. Andrea LOVATO

Area 13 — Prof.ssa Patrizia ROMANAZZI

Area 14 - Prof. Giuseppe CASCIONE delegato della prof.ssa Armida SALVATI

Inoltre sono presenti il dott. Emmanuele QUARTA in rappresentanza dei dottorandi,
la dott.ssa Pasqua Rutigliani, Direttore della Direzione Ricerca Missione e Terza Missione,
il dott. Gianfranco BERARDI Direttore della Direzione Risorse Finanziarie e la dott.ssa
Maria Luisa Loiudice, Responsabile della U.O. Dottorato di ricerca.

Risultano assenti assenti il dott. lvano BARNABA in rappresentanza degli studenti e
il dott. Maurizio SCALISE, in rappresentanza del personale tecnico amministrativo.

La professoressa Agostiano, in apertura della seduta, da la parola al dr. Berardi, il
quale

fornisce un quadro d’insieme sul finanziamento delle borse di dottorato negli ultimi
anni a partire dal 2015 e sulle risorse disponibili per il finanziamento delle borse relative al
35° ciclo.

Nel periodo 2015-2019 I'’Ateneo ha stanziato a bilancio le seguenti risorse per il
finanziamento delle borse di dottorato:

2015: 50 borse (1° anno 30° ciclo)

2016: 78 borse (1° anno 31° ciclo)

2017: 81 borse (1° anno 32° ciclo)

2018: 89 borse (1° anno 33° ciclo)

2019: 95 borse (1° anno 34° ciclo)

Precisa che l'elevazione a 95 borse nel 2019 e stata possibile, in via eccezionale,
grazie a risorse aggiuntive una tantum che si sono rese disponibili su fondi della
programmazione triennale.

La spesa per le borse del 35° ciclo impatta sul bilancio di ateneo a partire dal 2020,
per cui é stata prevista nel bilancio triennale 2019-2021 approvato a dicembre scorso. In
particolare, lo stanziamento a tal fine appostato nel bilancio triennale (annualita 2020 e
2021) copre 85 borse.

Dopo una serie di verifiche e ricognizioni delle risorse disponibili tale numero € stato
elevato a 95 borse, confermando cosi quelle finanziate per il 34° ciclo, evidenziando che
anche per il 35° ciclo si riesce a confermare il livello massimo di borse finanziate negli ultimi
anni, pur in assenza di risorse esterne come accaduto per il 34° ciclo.

Preciso che lo stanziamento delle 95 borse per il 35° ciclo coprirebbe non solo il valore
della borsa, ma anche la maggiorazione per soggiorno all’estero e il contributo per spese
di funzionamento, per ciascun anno del ciclo.

La dottoressa Rutigliani prende la parola per sottolineare la necessita di prestare
attenzione alla parte formativa, evidenziando la distribuzione in crediti e la tipologia di
attivita, e di darne la massima pubblicizzazione sul sito del dottorato, sottolineando
I'impegno dellAmministrazione a coadiuvare queste attivita con corsi organizzati a livello
centrale soprattutto per quanto riguarda le competenze trasversali.

Prende la parola la prof.ssa Agostiano facendo presente che quest'anno vanno in
accreditamento tutti i corsi partiti col 30° ciclo, quelli di nuova istituzione e quelli che hanno
cambiato il Coordinatore e/o il 20% del Collegio.

Il numero delle borse reperite per il 35° ciclo dei corsi di dottorato di ricerca finanziate
dall’esterno é pari a 22. Inoltre, la prof.ssa Agostiano riferisce che dai Dipartimenti sono
arrivate le seguenti 19 proposte per il XXXV ciclo:

PROPOSTE DI DOTTORATO PRESENTATE PER IL XXXV CICLO
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n B) Posti
Borsedi | A) breul ;i'::: C) POSTI ri[s)l:/':sttila TOTALE
Borse aggiuntive | studiodi | TOTA riservat SENZA borsisti in POSTI
finanziate da Ateneo LE . BORSA CON [ MESSI A
TITOLO COORDINAT . . . ia specifici
DOTTORATO ORE Enti !)ubb.lla e/o | proposte | POSTI Posti con | Posti | jaureati AUTORIZZAZI programmi CONCOR
da Dipartimento dalla CON borsa riserv in ONE SPESE di mobilita SO
UNIBA Commissi | BORS | icervati | atia ; DIPARTIMEN | | (A+B+C+
Univers internazio
one A | alaureati | borsis ita To nale D)
ricerca in ti di estere
universit Stati
a estere | esteri
2 BORSE DI
STUDIO
BIODIVERSITA' FINANZIATE DA
IRSA-CNR
, pPOUTO | T o 0 o 1 0
AGRICOLTURA Antonio
EAMBIENTE | | * 1 BORSA DI
STUDIO
FINANZIATA DA
CIHEAM-IAM.B
SABACOM-
ENGINEERING
DIRITTI, isg;;?ANTO
ECONOMIA E PAGANO PERCORSO
CULTURE DEL . 0 0 0 0 0
MEDITERRANE Riccardo INDUSTRIALE-
o INTERSETTORIAL
E RISERVATO Al
PROPRI
DIPENDENTI
1 BORSA DI
STUDIO
FINANZIATA DA
CNR-ISTITUTO DI
FISIOLOGIA
ECONOMIA E CLINICA
FINANZA (LETTERA DI
DELLE INTENTI POCO
AMMINISTRAZ CONIGLIO CHIARA) -
IONI NIC(.)|a _______________________ 1 0 (1] 1 0
PUBBLICHE Daniele | 1 BORSADI
(NUOVA STUDIO
ISTITUZIONE) FINANZIATA
DALLA REGIONE
PUGLIA
(LETTERA DI
INTENTI POCO
CHIARA)
ECONOMIA E BERGANTIN
MANAGEMEN O Angela 2 0 0 1 0
T Stefania
IASELLI
Giuseppe n. 3 borse
FISICA del finanziate dal 2 0 (1] 0 0
Politecnico | INFN
di Bari
GENOMICA E 1 BORSA
PROTEOMICA VALENTI TRIENNALE 0 0 0 0 1
FUNZIONALE E | GIOVANNA | MARIE CURIE
APPLICATA (MSCA-H2020)
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GEOSCIENZE MORFTTI 0 (1] 0
Massimo
1 borsa di studio
finanziata da
INNOVAPUGLIA
INFORMATICA COSTABILE SpA 1
E Maria | 1 2 JRC 0
MATEMATICA CONTRATTO DI
APPRENDISTATO
CON EXPRIVIA
SPA
CANFORA
LETTERE, Davide
LINGUE E ART | _ (Nuove 0 0 0
Coordinator
e)
2 BORSE
FINANZIATE DAL
DIPARTIMENTO
DI SCIENZE
MEDICHE DI
BASE,
NEUROSCIENZE
NEUROSCIENZ E ORGANI DI
E APPLICATE RIBATTI SENSO (vedere 0 0 0
(NUOVA Domenico | specifica decreto
ISTITUZIONE) direttoriale
TECNOPOLO)
------ 1 BORSA
FINANZIATA DA
ITEL
TELECOMUNICA
ZIONI S.R.L
PRINCIPI
GIURIDICI ED
ISTITUZIONI
FRA MERCATI LECCESE 0 0 0
GLOBALI E Vito Sandro
DIRITTI
FONDAMENTA
LI
n.1 borsa
finanziata
dall'ISTITUTO
ZOOPROFILATTI 4(2
co finanziat
SPERIMENTALE econ
DELLA PUGLIA E fondi
DELLA ministeri
BASILICATA ali
SANITA' --- ---- destinati
ANIMALE E D'::iiﬁ;o ------ ai 1] 0
ZOONOSI n.1 borsa dipartime
finanziata nti di
dall'lSTITUTO eccellenz
SUPERIORE DI a*e2
SANITA' con fondi
----------------------- di
------ Ateneo)
n.2 borse
riservate a
laureati
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all'estero
finanziate con
fondi ministeriali
destinati ai
dipartimenti di
eccellenza
RICHIESTA DEL
COORDINATORE
DI
RIASSEGNAZION
E DELLA BORSA
DI STUDIO DI
ATENEO DEL 34°
CICLO
SANITA'
PUBBLICA,
MEDICINA MONTAGNA
CLINICA E Maria (1] 0 (1] 0 0
ONCOLOGIA Teresa
( NUOVA
1 ISTITUZIONE)
3
1 borsa di studio
SCIENZE gn:nuata da Eni
CHIMICHE E TORSI LUISA p ___________________ 0 0 0 0 2
MOLECOLARI 2 MSCAITN -ETN
1 BEAKBIOFILM
4
1BORSA
SCIENZE DEL COLABUFO | FINANZIATA DA
FARMACO .
(NUOVA Nicola ITEL 0 0 0 0 0
Antonio TELECOMUNICA
1 ISTITUZIONE) ZIONI S.R.L
5
1BORSA
FINANZIATA DA
ISPA-CNR
SCIENZEDEL | __ .. | --------meemmmmmeemeee-
SUOLO E DEGLI DE 'CII:::::LIS ------ 1 BORSA 1 0 0 0 0
ALIMENTI FINANZIATA
CON | FONDI DEL
PROF.CAPONIO
1 PRIN 2017
6
SCIENZE DELLE
1 RELAZIONI :::::: 1 0 (1] 1 0
7 UMANE
STUDI ESPOSITO
1 | UMANISTICI Costantino 0 0 0 1 0
8
e
TERAPIE
1 CELLULARI
9

La prof.ssa Agostiano invita, pertanto, i rappresentanti di area ad illustrare
dettagliatamente nel merito, sulla base del rispetto dei criteri previsti, le proposte di
dottorato presentate, la cui documentazione é stata trasmessa dai Coordinatori.

Viene quindi illustrata per ogni dottorato una scheda nella quale sono vengono
riportati i dati che permettono di poter verificare il possesso dei requisiti previsti.
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Ogni rappresentante di area quindi espone, per ogni proposta presentata
riconducibile alla propria area, le peculiarita e le eventuali modifiche intervenute per il XXXV
ciclo.

La prof.ssa Agostiano propone che la proposta di distribuzione delle borse utilizzi un
principio di continuita con I'anno precedente, allineato ai criteri ministeriali, quali qualita
della ricerca svolta dai membri del collegio dei docenti, grado di internazionalizzazione del
dottorato, grado di collaborazione con il sistema delle imprese e ricadute sul sistema socio-
economico, attrattivita del dottorato, dotazione di servizi e risorse disponibili.

La dott.ssa Rutigliani evidenzia che la previsione di una borsa finanziata sulle risorse
assegnate per il Tecnopolo, avanzata dal Dipartimento di Scienze mediche di base,
neuroscienze ed organi di senso, richiede una verifica, in quanto Le consta che la Regione
non ha ancora erogato le somme previste per l'avvio dello stesso e che lo stanziamento
richiede tempi non brevi. Peraltro, il progetto complessivo per la parte relativa alle
neuroscienze dovra essere gestita nell’ambito del Centro interdipartimentale di Ricerca di
Eccellenza "Per le Malattie Neurodegenerative e [I'Invecchiamento Cerebrale", all’uopo
costituito.

Evidenzia altresi che la lettera di intenti a finanziare una borsa di studio da parte della
Regione, proposta dal prof. Coniglio & generica e non vincolante. Pertanto la Commissione
di richiedere l'impegno del Dipartimento di Economia e Finanza a finanziare la borsa,
nell’ipotesi in cui la Regione non riformulasse il suo impegno.

Si riporta qui di seguito la tabella riepilogativa comprendente: la proposta di
assegnazione del numero totale delle borse di studio a valere sul bilancio di Ateneo; le
borse finanziate da enti esterni o dal dipartimento, i posti senza borsa, i posti riservati a
studenti con titolo di conseguito all’estero.

PROPOSTE DI DOTTORATO PRESENTATE PER IL XXXV CICLO ASSEGNAZIONE BORSE DI STUDIO
N n DI cul Bs)el::;satl D) Posti
Borse di A) borsa C) POSTI riservati a TOTALE
Borse aggiuntive | studiodi | TOTA riservat SENZA borsisti in POSTI
finanziate da Ateneo LE N BORSA CON o MESSI A
TITOLO COORDINAT . . ia specifici
Enti pubblici e/o | proposte | POSTI Posti Posti . | AUTORIZZAZI . | CONCOR
DOTTORATO ORE - osti con osti | |aureati programmi
da Dipartimento dalla CON borsa riserv in ONE SPESE di mobilita SO
UNIBA Commissi | BORS : : : . DIPARTIMEN | . . (A+B+C+
riservati | atia | Univers internazio
_one A alaureati | borsis ita T0 nale D)
ricerca in ti di estere
universit Stati
aestere | esteri
2 BORSE DI
STUDIO
BIODIVERSITA' r:::_':lj\::TE DA
1 ! IPPOLITO 5 8 0 0 0 1 0 9
AGRICOLTURA Antonio
EAMBIENTE | |~ 1 BORSA DI
STUDIO
FINANZIATA DA
CIHEAM-IAM.B
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SABACOM-
ENGINEERING
DIRITTI, i’sg;ﬁANTo
ECONOMIA E PAGANO PERCORSO
CULTURE DEL . 7 0 0 7
MEDITERRANE Riccardo INDUSTRIALE-
o INTERSETTORIAL
E RISERVATO Al
PROPRI
DIPENDENTI
ECONOMIA E 1 BORSA DI
FINANZA
DELLE STUDIO
CONIGLIO FINANZIATA
AMMIICTILSITRAZ Nicola DALLA REGIONE 4 1 0 5
PUBBLICHE Daniele El;fLIA OVVERO
(NUOVA
ISTITUZIONE) DIPARTIMENTO
ECONOMIA E BERGANTIN
MANAGEMEN O Angela 6 1 0 7
T Stefania
IASELLI
Giuseppe n. 3 borse
FISICA del finanziate dal 9 0 0 9
Politecnico | INFN
di Bari
GENOMICA E 1 BORSA
PROTEOMICA VALENTI TRIENNALE 6 0 1 7
FUNZIONALE E | GIOVANNA | MARIE CURIE
APPLICATA (MSCA-H2020)
GEOSCIENZE MORFTTI 4 0 0 4
Massimo
1 borsa di studio
finanziata da
INNOVAPUGLIA
INFORMATICA COSTABILE SpA - 1
E Maria | T 1 7 JRC 0 8
MATEMATICA CONTRATTO DI
APPRENDISTATO
CON EXPRIVIA
SPA
CANFORA
Davide
LETTERE,
LNGUE E ART) | _ (Nuove 5 0 0 5
Coordinator
e)
2 BORSE
FINANZIATE DAL
DIPARTIMENTO
DI SCIENZE
MEDICHE DI
BASE,
NEUROSCIENZ NEUROSCIENZE
E APPLICATE RIBATTI
N E ORGANI DI 4 0 0 4
(NUOVA Domenico SENSO (vedere
ISTITUZIONE) 8
specifica decreto
direttoriale
TECNOPOLO)
FINANZIATA DA
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ITEL
TELECOMUNICA
ZIONI S.R.L
PRINCIPI
GIURIDICI ED
ISTITUZIONI
FRA MERCATI LECCESE 0 0 0 0
GLOBALIE Vito Sandro
DIRITTI
FONDAMENTA
LI
n.1 borsa
finanziata
dall'ISTITUTO
ZOOPROFILATTI
co
SPERIMENTALE
DELLA PUGLIA E 4(2
DELLA finanziat
BASILICATA econ
----------------------- fondi
------- ministeri
n.1 borsa ali
SANITA' finanziata destinati
ANIMALE E DI::Z::ZO dall'ISTITUTO ai 0 0 0
ZOONOSI SUPERIORE DI dipartime
SANITA' nti di
--------------------- eccellenz
a*e2
n.2 borse con fondi
riservate a di
laureati Ateneo)
all'estero
finanziate con
fondi ministeriali
destinati ai
dipartimenti di
eccellenza
SANITA'
PUBBLICA,
MEDICINA MONTAGNA
CLINICA E Maria 0 0 0 0
ONCOLOGIA Teresa
(NUOVA
ISTITUZIONE)
1 borsa di studio
SCIENZE ;i::nziata da Eni
CHIMICHE E TORSI LUISA 0 0 0 2
MOLECOLARI 2 MSCAITN -ETN
BEAKBIOFILM
1BORSA
SCIENZE DEL COLABUFO | FINANZIATA DA
FARMACO .
( NUOVA NICO|? ITEL 0 0 0 0
ISTITUZIONE) Antonio TELECOMUNICA
ZIONI S.R.L
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1BORSA
FINANZIATA DA
ISPA-CNR

SCIENZE DEL
(15 SUOLO E DEGLI DESI'::?:”S BORS " 1 5 7 1 0 0 0 0 7
ALIMENTI FINANZIATA
CON | FONDI DEL
PROF.CAPONIO

PRIN 2017

SCIENZE DELLE

; RELAZIONI ::::::; 7 7 1 0 (1] 1 0 8
UMANE

1 STUDI ESPOSITO

8 UMANISTICI Costantino 5 5 0 ° 0 1 0 6

TRAPIANTI DI
TESSUTI ED 1BORSA

; ORGANI E i:;’:z:f; FINANZIATA DA 3 4 0 0 1 0 0 5

TERAPIE AIMS

CELLULARI

La Commissione alla fine chiede che venga fatto un ulteriore sforzo da parte della
Amministrazione per finanziare una borsa di studio aggiuntiva per ogni Area da destinare
a concorso riservato per studenti stranieri, allo scopo di elevare il grado di
internazionalizzazione dei corsi di dottorato.
La riunione ha avuto termine alle ore 19,30.
IL PRESIDENTE
F.TO Prof.ssa Angela Agostiano”

In relazione alla possibilita di ulteriore borsa di studio aggiuntiva per ogni Area da
destinare a concorso riservato per studenti stranieri, si fa presente che con nota mail del
27.03.2019, il dott. Berardi, Direttore del Dipartimento Risorse Finanziarie, ha comunicato
che per quanto riguarda il finanziamento delle 11 borse di studio
sull’internazionalizzazione purtroppo non vi sono margini sui fondi residui. Ha altresi,
rappresentato che nel budget 2019 e stata stanziata una somma di 350.000€ etichettata
come ‘internazionalizzazione giovani ricercatori”, attualmente disponibile e sulla quale
non c’é ancora stata alcuna regolamentazione sulle modalita di utilizzo del fondo.
Pertanto, laddove gli organi dovessero ritenerlo questa somma potrebbe essere destinata
allincremento delle borse.

Tenuto conto di quanto indicato dalla Direzione Risorse Finanziarie, la Commissione
Ricerca in data 05.04.2019, si € nuovamente riunita su invito del Rettore.

In tale occasione, sulla base degli ulteriori approfondimenti effettuati dalla citata Direzione
Risorse Finanziarie, il Rettore ha precisato la possibilita di incrementare di 5 il numero
delle borse di studio da attribuirsi a laureati in universita estere raggiungendo
complessivamente 100 posti con borsa di studio.

Inoltre, nella predetta riunione € stato rappresentato che dovrebbero pervenire dei
finanziamenti volti a supportare il periodo all’estero dei dottorandi senza borsa, da parte
della Fondazione Caripuglia, e che si prevedono nuovi finanziamenti su corsi di dottorato,
come Informatica e Matematica, che incentrano le progettualita su tematiche quali Big
Data.

Dopo ampia discussione, la Commissione ha proposto di attribuire, in un’ottica di sistema,
le ulteriori 5 borse di studio per laureati in universita estere ai seguenti dottorati sulla base
il numero di candidature da parte di laureati all’estero e/o la presenza di progetti che
attengono a tematiche interdisciplinari:
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corso di dottorato in DIRITTI, ECONOMIE E CULTURE DEL MEDITERRANEO
corso di dottorato in GEOSCIENZE

corso di dottorato in SCIENZE DEL FARMACO

corso di dottorato in STUDI UMANISTICI

corso di dottorato in TRAPIANTI DI TESSUTI ED ORGANI E TERAPIE
CELLULARI.

Inoltre, la Commissione ha precisato che, ai fini della ripartizione delle borse di studio per
il 36° ciclo, si terra conto dell’effettiva assegnazione delle predette 5 borse di studio a
laureati in Universita estere e si adottera un principio di compensazione/rotazione.
L’Ufficio fa presente che il prof. Nicola Decaro, Coordinatore del Corso di Dottorato in
Sanita, Animale e Zoonosi, ha chiesto la riassegnazione della borsa finanziata dall’Ateneo
per il XXXIV ciclo e non assegnata per mancanza di candidati idonei; in merito il
Dipartimento di Medicina Veterinaria, nella seduta del 18.03.2019, ha approvato la
richiesta.

Con la predetta nota mail del 27.03.2019, il dott. Berardi ha, altresi, comunicato la
disponibilita per il finanziamento di una borsa del dottorato di Zoonosi e Sanita animale. Il
costo per la prima annualita di € 24.588,68, comprensivo di maggiorazione per soggiorno
all’estero e del contributo annuo per spese di funzionamento, gravera sul cap. 102010107
Borse Dottorato di ricerca.

Con nota del 27.03.2019, il prof. Francesco Leonetti, Direttore del Dipartimento di
Farmacia-Scienze del Farmaco, nel comunicare la dipartita del dott. Michele Montaruli,
dottorando iscritto al 34° ciclo del corso di dottorato in Scienze Biomolecolari
Farmaceutiche e Mediche, ha proposto per il XXXV ciclo l'istituzione di 1 borsa di studio
intitolata al dott. Michele Montaruli per lo svolgimento “Sviluppo di tecniche in silico per
l'identificazione di target putativi di molecole drug-like” che il dott. Montaruli aveva avviato.
Lo stesso Direttore ha fatto presente la fonte di finanziamento potrebbe essere la quota
non goduta della borsa assegnata al dott. Montaruli integrata da parte del Dipartimento di
Farmacia - Scienze del Farmaco dell'ammontare, pari ai ratei di borsa corrisposte al dott.
Montaruli, necessario alla ricostituzione dell'importo complessivo di finanziamento della
borsa. Infine, Il Consiglio del Dipartimento di Farmacia - Scienze del Farmaco ha proposto
che al dott. Montaruli venga conferito postumo il titolo di dottore di ricerca.

Con nota del 27.03.2019 il prof. Antonio IPPOLITO, Coordinatore del Corso di Dottorato in
Biodiversita, Agricoltura ed Ambiente ha chiesto, tra I'altro, di riservare un posto con borsa
di studio a laureati in universita estere.

Per quanto attiene il corso di dottorato in Neuroscienze applicate, I'Ufficio fa presente che
il prof. Alessandro Bertolino, con DD. N. 32 del 29.03.2019, ha rappresentato che: “a
parziale rettifica del D.R. n. 23 del 19.0.2019 di manifestare l'interesse da parte del
Dipartimento di Scienze mediche di Base, Neuroscienze ed organi di senso all‘attivazione
di un posto con borsa di studio per il dottorato di ricerca in Neuroscienze applicate 35°
ciclo finanziato dalla societa ITEL Telecomunicazioni srl.”.

Inoltre, in data 29.03.2019, il prof. Bruno Notarnicola Direttore del Dipartimento Jonico in
Sistemi giuridici ed economici del Mediterraneo: societa, ambiente, culture, ha chiesto un
posto senza borsa per il Dottorato di Ricerca in “Diritti, Economie e Culture del
Mediterraneo” XXXV ciclo, garantendo il budget per un periodo non superiore ai 18 mesi
per attivita di ricerca all’'estero, le spese di funzionamento per il | anno di corso e dal
secondo anno, assicurando il budget per attivita di ricerca non inferiore al 10%
dell'importo della borsa, finalizzato a sostenere la mobilita, interna e internazionale, del
dottorando e le spese pertinenti al percorso formativo.”
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Al termine il Rettore, dopo aver informato circa la delibera del Senato Accademico

adottata in data odierna, invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito.

Sono presenti:

COMPONENTI
URICCHIO A F.
CARAPELLA B.()
RANAF. (%)
DELLINO P. (%) X
STEFANT P.
LEPERA A.
SILECCHIAF.
VITACOLONNA R.
FILOTICO E.

X| X| X| ©

© ® N o O M W N R Z

x| X| X| X| X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
(*) Collegamento audio/video

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTO

VISTA
VISTA

RICHIAMATO
RICHIAMATO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTE

il D.M. n. 45 del 08.02.2013, pubblicato sulla G. U. n. 104 del
06.05.2013;

la legge 03.07.1998 n. 210, art. 4 “Dottorato di ricerca”,

la legge 30.12.2010 n. 240, art.19 “Disposizioni in materia di
dottorato di ricerca™

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

il Regolamento in materia di dottorato di ricerca di questa
Universita;

la nota MIUR prot. n. 3315 del 01.02.2019, relativa alle “Nuove linee
guida per I'accreditamento dei corsi di dottorato”,

la nota MIUR prot. n. 6623 del 27.02.2019, recante: “Indicazioni
operative sulle procedure di accreditamento dei dottorati per
I'A.A.2019-2020-XXXV ciclo”,

la nota MIUR prot. n. 653 del 20.03.2019, concernente:
“Composizione Collegi di Dottorato”;

il verbale della Commissione Ricerca, relativo alla riunione del
26.03.2019;

le proposte di istituzione dei Dottorati di ricerca pervenute per |l
XXXV ciclo (anno accademico 2019/2020);
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VISTA la proposta di ripartizione delle borse di studio di dottorato di ricerca
formulata dalla Commissione Ricerca in materia di Dottorato di
Ricerca;

TENUTO CONTO di quanto rappresentato ed evidenziato nella relazione istruttoria
predisposta dalla Direzione Ricerca, Terza Missione e
Internazionalizzazione;

VISTA la delibera del Senato Accademico del 11.04.2019,

DELIBERA

per quanto di competenza,
- il rinnovo, attivazione e disattivazione dei seguenti corsi di dottorato:
rinnovo/nuovo accreditamento:

e corso di dottorato in BIODIVERSITA’ AGRICOLTURA E AMBIENTE - Prof. Antonio
IPPOLITO;

e corso di dottorato in ECONOMIA E MANAGEMENT - prof.ssa Angela Stefania
BERGANTINO;

e corso di dottorato in FISICA - Prof. Giuseppe IASELLI;

e corso di dottorato in GENOMICA E PROTEOMICA FUNZIONALE E APPLICATA -
Prof. Giovanna VALENTI;

e corso di dottorato in GEOSCIENZE - Prof. Massimo MORETTI;

e corso di dottorato in INFORMATICA E MATEMATICA - Prof.ssa Maria COSTABILE;

ecorso di dottorato in PRINCIPI GIURIDICI ED ISTITUZIONI FRA MERCATI
GLOBALI E DIRITTI FONDAMENTALI - Prof. Vito Sandro LECCESE;

ecorso di dottorato in SANITA ANIMALE E ZOONOSI - Prof. Nicola DECARO
(modifica del Collegio dei Docenti oltre il 20%);

e corso di dottorato in SCIENZE CHIMICHE E MOLECOLARI - Prof.ssa Luisa TORSI;

e corso di dottorato in SCIENZE DEL SUOLO E DEGLI ALIMENTI - Prof.ssa Maria
DE ANGELIS;

e corso di dottorato in SCIENZE DELLE RELAZIONI UMANE - Prof. Andrea BOSCO;

e corso di dottorato in TRAPIANTI DI TESSUTI ED ORGANI E TERAPIE CELLULARI
- Prof. Francesco STAFFIERI;

rinnovo:

ecorso di dottorato in LETTERE, LINGUE E ARTI - Prof. Davide CANFORA
(accreditato nel 31° ciclo); per il predetto corso di dottorato vi & stato un cambio del
Coordinatore ed e stato modificato oltre il 20% del Collegio; pertanto il detto corso
sara valutato come le ipotesi di accreditamento;

e corso di dottorato in DIRITTI, ECONOMIE E CULTURE DEL MEDITERRANEO -
Prof. Riccardo PAGANO (accreditato nel 32° ciclo);

¢ corso di dottorato in STUDI UMANISTICI - Prof. Costantino ESPOSITO (accreditato
nel 32° ciclo);

nuova istituzione:
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ecorso di dottorato in ECONOMIA E FINANZA DELLE AMMINISTRAZIONI
PUBBLICHE - Prof. Nicola Daniele CONIGLIO;

e corso di dottorato in NEUROSCIENZE APPLICATE - Prof. Domenico RIBATTI;

e corso di dottorato in SANITA PUBBLICA, MEDICINA CLINICA E ONCOLOGIA -
Prof.ssa Maria Teresa MONTAGNA;

e corso di dottorato in SCIENZE DEL FARMACO - Prof. Nicola Antonio COLABUFO;

disattivazione per il XXXV ciclo:

e corso di dottorato in SCIENZE BIOMOLECOLARI, FARMACEUTICHE E MEDICHE
che fino al XXXIV ciclo é stato coordinato dal prof. Francesco Silvestris;

- di autorizzare il Rettore alla stipula delle convenzioni tra I'Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro e/o Enti Pubblici o Privati relative ai finanziamenti di borse di studio
aggiuntive per i corsi di Dottorato del XXXV ciclo, per le quali sono state presentate
lettere di intenti;

- diapprovare larichiesta del prof. Nicola Decaro, Coordinatore del Corso di Dottorato
in Sanita, Animale e Zoonosi in ordine alla riassegnazione della borsa finanziata
dall’Ateneo per il XXXIV ciclo e non assegnata,

- di approvare la richiesta del prof. Francesco Leonetti, Direttore del Dipartimento di
Farmacia-Scienze del Farmaco, inerente listituzione di 1 borsa di studio dedicata al
dott. Michele Montaruli per lo svolgimento “Sviluppo di tecniche in silico per
l'identificazione di target putativi di molecole drug-like” per il XXXV ciclo,
cofinanziata dalla quota non goduta della borsa assegnata allo stesso dott.
Montaruli, integrata, da parte del Dipartimento di Farmacia - Scienze del Farmaco,
dell'ammontare dei ratei necessari alla ricostituzione dell'importo complessivo della
borsa di studio;

- di esprimere, altresi, parere favorevole in ordine alla richiesta di conferimento
postumo del titolo di dottore di ricerca al dott. Montaruli;

- di approvare la richiesta del prof. Antonio Ippolito, Coordinatore del Corso di
Dottorato in Biodiversita, Agricoltura ed Ambiente di riservare un posto con borsa di
studio a laureati in Universita estere;

- di approvare la richiesta del prof. Bruno Notarnicola, Direttore del “Dipartimento
Jonico in Sistemi giuridici ed economici del Mediterraneo: societa, ambiente,
culture”, di istituzione di un posto senza borsa di studio per il dottorato in Diritti,
Economie e Culture del Mediterraneo;

- di approvare il finanziamento di ulteriori 5 borse di studio da riservare a laureati
presso Universita estere a valere sulla somma di 350.000,00 € etichettata come
‘internazionalizzazione giovani ricercatori”,

- di approvare la ripartizione delle borse di studio cosi come riportate nel seguente

prospetto, tenuto conto delle proposte del Senato Accademico e di quanto sopra
deliberato:
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PROPOSTE DI DOTTORATO PRESENTATE PER IL XXXV CICLO ASSEGNAZIONE BORSE DI STUDIO

B) Posti N
DI CUI s)ema D) Posti
Borse A) borsa C) POSTI riserv:
aggiuntive TOTA riservat SENZA borsisti in
TITOLO COORDINAT | finanziateda | " Borsedistudiodi | LE ia BORSA CON | - specifici | rrs ¢ posTI MESSI A CONCORSO
N Ateneo proposte dalla POST . | AUTORIZZAZI | programm
DOTTORATO ORE Enti pubblici e/o PPeR laureati © (A+B+C+D)
da Diparti t Commissione ricerca 1 CON R R N ONE SPESE
a IS:‘IB"/'\‘EH ° BORs | Posticon | Posti u“;cers DIPARTIMEN | mobilita
A borsa riserv . TO internazio
riservati atia ita
nale
alaureati | borsis | estere
in o
universit Stati
a estere esteri
2 BORSE DI
STUDIO
BIODIVERSITA :::;l:_'\::i::TE DA
Y ppouTo | N s s 1 o 0 1 o R
AGRICOLTURA |  Antonio | " o™
E AMBIENTE STUDIO
FINANZIATA DA
CIHEAM-IAM.B
SABACOM-
ENGINEERING
DIRITTI, i :é;l:rA';ANTO
ECONOMIA E
CULTURE DEL P.AGANO PERCORSO 7 8 1 ) 0 1 ) 9
MEDITERRAN Riccardo INDUSTRIALE-
[ INTERSETTORIA
LE RISERVATO Al
PROPRI
DIPENDENTI
ECONOMIA E 1 BORSA DI
FINANZA
DELLE STUDIO
CONIGLIO FINANZIATA
AMI\ZIIII;\I’:SITRA Nicola DALLA REGIONE 3 4 1 [ ] 1 [ 5
PUBBLICHE Daniele PUGLIA
(NUOVA OVVERO DAL
ISTITUZIONE) DIPARTIMENTO
ECONOMIA E BERGANTIN
MANAGEMEN 0 Angela 6 6 2 ) 0 1 ) 7
T Stefania
IASELLI
Giuseppe 3 BORSE
FISICA del FINANZIATE DAL 6 9 2 ) 0 0 o 9
Politecnico | INFN
di Bari
1
GENOMICA E T:ICE’Z:IAAL
PROTEOMICA VALENTI 6 6 0 0 0 0 E MARIE 7
FUNZIONALEE | GIOVANNA CURIE
APPLICATA (MSCA-
H2020)
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7 Geoscienze | MORETT! 5 1 0 5
Massimo
1BORSA DI
STUDIO
FINANZIATA DA
INNOVAPUGLIA
INFORMATICA | o | SpA .
8 E : 7 2 8
MATEMATICA Maria 1 CONTRATTO JRC
DI
APPRENDISTAT
0 CON EXPRIVIA
SPA
CANFORA
Davide
LETTERE,
o UNGUEEART) | (NUove s 0 0 5
Coordinator
e)
1BORSA
NEUROSCIENZ
E APPLICATE rigarr | FINANZIATA DA
10 NUOVA Domenico ITEL 4 0 0 4
IS;ITUZIONE TELECOMUNICA
) ZIONISR.L
PRINCIPI
GIURIDICI ED
ISTITUZIONI
FRAMERCATI |  LECCESE
1n GLOBALIE Vito Sandro 8 1 0 8
DIRITTI
FONDAMENT
ALl
1BORSA
FINANZIATA
DALLISTITUTO
ZOOPROFILATTI
co
SPERIMENTALE .
DELLA PUGLIA E 42
DELLA finanziat
BASILICATA © con
fondi
1-;ORSI;- minailsiteri
, FINANZIATA -
SANITA DECARO | DALL'ISTITUTO destinati 9+1*=10 *rinveniente
12 ANIMALE E ) 9 ai 0 :
Nicola SUPERIORE DI S dal 34° ciclo
ZOONOSI N dipartim
SANITA!
entidi
2 BORSE e‘:f :ezn i
RISERVATE A i
LAUREATI con f9nd|
ALL'ESTERO di
FINANZIATE Ateneo)
CON FONDI
MINISTERIALI
DESTINATI Al
DIPARTIMENTI
DI ECCELLENZA
SANITA'
PUBBLICA,
MEDICINA | MONTAGN
13 CLINICAE A Maria 4 0 0 4
ONCOLOGIA Teresa
(NUOVA
ISTITUZIONE)
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2
SCIENZE ;TZ%':(S)A ol MSCA ITN
14 CHIMICHEE | TORSILUISA | LAl 6 7 -ETN 9
MOLECOLARI BEAKBIOFI
ENI SPA
M
1BORSA
SCIENZE DEL
1 FARMACO co;ai:fo ::T":LANZ'ATA PA 1 44+ 1borsa3a° ciclo . o .
IS;I';’L‘//Z(;OVZE) Antonio | TELECOMUNICA cofinanziata
ZIONISR.L
1BORSA
FINANZIATA DA
ISPA-CNR
SCIENZE DEL
SUOLO E DE ANGELIS | ------1BORSA
1 DEGLI Maria FINANZIATA 5 7 0 7
ALIMENTI CON | FONDI
DEL
PROF.CAPONIO
PRIN 2017
SCIENZE DELLE
17 RELAZIONI 2::2: 7 7 0 8
UMANE
STUDI ESPOSITO
18 UMANISTICI Costantino 6 6 0 7
TRAPIANTI DI
TESSUTI ED 1BORSA
19 ORGANIE ::;F::z FINANZIATA DA 4 5 0 6
TERAPIE AIMS
CELLULARI

La relativa spesa gravera come di seguito indicato:

- per € 657.576,00 sull’Art. 102010107 — Anno 2019 — Acc. n. 5574;
- per€ 34.609,26 sull’Art. 102200201 — Anno 2019 — Acc. n. 5575;
- per€ 24.588,68 sull’Art. 102010107 — Anno 2019 — Acc. n. 4505.

La presente deliberazione é immediatamente esecutiva.
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DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE
DESIGNAZIONE COMPONENTI DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
NEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL CIASU SCARL

Il Rettore illustra la seguente relazione predisposta dalla Direzione Ricerca, Terza
Missione e Internazionalizzazione — Sezione Ricerca e Terza Missione — U.O. Enti

partecipati e Convenzioni per la Ricerca:

14

L’'Ufficio informa che, il prof. Avv. Ignazio Lagrotta, Presidente del Centro
Internazionale di Alti Studi Universitari - CIASU Scarl, con nota datata il 13.03.2019, ha
rappresentato quanto segue:

AN Si rappresenta che con l'approvazione del bilancio al 31.12.2018, decadranno
dalla carica i Consiglieri del C.d.A. ed i rappresentanti in seno al Comitato Scientifico del
CIASU.

Invitiamo, pertanto, le SS.LL. a voler provvedere alla nomina dei rispettivi
rappresentanti, per il triennio 2019/2022. M»

L’Ufficio ricorda che questo Consesso, nella riunione del 12.04.2016, ha deliberato di
designare, quali rappresentanti dell’'Universita di Bari nel Consiglio di Amministrazione, per
il triennio 2016/2019, i proff.ri Ignazio Lagrotta (Presidente) e Ugo Patroni Griffi.

L’Ufficio ricorda altresi, che questo Consesso, nella riunione del 21.04.2017, ha
deliberato di designare, nel rispetto del principio delle quote di genere, la prof.ssa Angela
Pezzolla, in sostituzione del prof. Ugo Patroni Griffi, quale rappresentante dell'Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro, nel Consiglio di Amministrazione del CIASU Scarl, per lo
scorcio del triennio 2016/2019.

In merito I'Ufficio fa presente che con nota email datata 1.04.2019, i proff.ri Ignazio
Lagrotta e Angela Pezzolla hanno trasmesso la relazione di fine mandato che viene allegata
alla presente istruttoria perché ne faccia parte integrante.

L’Ufficio evidenzia, per gli aspetti di competenza di questo Consesso, che l'art. 19
(Consiglio di Amministrazione dello Statuto del CIASU, cosi recita:

Art. 19
Consiglio di Amministrazione

La Societa € amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un
numero di cinque consiglieri, compreso il Presidente, nominati dal’assemblea dei soci, ai
sensi degli articoli 2449, 2450 e 2466 C.C. e di cui fanno parte di diritto:

- il Presidente della Provincia di Brindisi o un altro consigliere nominato dall’Ente;

- il Sindaco del Comune di Fasano o un altro consigliere nominato dall’Ente;

- un membro designato in sede di Assemblea dal Consorzio per I'Universita degli
Studi di Bari;

- due membri designati dall’Universita degli Studi di Bari, di cui uno svolgera le
funzioni di Presidente del Consiglio di Amministrazione.

Ove si verifichino adesioni di nuovi soci, il Consiglio di Amministrazione sara
maggiorato nella composizione di:

- un membro per ciascuno delle altre Universita o Enti Pubblici o Societa specifiche
di promanazione di Enti Pubblici che faranno parte della compagine sociale;
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All'Universita di Bari sara assicurata, comunque, una rappresentanza nel Consiglio di
Amministrazione proporzionale all’'originaria composizione.

Gli Amministratori durano in carica tre esercizi.

Cessazione, sostituzione, decadenza e revoca degli Amministratori sono disciplinati
a norma di legge.

Nelle more delle nuove designazioni il Consiglio restera in carica per l'ordinaria
amministrazione.

L’Ufficio ricorda che questo Consesso, nelle sedute del 28.4/10.05.2006, 21.11.2007,
31.03.2009 e del 30.06/06.07.2009, i cui dispositivi di delibera vengono allegati alla
presente istruttoria, ha fissato i criteri da osservare in occasione delle designazioni dei
rappresentanti dell’Universita negli Organi Collegiali di altri Enti.””

Al termine il Rettore, dopo aver richiamato le delibere adottate da questo Consesso
nelle riunioni del 12.04.2016 e del 21.04.2017, nelle quali sono stati designati i proff.ri
Ignazio Lagrotta (Presidente) e Angela Pezzolla, quali rappresentanti dell’Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro, nel Consiglio di Amministrazione del CIASU Scarl, invita il Consiglio
di Amministrazione a pronunciarsi in merito, proponendo la conferma degli stessi.

Sono presenti:

COMPONENTI
URICCHIO AF.
CARAPELLA B.(")
RANAF. (%)
DELLINO P. (%) X
STEFANI' P.
LEPERA A.
SILECCHIAF.
VITACOLONNA R.
FILOTICO E.

X| X| X| ©

© ® N o g B W N P Z

X| X[ X| X| X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
(*) Collegamento audio/video

Il Consiglio di Amministrazione, all'unanimita,

VISTA la nota datata 13.03.2019, inviata dal prof. avv. Ignazio Lagrotta,
Presidente del CIASU Scarl;

VISTE le proprie delibere del 12.04.2016 e del 21.04.2017,

VISTA la relazione di fine mandato inviata dai proff.ri Ignazio Lagrotta e
Angela Pezzolla con nota mail dell’'01.04.2019;

VISTO I'art. 19 dello Statuto del CIASU Scarl;

TENUTO CONTO di quanto rappresentato ed evidenziato nella relazione istruttoria

predisposta dalla Direzione Ricerca, Terza Missione e
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Internazionalizzazione — Sezione Ricerca e Terza Missione — U.O.
Enti partecipati e Convenzioni per la Ricerca,;

CONSIDERATO che si rende necessario designhare, per il prossimo triennio, i
rappresentanti dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro in seno
al Consiglio di Amministrazione del CIASU Scarl,

CONDIVISA la proposta del Rettore in ordine alla conferma dei proff.ri Ignazio
Lagrotta (Presidente) e Angela Pezzolla, quali rappresentanti
dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, nel Consiglio di
Amministrazione del CIASU Scarl, per il prossimo triennio,

DELIBERA

di confermare, quali rappresentanti dellUniversita degli Studi di Bari Aldo Moro, nel

Consiglio di Amministrazione del CIASU Scarl, per il prossimo triennio, i proff.ri Ignazio

Lagrotta (Presidente) e Angela Pezzolla.

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva.
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Il Rettore informa che l'oggetto relativo all'argomento posto con il n. 14) all'ordine del
giorno dell'odierna riunione, deve intendersi modificato come segue:
RATIFICA D.R. N. 1842 DEL 02.04.2019 (APPROVAZIONE SCHEMA E STIPULA DELLA
CONVENZIONE ATTUATIVA PROGETTO REBIOCHEM CTNO1 00063 49393 TRA
L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO (DIPARTIMENTO DI CHIMICA) E IL
CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO PER LA REATTIVITA CHIMICA E LA CATALISI

(CIRCQ))
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DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE
RATIFICA D.R. N. 1842 DEL 02.04.2019 (APPROVAZIONE SCHEMA E STIPULA DELLA

CONVENZIONE ATTUATIVA PROGETTO REBIOCHEM CTNO1 00063 49393 TRA

L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO (DIPARTIMENTO DI CHIMICA) E IL

CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO PER LA REATTIVITA CHIMICA E LA CATALISI

(CIRCQ))

Il Rettore sottopone alla ratifica del Consiglio di Amministrazione il seguente Decreto

Rettorale:

DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE -
SEZIONE RICERCA E TERZA MISSIONE — U.O. ENTI PARTECIPATI E CONVENZIONI

PER LA RICERCA

D.R. n.1842 del 02.04.2019

Sono presenti:

approvazione schema e relativa stipula della
Convenzione  Attuativa  per Progetto
REBIOCHEM  CTNO1_00063_49393 tra
I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
(Dipartimento di Chimica) e il Consorzio
interuniversitario per la Reattivita Chimica e la
Catalisi (CIRCC).

N. COMPONENTI P A
1. URICCHIO AF. X
2. CARAPELLA B.(") X
3. X
2. DELLINO P. (%) X
5. X
6. X
7. SILECCHIAF. X
8. VITACOLONNA R. X
0. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
(*) Collegamento audio/video

Il Consiglio di Amministrazione, allunanimita, ratifica il succitato Decreto Rettorale.
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DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE
BREVETTI: ADEMPIMENTI
A) DOMANDA DI BREVETTO IN EUROPA N.
17177349.2 “XXXXXXXXXXXXKXX XXX XXX XXXXXXXXK”

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione — Sezione Ricerca e Terza
Missione — U.O. Trasferimento tecnologico e proprieta intellettuale, ed invita il Consiglio di
Amministrazione a pronunciarsi in merito:

“L’ufficio riferisce che, con nota email del 20.03.2019, lo studio Buzzi,
Notaro & Antonielli d'Oulx srl, che ha sin qui eseguito ogni attivita relativa alla domanda di
brevetto in Europa n. 17177349.2 “XXXXXXXXXXXXXXXX”, ha comunicato che il
prossimo 01.06.2019 scadranno i termini per procedere al pagamento della tassa relativa
alla 3° annualita, per una spesa complessiva di circa € 618,40 lva inclusa.

L’ufficio, con email del 21.03.2019, ha chiesto agli inventori di voler far conoscere il
proprio parere in merito all’opportunita di procedere al pagamento della suddetta tassa.

Con nota email del 21.03.2019, la Prof.ssa L. Torsi, in risposta alla richiesta
dell’'ufficio, ha comunicato, anche a nome degli altri inventori, la volonta di procedere al
pagamento di cui trattasi.

La questione & stata sottoposta, per le vie brevi, al parere della Commissione Brevetti
che, stesso mezzo, tenuto conto del parere degli inventori, ha espresso parere favorevole
al autorizzare il pagamento della tassa relativa alla 3° annualita della domanda di brevetto
in Europa n. 17177349.2 “XXXXXXXXXXXXX”, per una spesa complessiva di circa €
618,40 lva inclusa, ed a conferire il relativo incarico alla Buzzi, Notaro & Antonielli d'Oulx
srl, che ha sin qui eseguito ogni attivita relativa alla suddetta domanda di brevetto al fine di
assicurare una efficace ed efficiente gestione del brevetto.”

Sono presenti:

COMPONENTI
URICCHIO AF.
CARAPELLA B.(")
RANAF. (%)
DELLINO P. (%) X
STEFANI' P.
LEPERA A.
SILECCHIAF.
VITACOLONNA R.
FILOTICO E.

X| X[ X| ©

© ® N o gf & W N R Z

x| X[ X| X| X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

(*) Collegamento audio/video
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Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTA la nota email del 20.03.2019 dello studio Buzzi, Notaro & Antonielli
d'Oulx srl;

TENUTO CONTO del parere degli inventori;

TENUTO CONTO del parere espresso dalla Commissione Brevetti per le vie brevi;

TENUTO CONTO di quanto rappresentato ed evidenziato nella relazione istruttoria

predisposta dalla Direzione Ricerca, Terza Missione e
Internazionalizzazione — Sezione Ricerca e Terza Missione — U.O.
Trasferimento tecnologico e Proprieta intellettuale,

DELIBERA

- di autorizzare il pagamento della tassa relativa alla 3° annualitd della domanda di
brevetto in Europa n. 17177349.2 “XXXXXXXXXXX”,

- di conferire il relativo incarico allo studio Buzzi, Notaro & Antonielli d'Oulx srl, che ha sin
qui eseguito ogni attivita relativa alla suddetta domanda di brevetto, al fine di assicurare
una efficace ed efficiente gestione del brevetto, per una spesa complessiva di circa €
618,40, Ivainclusa;

- che la suddetta spesa di € 618,40, Iva inclusa, gravi sul Bilancio di Ateneo sullart.
102110303 “Spesa corrente per brevetti” — sub.Acc. n. 4974 — Anno 2019, autorizzando,
fin d’ora, il Rettore ad adottare con proprio provvedimento l'ulteriore impegno di spesa
che dovesse rendersi necessario.

La presente deliberazione é immediatamente esecutiva.
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DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE
BREVETTI: ADEMPIMENTI
B) DOMANDA DI BREVETTO INTERNAZIONALE N. PCT/IB2017/057720
PI9.9.9.9.9.0.0.0.09.9.9.9.9.0.0.90.0.0.0009.4 A TITOLARITA CONGIUNTA
DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO PER IL 50% E DELLA
ITEL TELECOMUNICAZIONI SRL PER IL 50%

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione — Sezione Ricerca e Terza
Missione — U.O. Trasferimento tecnologico e proprieta intellettuale, ed invita il Consiglio di
Amministrazione a pronunciarsi in merito:

“L’ufficio riferisce che, con nota email del 18.01.2019, lo studio Buzzi, Notaro &
Antonielli d’Oulx srl, che ha sin qui eseguito ogni attivita relativa alla domanda di brevetto
internazionale n. PCT/IB2017/057720 “XXXXXXXXXXXXXXX” a ftitolarita congiunta
dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro per il 50% e della Itel Telecomunicazioni srl per
il 50%, ha comunicato che il 07.06.2019 scadranno i termini per procedere al deposito delle
fasi nazionali/regionali della predetta domanda di brevetto.

L’ufficio, con nota email del 22.01.2019, ha provveduto a chiedere agli inventori e al
contitolare Itel Telecomunicazioni srl di esprimere il parere in merito allopportunita di
procedere al deposito delle fasi nazionali/regionali indicando un massimo di due Paesi nei
guali a parere degli inventori e del contitolare sarebbe opportuno depositare la domanda di
brevetto di cui trattasi.

Con nota email del 27.03.2019, il Prof. A. Scilimati, in risposta alla richiesta dell'ufficio,
ha espresso, anche a nome degli altri inventori, parere favorevole a depositare la fase
regionale della suddetta domanda di brevetto in Europa.

Con nota email del 18.03.2019, I'ing. M. Diaferia, amministratore delegato della Itel
Telecomunicazioni srl, ha espresso parere favorevole in merito all’opportunita di procedere
al deposito della fase regionale in Europa della suddetta domanda di brevetto.

L’ufficio ha quindi provveduto a chiedere allo studio mandatario il relativo preventivo
di spesa.

In base al preventivo fornito, la spesa per il deposito in Europa ammonta
complessivamente a circa € 3.862,00 Iva inclusa, di cui circa € 1.933,00 Iva e bollo inclusi
a carico di questa Universita.

La questione é stata sottoposta, per le vie brevi, al parere della Commissione Brevetti
che, stesso mezzo, tenuto conto del parere degli inventori e del contitolare, ha espresso
parere favorevole ad autorizzare il deposito in Europa delle fasi nazionali/regionali della
domanda di brevetto internazionale n. PCT/IB2017/057720 “XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX”
a titolarita congiunta dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro per il 50% e della Itel
Telecomunicazioni srl per il 50% ed a conferire il relativo incarico allo studio Buzzi, Notaro
& Antonielli d’Oulx srl, che ha sin qui eseguito ogni attivita relativa alla predetta domanda
di brevetto al fine di assicurare una efficace ed efficiente gestione del brevetto, per una
spesa complessiva di circa € 3.862,00 lva inclusa, di cui circa € 1.933,00 lva e bollo inclusi
a carico di questa Universita.”
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Sono presenti:

C.A. 11.04.2019/p.15b

COMPONENTI
URICCHIO AF.
CARAPELLA B.(")
RANAF. (%)
DELLINO P. (%) X
STEFANI' P.
LEPERA A.
SILECCHIAF.
VITACOLONNA R.
FILOTICO E.

X| X| X| ©

© ® N o O » W N R Z

x| X| X[ X| X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

(*) Collegamento audio/video

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTA

TENUTO CONTO
VISTO

TENUTO CONTO
TENUTO CONTO

la nota email del 18.01.2019 dello studio Buzzi, Notaro & Antonielli
d’Oulx srl;
del parere degli inventori e del contitolare;
il preventivo di spesa fornito dallo studio Buzzi, Notaro & Antonielli
d’Oulx srl;
del parere espresso dalla Commissione Brevetti, per le vie brevi;
di quanto rappresentato ed evidenziato nella relazione istruttoria
predisposta dalla Direzione Ricerca, Terza Missione e
Internazionalizzazione — Sezione Ricerca e Terza Missione — U.O.
Trasferimento tecnologico e Proprieta intellettuale,

DELIBERA

- di autorizzare il deposito in Europa delle fasi nazionali/regionali della domanda di
brevetto internazionale n. PCT/IB2017/057720 “XXXXXXXXXXXXXXXXXXX” a titolarita
congiunta dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, per il 50% e della Itel

Telecomunicazioni srl, per il 50%;

- di conferire il relativo incarico allo studio Buzzi, Notaro & Antonielli d’Oulx srl, che ha sin

qui eseguito ogni attivita relativa alla predetta domanda di brevetto, al fine di assicurare

una efficace ed efficiente gestione del brevetto, per una spesa complessiva di circa €

3.862,00, Iva inclusa, di cui circa € 1.933,00 Iva e bollo inclusi a carico di questa

Universita;

- che la suddetta spesa di € 1.933,00 Iva e bollo inclusi gravi sul Bilancio di Ateneo
sullart. 102110303 “Spesa corrente per brevetti” — sub.Acc. n. 4954 — Anno 2019,
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autorizzando, fin d’ora, il Rettore ad adottare con proprio provvedimento ['ulteriore
impegno di spesa che dovesse rendersi necessario.

La presente deliberazione € immediatamente esecutiva.
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C.A. 11.04.2019/p.15¢c

DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE

BREVETTI: ADEMPIMENTI

C) RATIFICA D.R. N. 1931 DEL 09.04.2019 (CRITERIO DELLA TITOLARITA UNIBA

PARI AL 100% FISSATO DALLA COMMISSIONE BREVETTI PER

L’INDIVIDUAZIONE DEI TITOLI BREVETTUALI DA CANDIDARE AL CONCORSO

‘INTELLECTUAL PROPERTY AWARD 2019", ORGANIZZATO DALLA

DIREZIONE GENERALE PER LA LOTTA ALLA CONTRAFFAZIONE UFFICIO

ITALIANO BREVETTI E MARCHI DEL MINISTERO DELLO SVILUPPO

ECONOMICO, IN COLLABORAZIONE CON NETVAL E TITOLI BREVETTUALI

CANDIDABILI)

Il Rettore sottopone alla ratifica del Consiglio di Amministrazione il seguente Decreto

Rettorale:

DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE -
SEZIONE RICERCA E TERZA MISSIONE — U.O. TRASFERIMENTO TECNOLOGICO E

PROPRIETA’ INTELLETTUALE

D.R. n. 1931 del 09.04.2019

- di approvare il criterio della titolarita UniBA
pari al 100% fissato dalla Commissione
Brevetti per I'individuazione dei titoli brevettuali
da candidare al concorso “Intellectual Property
Award 2019", avente scadenza 10.04.2019 ed
organizzato dalla Direzione Generale per la
lotta alla Contraffazione Ufficio Italiano Brevetti
e Marchi del Ministero dello Sviluppo
Economico, in collaborazione con NETVAL;

- di candidare al suddetto bando i seguenti due
titoli brevettuali,
) 9,.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.9.9.9.9.9.9.9,9.9.9.0.4
):9.9,9,9.9,0.9.9,0.9.9.9.9,9,0.9,0,0.9,0,0.9,.0,0.9,.0,0.9,0,.4
):9.9,9,9.9,0.9.9,0.9.9.9.9,9,.0.9,0,0.9,0,0.9,.0,9,.9,.9,.9,9,0.4
) 9,.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.9.9.9.9.9.9.9,9.9.9.0.4
) 9,.9.9.9.0.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9,9.9.9.0.4
):9.9,9,9.9,0.9.9,0.9.9,.9.9,9,9.9,0,0.9,0,0.9,.0.9,9.0.9,.9,0,.4
) 9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.4
) 9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.9.9.9.
XXXXXXXXX
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19,9,9,9.9.9,9,9,9,9.9,9,9,9,9.9,0,9,9,:9.9.9.9,0,0,.9.0,9,0:¢
19,9:9,9.9.9,9,9,9.9.9.9,.9,9,9.9.9,.9.9.¢.9.9,.9,0,9,.9.9,9,0.¢
XXXXXXXXXX

- di invitare I'Ufficio competente a darne
comunicazione agli inventori dei cinque
titoli brevettuali candidatisi e ad espletare le
procedure previste per la presentazione
delle suddette candidature.

Sono presenti:

COMPONENTI
URICCHIO AF.
CARAPELLA B.(*)
RANAF. (%)
DELLINO P. (%) X
STEFANI' P.
LEPERA A.
SILECCHIAF.
VITACOLONNA R.
FILOTICO E.

X| X| X| ©

© ® N o g B W N P Z

x| X| X[ X| X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
(*) Collegamento audio/video

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita, ratifica il succitato Decreto Rettorale.
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DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE
RATIFICA D.R. N. 1443 DEL 07.03.2019 (PAGAMENTO PARTECIPAZIONE X EDIZIONE
FORUM DELLA BORSA DELLA RICERCA)

Il Rettore sottopone alla ratifica del Consiglio di Amministrazione il seguente Decreto
Rettorale:

DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE -
SEZIONE RICERCA E TERZA MISSIONE — U.O. TRASFERIMENTO TECNOLOGICO E
PROPRIETA’ INTELLETTUALE

D.R. n. 1443 del 07.03.2019 - di autorizzare il pagamento relativo alla

partecipazione di questa Universita alla X
edizione del forum della Borsa della Ricerca,
per una spesa complessiva di € 2.500,00 (IVA
non dovuta), da corrispondersi alla Fondazione
Emblema, previa ricezione di regolare fattura
tramite sistema di inter scambio;
- che la suddetta spesa di € 2.500,00 (IVA non
dovuta), gravi sul capitolo di bilancio
102080102 “Spese per manifestazioni,
convegni e relazioni pubbliche”, acc. n. 1500/
2019.

Sono presenti:

COMPONENTI
URICCHIO AF.
CARAPELLA B.(")
RANAF. (%)
DELLINO P. (%) X
STEFANI' P.
LEPERA A.
SILECCHIAF.
VITACOLONNA R.
FILOTICO E.

X| X[ X| ©

© ® N o gf A W N R Z

x| X| X| X| X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

(*) Collegamento audio/video

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita, ratifica il succitato Decreto Rettorale.
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C.A. 11.04.2019/p.17

DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE
RATIFICA D.R. N. 1800 DEL 27.03.2019 (CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA DEGLI

STUDI DI BARI ALDO MORO E ALTRE ISTITUZIONI, PER LA REALIZZAZIONE DEL

PROGETTO DAL TITOLO: "FONDO ASILO MIGRAZIONE INTEGRAZIONE 2014/2020 —

OS 1/ON 1 —PROG 23071: PREVENZIONE 4.0”)

Il Rettore sottopone alla ratifica del Consiglio di Amministrazione il seguente Decreto

Rettorale:

DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE -
SEZIONE RICERCA E TERZA MISSIONE - U.O. GESTIONE PROGETTI DI RICERCA

NAZIONALE E LOCALE

D.R. n. 1800 del 27.03.2019 -

Sono presenti:

di approvare lo schema e la relativa
stipula della Convenzione tra la Regione
Puglia — Sezione Sicurezza del Cittadino,
Politiche per le Migrazioni e Antimafia
sociale, ARESS Puglia, Universita degli
Studi di Bari “Aldo Moro” e NOVA Onlus -
Consorzio di Cooperative Sociali —
Societa Cooperativa Sociale per la
realizzazione del progetto “Fondo Asilo
Migrazione Integrazione 2014/2020 — OS
1/ON 1 - PROG_2301: Prevenzione 4.0".

COMPONENTI

URICCHIO A.F.

CARAPELLA B.(")

RANAF. (%)

X| X| X| ©

DELLINO P. (%)

STEFANTI' P.

LEPERA A.

SILECCHIAF.

VITACOLONNA R.

© ® N o gf A W N B Z

FILOTICO E.

X| X[ X| X| X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

(*) Collegamento audio/video

Il Consiglio di Amministrazione, all'unanimita, ratifica il succitato Decreto Rettorale.
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DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE
ADESIONE DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO AL CENTRO DI
RICERCHE EUROPEO DI TECNOLOGIE, DESIGN E MATERIALI (CETMA)

Il Rettore fa presente che l'argomento in oggetto viene rinviato nelle more
dell'acquisizione del parere del Collegio dei Revisori dei Conti, ai sensi dell'art. 13, comma
2, della Legge n. 705 del 09.12.1985.

Il Consiglio di Amministrazione prende atto.
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DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE

ADESIONE _ DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI _BARI _ALDO MORO
ALL’ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LA PROMOZIONE E LO SVILUPPO DELLA
DIDATTICA, DELL'’APPRENDIMENTO E DELLINSEGNAMENTO IN UNIVERSITA

(ASDUNNI

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione predisposta dalla Direzione
Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione — Sezione Ricerca e Terza Missione —
U.O. Enti partecipati e Convenzioni per la ricerca ed invita il Consiglio di Amministrazione
a deliberare in merito:

“ ’Ufficio informa che con nota assunta al Protocollo generale del 1° aprile 2019 n.
26551 il Prof. Ettore Felisatti, Presidente dell’Associazione AsdUni (Associazione per la
promozione e lo sviluppo della didattica, dellinsegnamento e dell'apprendimento in
Universita), ha rappresentato quanto segue:

“Egregio Magnifico Rettore,

mi rivolgo a Lei per comunicarLe che, grazie al contributo di qualificati colleghi di
importanti Universita italiane, nei mesi scorsi & sorta a livello nazionale I'Associazione
scientifica AsdUni — Associazione per la promozione e lo sviluppo della didattica,
dell'insegnamento e dell'apprendimento in Universita. La matrice originaria di AsdUni é
riconducibile all’esperienza di ricerca e formazione realizzata sotto la sigla ASDU-Prodid da
una rete di atenei, fra i quali anche Bari, con l'intento di indagare e conoscere lo stato delle
competenze didattiche dei docenti universitari e poter quindi intervenire coerentemente per
potenziare le qualita professionali e innovare le pratiche di insegnamento apprendimento.

Lo statuto dellAssociazione, allegato alla presente e rinvenibile nel sito
dell'associazione al link www.asduni.it, individua all’art. 3 alcuni obiettivi fondamentali da
perseguire, riguardanti la cooperazione, progettazione, formazione, ricerca e
sperimentazione, a livello di singoli docenti e di organizzazioni accademiche, per
I'attivazione di efficaci sinergie di potenziamento a piu livelli sia della professionalita docente
si